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Modul WIW-0001

Modul WIW-0001: Kostenrechnung 5 ECTS/LP
Cost Accounting

Version 4.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Grundlagen der
notwendigen Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung, welche nétig sind, um Kosteninformationen fiir eine
effektive und effiziente Unternehmensfiihrung zu erhalten, zu begreifen.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen nach einer erfolgreichen Teilnahme an der Veranstaltung unterschiedliche
Kostenrechnungsprobleme rechnerisch lésen. Sie sind durch die Erkenntnisse in den Ubungen und Fallstudien in der
Lage die drei Stufen der Vollkostenrechnung, die Erlés- und die Erfolgsrechnung zu verstehen und kompetent selbst
anzuwenden.

Fachubergreifende Kompetenzen

Die Studierenden entwickeln durch die Veranstaltung ein kritisches Verstandnis zu Kosteninformationen und sind in
der Lage ihre erworbenen Kenntnisse auf andere betriebswirtschaftliche Problemstellungen zu Gibertragen.

Schliisselkompetenzen

Die Studierenden sind nach dem Besuch der Veranstaltung in der Lage, die Kostenrechnung in der Praxis zu nutzen
und sie auf theoretisch fundierter Basis zu hinterfragen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

33 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

21 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Kostenrechnung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Coenenberg, A. G., Fischer, T. M. & Glnther, T. (2016). Kostenrechnung und Kostenanalyse, 9. Auflage. Stuttgart:
Schéffer-Poeschel.

Ewert, R. & Wagenhofer, A. (2014). Interne Unternehmensrechnung, 8. Auflage. Berlin, Heidelberg: Springer.
Schildbach, T. & Homburg, C. (2008). Kosten- und Leistungsrechnung, 10. Auflage. Stuttgart: Lucius & Lucius.

Weber, J. & Weillenberger, B. (2021). Einfihrung in das Rechnungswesen, 10. Auflage. Stuttgart: Schaffer-
Poeschel.

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023



Modul WIW-0001

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Kostenrechnung (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*

Kostenstellenrechnung 5. Kostentragerrechnung 6. Erlésrechnung 7. Ergebnisrechnung

1. Einordnung in den Controlling-Kontext 2. Strukturierung von Kosten 3. Kostenartenrechnung 4.

Modulteil: Kostenrechnung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: jedes Semester
SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Kostenrechnung (Ubung) (Ubung)
*Veranstaltung wird als Hybrid/gemischt abgehalten.*

Kostenstellenrechnung 5. Kostentragerrechnung 6. Erlésrechnung 7. Ergebnisrechnung

1. Einordnung in den Controlling-Kontext 2. Strukturierung von Kosten 3. Kostenartenrechnung 4.

Prifung
Kostenrechnung

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0002

Modul WIW-0002: Bilanzierung I 5 ECTS/LP
Financial Accounting Il

Version 4.3.0 (seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Bestehen dieses Moduls kennen die Studierenden die Ziele und Funktionen des Jahresabschlusses. Sie
kdénnen die dazu notwendigen Rechtsvorschriften des HGB (und EStG) benennen. Sie verstehen die Konzeption

der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung (GoB) und deren Einfluss auf die Bilanzierung. Sie kdnnen die
einschlagigen Vorschriften hinsichtlich des Ansatzes, der Bewertung und des Ausweises anwenden. Die Studierenden
sind damit in der Lage, mit Hilfe vorgegebener Sachverhalte eine Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
aufzustellen. Des Weiteren kénnen sie Ansatz- und Bewertungsfragen in den Bereichen des Anlage- und
Umlaufvermégens sowie des Eigen- und Fremdkapitals zutreffend beantworten. Sie kennen zudem die weiteren
Bilanzpositionen ARAP/PRAP und latente Steuern. Daneben verstehen sie auch die Funktionen der Gewinn- und
Verlustrechnung und der Kapitalflussrechnung und deren Zusammenhang mit der Bilanz.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gutes Verstandnis der Buchungssystematik aus der Veranstaltung schriftliche Prufung
Bilanzierung .

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bilanzierung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Modulteil: Bilanzierung Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Bilanzierung Il

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0003

Modul WIW-0003: Investition und Finanzierung 5 ECTS/LP
Investment and Financing

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs kennen die Studierenden die zentralen dynamischen Verfahren

der Investitionsrechnung und die zentralen Anséatze zur Bewertung von Entscheidungen unter Sicherheit und
Unsicherheit. Dazu gehéren Kenntnisse im Bereich der Wertpapieranalyse und Portfoliotheorie sowie die
grundlegenden Modelle zur Bewertung von Forwards und Optionen. Die Studierenden entwickeln ein tiefgehendes
Verstandnis der Kapitalmérkte und der zugehorigen Theorie. Schlie8lich kennen die Studierenden die zentralen
Instrumente und Ziele der Finanzplanung.

Methodische Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, die grundsétzlichen Methoden
und Instrumente, die in operativen Investitions- und Finanzierungsentscheidungen essenziell sind, anzuwenden und
deren Ergebnisse zu interpretieren.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die in diesem Modul erworbenen, insbhesondere methodischen Kenntnisse sowie
Kenntnisse zur Abwéagung von Risiken und Ertragen auf weitere praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen
Forschungsfeldern anwenden.

Schlusselqualifikationen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, in finanziellen Gré3en
zu denken und diese zu analysieren und weiterzuentwickeln. Darliber hinaus verstehen die Studierenden
den Zeitwert des Geldes und sind in der Lage, das Risiko eines Zahlungsstroms, das bei Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen bertucksichtigt werden muss, zu messen und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Investition und Finanzierung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Literaturhinweise werden in den Vorlesungsunterlagen gegeben und beziehen sich i.d.R. auf Berk/DeMarzo
(2013): Corporate Finance.

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0003

Modulteil: Investition und Finanzierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wiederholung Investition und Finanzierung (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Dieser Kurs vermittelt grundsétzliche Methoden und Instrumente, die in operativen Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen essenziell sind. Im Zuge dessen lernen die Studenten die Anwendung zentraler
statistischer und dynamischer Verfahren der Investitionsrechnung, zentraler Ansétze bei Entscheidung unter
Unsicherheit, grundlegender Kenntnisse im Bereich der Wertpapieranalyse und Portfoliotheorie sowie wichtiger
Finanzierungsformen der Unternehmenspraxis. Neben diesen technischen Fahigkeiten, haben die Studenten nach
erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ein tiefgehendes Verstandnis der Kapitalmarkte und der zugehérigen
Theorie, die in diesem Kurs gelehrt wird. Zudem wird es lhnen leichter fallen in finanziellen Gré3en zu denken.
So kénnen sie in Ihr Entscheidungskalkul einbeziehen, dass ein Zahlungsstrom heute mehr wert ist als ein
Zahlungsstrom derselben Hoéhe in der (entfernten) Zukunft. Daneben werden Sie erkennen, dass auch das Risiko
von Zahlungsstromen gemessen werden muss
... (weiter siehe Digicampus)

Prifung
Investition und Finanzierung

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0004

Modul WIW-0004: Produktion und Logistik 5 ECTS/LP
Production and Logistics

Version 4.8.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden grundlegende Kenntnisse Uber die
Inhalte der Unternehmensfelder Produktion und Logistik. Sie erlangen ein grundlegendes Verstandnis Uber die
(produktions-)wirtschaftlichen Zusammenhange verschiedener Planungsaufgaben in den Bereichen Produktion

und Logistik. Anhand der Supply Chain Planning Matrix verstehen sie, welche Planungsaufgaben der strategischen
Planung, der mittelfristigen Produktionsplanung und der kurzfristigen Planung zugeordnet werden, und wie die
verschiedenen Planungsprobleme miteinander in Verdingung stehen. Uber die traditionellen Inhalte hinaus bauen die
Studierenden Kompetenzen auf, wie jeweils auch umweltschutzorientierte Aspekte und Elemente der Industrie 4.0
integriert werden konnen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Planungsprobleme in der Produktion und Logistik zu erkennen und mit
geeigneten Methoden zu l6sen. Dabei stehen in der Veranstaltung vor allem Methoden im Vordergrund, welche

der Prescriptive Analytics zugeordnet werden kénnen: die Studierenden befassen sich mit der Identifikation

von Entscheidungsproblemen, der Formulierung von Entscheidungsmodellen und der Auswabhl der ,besten

bzw. ,optimalen” Alternative. Dabei kommen verschiedene Methoden des Operations Research und der
Entscheidungstheorie zum Einsatz. Darliber hinaus erlernen die Studierenden die Grundlagen verschiedener
Methoden, welche der Predictive Analytics zugeordnet werden kdnnen: die Studierenden werden in die Lage versetzt,
anhand von Prognosemethoden, Approximationen und Simulationen Vorhersagen zu treffen, was auf Basis von
Entscheidungen passieren wird.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, Planungsprobleme strukturiert anzugehen. Diese Kompetenz
bendtigen sie in weiterfihrenden Veranstaltungen des Studiums, im zukiinftigen Berufsleben, sowie in verschiedenen
Situationen des Alltags.

Schlusselqualifikationen:

In der Veranstaltung arbeiten die Studierenden mit einer groBen Anzahl an verschiedenen Methoden. Die dadurch
angeeignete hohe Methodenkompetenz befahigt die Studierenden, Handlungsprobleme verschiedener Art
systematisch zu erfassen und modellgestiitzt zu analysieren. Damit erlangen sie die Kompetenz, informierte
Handlungsentscheidungen selbstandig zu treffen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Die Module "WIW-0013: Einfihrung |schriftliche Priifung

in die Wirtschaftswissenschaften" und "WIW-0015: Mathematik 1" werden
vorbereitend empfohlen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0004

Modulteile

Modulteil: Produktion und Logistik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Domschke, W., Scholl, A.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 4. Aufl., Springer Verlag, Berlin, 2008.

Gunther, H.-O., Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 9. Aufl., Springer Verlag, Berlin, 2012.

Gunther, H.-O., Tempelmeier, H.: Supply Chain Analytics (zuvor ,Produktion und Logistik‘), 13. Aufl., Books On
Demand, 2020.

Stadtler, H., Kilger, C., Meyr H. (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, 1. Aufl., Springer
Verlag, Berlin, 2010.

Thonemann, U.: Operations Management, 3. Aufl., Pearson Verlag, Miinchen, 2015.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktion und Logistik (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Die Vorlesung vermittelt eine Einfiihrung in die industrielle Produktion und Logistik. Im Rahmen der Veranstaltung
werden die zentralen produktionswirtschaftlichen und logistischen Planungsprobleme behandelt und die zu
ihrer Losung verfiigharen, grundlegenden Methoden im Uberblick vorgestellt. Hierbei werden Grundlagen zum
strategischen Produktionsmanagements, zur Gestaltung der Infrastruktur des Produktionssystems, zur operativen
Produktionsplanung und -steuerung und zur Transportlogistik prasentiert. AbschlieRend geht die Vorlesung auf die
Frage ein, wie Umweltaspekte bei den genannten Problemstellungen Bertcksichtigung finden kénnen.

Modulteil: Produktion und Logistik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktion und Logistik (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Die Vorlesung vermittelt eine Einfuhrung in die industrielle Produktion und Logistik. Im Rahmen der Veranstaltung
werden die zentralen produktionswirtschaftlichen und logistischen Planungsprobleme behandelt und die zu
ihrer Lésung verfugbaren, grundlegenden Methoden im Uberblick vorgestellt. Hierbei werden Grundlagen zum
strategischen Produktionsmanagements, zur Gestaltung der Infrastruktur des Produktionssystems, zur operativen
Produktionsplanung und -steuerung und zur Transportlogistik présentiert. Abschlieend geht die Vorlesung auf die
Frage ein, wie Umweltaspekte bei den genannten Problemstellungen Berucksichtigung finden kdnnen.

Prafung
Produktion und Logistik

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0005

Modul WIW-0005: Marketing 5 ECTS/LP
Marketing

Version 5.0.0 (seit SoSe23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen und verstehen die Studierenden Grundkonzepte und
Theorien des Marketings. Sie kdnnen diese Konzepte und Theorien auf betriebswirtschaftliche Problemstellungen
anwenden und Probleme analysieren und bewerten. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die
Studierenden in der Lage

Fachbezogene Kompetenzen

« den Marketingbegriff zu verstehen

« zentrale Theorien des Verhaltens von Konsumierenden und organisationalen Kaufenden zu verstehen

« den vollstindigen Prozess der Datengewinnung und -analyse sowie Gutekriterien der Marktforschung zu
verstehen

« zentrale Konzepte des strategischen Marketings zu verstehen

» den Marketingmix zu verstehen

« Besonderheiten des Marketings unter bestimmten institutionellen Rahmenbedingungen zu verstehen.

Methodische Kompetenzen

 die Konzepte und Theorien auf Problemstellungen anzuwenden
» Marketingph&nomene kritisch zu analysieren und zu bewerten.

Fachibergreifende Methoden

 die Konzepte und Theorien auf praxisbezogene Problemstellungen auf3erhalb dieses Moduls anzuwenden
« die Konzepte und Theorien auf forschungsbezogene Problemstellungen auf3erhalb dieses Moduls anzuwenden.

Schlusselkompetenzen:

» engagiert und eigenverantwortlich in Lerngruppen oder selbststéndig zu studieren
» eigene Entscheidungen und ihre Konsequenzen kritisch zu hinterfragen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

59 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

21 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Literatur:
Homburg, Christian (2020), Grundlagen des Marketingmanagements. Einfihrung in Strategie, Instrumente,
Umsetzung und Unternehmensfiihrung, 6., Uberarb. u. erw. Aufl., Springer Gabler: Wiesbaden.

Prifung
Marketing

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0006

Modul WIW-0006: Organisation und Personalwesen 5 ECTS/LP
Organisation and Human Resource

Version 4.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning
Prof. Dr. Erik E. Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende ékonomische
Theorien aus dem Bereich Organisation und Personalwesen zu erkennen, nachzuvollziehen und anzuwenden.

Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden lernen im Teilbereich Organisation die Grundlagen der 6konomischen Organisationstheorie kennen.
Im Teilbereich Personalwesen verstehen die Studierenden die Handlungsfelder des Personalwesens und kdnnen
diese strukturell ins Unternehmen einordnen.

Methodische Kompetenzen:

Aufbauend auf den zentralen Konstrukten der Neuen Institutionendkonomie kénnen die Studierenden den Aufbau von
Organisationstrukturen darstellen und diskutieren. Die Studierenden kennen personalwirtschaftliche Konzepte und
kénnen diese in Bezug auf Personal als Resource in Unternehmen anwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen theoretische Grundlagen, die sie auf weiterfiihrende Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaften vorbereiten und sind in der Lage, die 6konomischen Instrumente und Konzepte der
Organisations- und Personalékonomik fachubergreifend zu bewerten.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, 6konomische Theorien aus dem Organisation- und Personalwesen kritisch zu
hinterfragen und fachgerecht anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

49 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

21 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Organisation und Personalwesen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Literatur:
Organisation:

Jost, P.-J.: Okonomische Organisationstheorien. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.
Jost, P.-J.: Organisation und Koordination. 1. Aufl. Wiesbaden: Gabler Verlag 2000.

Picot , A.; Dietl, H.; Franck, E.: Organisation. 5. Aufl. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag 2008.
Personalwesen:

Schneider, Martin; Sadowski, Dieter; Frick, Bernd; Warning, Susanne (2020): Personalékonomie und
Personalpolitik. Grundlagen einer evidenzbasierten Praxis. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel.

Literatur zu aktuellen Entwicklungen wird in der Vorlesung angegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Organisation und Personalwesen (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Teil Organisation « Grundlagen der Organisationstheorie « Zentrale Konstrukte der neuen Institutionenékonomie
« Aufbau von Organisationsstrukturen « Analyse und Gestaltung von Organisationsstrukturen Teil Personalwesen
« Entgeltkomponenten « Gestaltung von Vergitungssystemen ¢ Personalnachfrage und Personalbeschaffung ¢
Qualifizierung

Prifung
Organisation und Personalwesen

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:

jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0007: Wirtschaftsinformatik 5 ECTS/LP
Management Information Systems

Version 5.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

The module communicates the fundamentals of information systems. Upon the successful completion of this module,
students can differentiate between types of information systems. They are aware of the tools or processes of IT
project and business process management. Students have an understanding of the impacts of information systems

on firms and society and are able to discuss their consequences for strategic decision making. They are also able to
critically reflect on the associated challenges. As a result, students have the fundamental skills and abilities necessary
to make informed strategic and operational IT management decisions and to understand their implications for a variety
of stakeholders.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

48 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management Information Systems (Wirtschaftsinformatik) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Laudon, K. C., and Laudon, J. P. 2021. Management Information Systems: Managing the Digital Firm, 17th
Edition.

Piccoli, G., and Pigni, F. 2021. Information Systems for Managers (With Cases), 5th Edition, Prospect Press Inc.
Further readings will be given in the lecturing materials.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management Information Systems (dt. Wirtschaftsinformatik) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
- Course Introduction - Introduction to MIS - Information Systems & Strategy - Information Systems & Organization
- Sourcing IS - Managing IT Projects - Managing Business Processes - Databases - Knowledge Management &
Business Intelligence - Social Issues of IS - Securing & Governing IS - Revision and Outlook

Modulteil: Management Information Systems (Wirtschaftsinformatik) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Management Information Systems (dt. Wirtschaftsinformatik) (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
- Course Introduction - Introduction to MIS - Information Systems & Strategy - Information Systems & Organization
- Sourcing IS - Managing IT Projects - Managing Business Processes - Databases - Knowledge Management &
Business Intelligence - Social Issues of IS - Securing & Governing IS - Revision and Outlook

Prifung
Wirtschaftsinformatik

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0008: Mikro6konomik | 5 ECTS/LP
Microeconomics |

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die grundlegenden
Optimierungsprobleme, auf denen das Nachfrageverhalten von Haushalten und das Angebotsverhalten von
Unternehmen basiert. Die Studierenden verstehen dartber hinaus die Lenkungsfunktion von Preissignalen und die
Bedeutung von Opportunitatskosten. Ferner kbnnen sie identifizieren, welche Faktoren das Angebotsverhalten von
Unternehmen und das Nachfrageverhalten von Haushalten in welcher Weise beeinflussen.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden sind beféahigt, grundlegende mathematische Optimierungsprobleme unter Nebenbedingungen
zu l6sen. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, Angebots- und Nachfragefunktionen in einer Okonomie bei
vollkommener Konkurrenz zu berechnen und auch grafisch darzustellen und zu analysieren.

Fachiibergreifende Kompetenzen

Die Studierenden erwerben mikroékonomische Grundkenntnisse, die in vielen in weiterfihrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zwingend vorausgesetzt werden. Sie sind dariiber hinaus in der Lage, auch in
Alltagssituationen auftretende 6konomische Entscheidungsprobleme zu verstehen und zu lésen.

Schlisselkompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben auf die wesentlichen
Zusammenhange zu reduzieren und im Rahmen einer systematischen Analyse auf Basis einfacher theoretischer
Modelle zu einer Losung zu gelangen, die sie auch kompetent nach auf3en hin vertreten kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

58 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fahigkeit zu logischem Denken und gute Grundkenntnisse in Mathematik schriftliche Prifung
(Algebra, Differentialrechnung). Vorbereitung anhand der zur Verfiigung
gestellten Literatur.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mikrookonomik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Semester
SWS: 2

Literatur:
Varian, H. (2016): Grundzuge der Mikrokonomik, 9. Aufl., Minchen: De Gruyter Oldenbourg.
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Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrookonomik I (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Préaferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage « Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: » Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung « Durchschnitts- und Grenzkosten  Individuelles Angebot und Marktangebot

Modulteil: Mikrookonomik I (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrookonomik I (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Theorie des Haushalts: « Budgetbeschrankung ¢ Préaferenzen und Nutzenfunktion « Nutzenmaximierung und
individuelle Nachfrage « Einkommens- und Substitutionseffekt « Aggregierte Marktnachfrage ¢ Das Arbeitsangebot
des Haushalts Theorie der Unternehmung: » Technologie und Produktionsfunktion « Gewinnmaximierung ¢
Kostenminimierung « Durchschnitts- und Grenzkosten « Individuelles Angebot und Marktangebot

Priafung
Mikro6konomik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshéaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0009: Mikrookonomik Il 5 ECTS/LP
Microeconomics |l

Version 2.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die Funktionsweise des allgemeinen Gleichgewichts mit zwei Méarkten sowie die
Bedeutung und Auswirkungen der Interaktion dieser Markte. Die Studierenden sind in der Lage, den ersten Hauptsatz
der Wohlfahrtsékonomik anzuwenden. Ferner kénnen sie identifizieren, wann ein Marktversagen vorliegt und wann
dieses eine effiziente Ressourcenallokation verhindert. Die Studierenden sind zudem in der Lage, unterschiedliche
Formen von Marktmacht - sei es ein Monopol oder Oligopol - und deren Auswirkungen auf das Gleichgewicht eines
Marktes zu analysieren und eine wohlfahrtsokonomische Bewertung vorzunehmen. Weiterhin sind die Studierenden
mit den Grundlagen der Spieltheorie vertraut.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, das allgemeine Gleichgewicht einer Okonomie mit zwei Markten zu

berechnen. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, mathematische Methoden fir Optimierungsprobleme unter
Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kénnen die Studierenden die Probleme nicht nur rechnerisch
I6sen, sondern auch grafisch darstellen und analysieren.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte nicht nur in weiterfihrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden, sondern dartiber hinaus - den Alltag der Studierenden
eingeschlossen. So sind Studierende in der Lage, Entscheidungssituationen unter Anreizgesichtspunkten zu
analysieren und Handlungsoptionen zu bewerten.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor AuBenstehenden kompetent vertreten kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrotkonomik | schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mikrookonomik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Varian, Hal (2016): Grundziige der Mikrodkonomik, 9. Auflage, Oldenbourg Verlag.

Modulteil: Mikro6konomik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch
Angebotshaufigkeit: jedes Semester
SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mikrodkonomik Il Wiederholungskurs (Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*

Prifung
Mikrodkonomik Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0010: Makrodkonomik | 5 ECTS/LP
Macroeconomics |

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenz:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die wichtigsten Begriffe, Datenquellen
und GroRRenordnungen aus dem Bereich der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung. Sie kennen Ursachen
kumulativer Prozesse am Giitermarkt, wissen wie die Notenbank das Geldangebot steuert und tUber welche Kanale
Guter- und Finanzmérkten miteinander verflochten sind.

Methodische Kompetenz:

Die Studierenden kdnnen statische lineare Multiplikatormodelle formulieren und l6sen, beherrschen die Mechanik des
IS-LM-Modells und kénnen die Dynamik einfacher Modelle grafisch und algebraisch untersuchen.

Fachibergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden sind in der Lage wirtschaftspolitische Debatten zu verfolgen, entsprechende Stellungnahmen von
Verbanden, Politikern und Forschungsinstituten zu hinterfragen und kénnen sich so ein eigenes Urteil bilden, das sie
auch gegeniber interessierten Laien vertreten kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

24 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

44 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrookonomik | : Sie sollten einzelwirtschaftliche Entscheidungsprobleme mit | schriftliche Priifung
Hilfe von Optimierungsmodellen formulieren und l6sen kdnnen.

Mathematik I: Differentialrechnung.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Makro6konomik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, 7th ed., Pearson, 2017.

Blanchard, Olivier und Gerhard llling, Makrodkonomie, 7. aktualis. u. erw. Aufl., Pearson Studium, Miinchen 2017.
Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, 10th ed., Worth Publishers, 2018.

Maufner, Alfred und Joachim Klaus, Grundziige der mikro- und makrodkonomischen Theorie, 2. Aufl., Franz
Vahlen, Miinchen 1997.
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Modulteil: Makrotkonomik I (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Makrodkonomik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0011: Makrodkonomik Il 5 ECTS/LP
Macroeconomics Il

Version 2.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die vielféltigen Wechselwirkungen
zwischen Faktor-, Guter- und Finanzmarkten. Sie sind in der Lage, wirtschaftliche Schocks zu identifizieren und deren
Folgen fiir Einkommen, Produktion und Inflation abzuschéatzen und kdnnen mit Hilfe des AS-AD-Modells einer kleinen
offenen Volkswirtschaft aktuelle wirtschaftspolitische Debatten nachvollziehen und kritisch beurteilen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen das AS-AD-Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft und knnen mit dessen Hilfe
eigenstandig die Folgen wirtschaftspolitischer MaRhahmen abschéatzen.

Fachlbergreifende Kompetenz und Schlisselqualifikation:

Die Studierenden sind in der Lage wirtschaftspolitische Debatten zu verfolgen, entsprechende Stellungnahmen von
Verbéanden, Politikern und Forschungsinstituten zu hinterfragen und kénnen sich so ein eigenes Urteil bilden, das sie
auch gegenuber interessierten Laien vertreten kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

46 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

22 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Besuch der Veranstaltung Makrotkonomik | schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Makro6konomik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Blanchard, Olivier, Macroeconomics, 7th ed., Pearson, 2017.

Blanchard, Olivier und Gerhard llling, Makrodkonomie, 7. aktualis. u. erw. Aufl., Pearson Studium, Miinchen 2017.
Burda, Michael und Charles Wyplosz, Macroeconomics: A European Text, 7th ed., Oxford University Press, 2017.

Dornbusch, Ridiger, Stanley Fischer und Richard Startz, Macroeconomics, 13th ed., McGraw-Hill Education,
2017.

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, 10th ed., Worth Publishers, 2018.

Mauf3ner, Alfred und Joachim Klaus, Grundziige der mikro- und makro6konomischen Theorie, 2. Aufl., Franz
Vahlen, Miinchen 1997.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Makrodkonomik Il (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
1. Preise, Produktion und Beschéftigung in der geschlossenen Volkswirtschaft 1.1 Der Arbeitsmarkt 1.2 Das AS-
AD-Modell 2. Preise, Produktion und Beschéftigung in der kleinen, offenen Volkswirtschaft 2.1 Die 1S-Kurve der
kleinen, offenen Volkswirtschaft 2.2 Die LM-Kurve der kleinen, offenen Volkswirtschaft 2.3 Das IS-LM-Modell der
kleinen, offenen Volkswirtschaft 2.4 Das AS-AD-Modell der kleinen, offenen Volkswirtschaft

Modulteil: Makrotkonomik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Makrodkonomik Il (Ubung) (Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*

Prifung
Makrodkonomik Il

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten, benotet
Priufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0012: Wirtschaftspolitik 5 ECTS/LP
Economic Policy

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die theoretischen Grundlagen
sowie die institutionellen Rahmenbedingungen der Wirtschaftspolitik zu verstehen. Sie kennen Ziele, Mittel und Trager
der Wirtschaftspolitik. Ferner sind sie in der Lage, Marktversagen zu erkennen und wirtschaftspolitische MalRnahmen
anhand der vorgestellten Begriindungen fiir wirtschaftspolitisches Handeln zu analysieren.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mikro- und makro6konomische Modellierungen anzuwenden und dadurch die
Zusammenhénge von gesellschaftlichen Zielen und Einzelinteressen zu erkennen und zu verstehen. Zudem kénnen
sie wirtschaftspolitische MaRnahmen vor einem theoretischen Hintergrund erklaren und bewerten.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Mithilfe der erlernten fachlichen und methodischen Kompetenzen sind die Studierenden in der Lage, sich kritisch und
theoretisch fundiert mit aktuellen Problemen der praktischen Wirtschaftspolitik auseinanderzusetzen und diese zu
bewerten.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Bereich Wirtschaftspolitik sowie von
wirtschaftspolitischen Tragern ergriffene Handlungen systematisch und kritisch zu analysieren und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
21 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

21 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrodkonomische Grundlagen (Marktmacht im Monopol/Oligopol, schriftliche Prifung
Nachfragefunktion, Gewinnmaximierung, Wobhlfahrt), makroékonomische
Grundlagen (AS-AD Kurven, IS-LM Kurven, Grundlagen zu Giiter-, Arbeits-
und Finanzmarkten).

Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftspolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Welzel, P., Wirtschaftspolitik. Eine theorieorientierte Einfihrung (Skript zur Vorlesung).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Wirtschaftspolitik (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Folgende Leitfragen fiihren durch die Veranstaltung: 1. Was ist Wirtschaftspolitik und welche Ziele werden
mit ihr verfolgt? 2. Wie kdnnen rationale Entscheidungen fir Gruppen von Individuen geféllt werden? 3. Wer
macht Wirtschaftspolitik und womit wird sie gemacht? 4. Wann ist Wirtschaftspolitik sinnvoll und was ist rationale
Wirtschaftspolitik? 5. Wie geht Wirtschaftspolitik mit Marktversagen um? 6. Was sind Politikregeln und weshalb
gibt es sie? 7. Wie funktioniert Geldpolitik? 8. Wie funktioniert Fiskalpolitik?

Prafung
Wirtschaftspolitik

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshéaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0013: Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften 5 ECTS/LP
Introduction to Business and Economics

Version 3.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma
Prof. Dr. Michael Paul, Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegende betriebswirtschaftliche
und volkswirtschaftliche Bereiche und sind in der Lage, diese im Gesamtzusammenhang betrieblichen Handelns zu
verstehen. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage...

Fachbezogene Kompetenzen

* ... Preis-Absatz-Funktionen zu verstehen.

« ... verschiedene Kostenarten (z.B. Kapitalkosten) einzuordnen.

... Investitionsentscheidungen mit der Kapitalwertmethode zu bewerten.

... verschiedene Bedarfsverlaufe, Bestandsarten und Bestellpolitiken zu verstehen und einzuordnen.
* ... Kernkonzepte der Finanzplanung und Finanzierung zu verstehen.

» ... Kernkonzepte der Organisation und des Personalmanagements zu verstehen.

... Marketingmixinstrumente und Produktdifferenzierung zu verstehen.

* ... Kernkonzepte des Rechnungswesens und Controllings zu verstehen.

« ... einen Anwendungsfall aus mikro6konomischer Sicht zu analysieren.

Methodische Kompetenzen

* ... Kosten- und Gewinnfunktionen zu analysieren.
¢ ... das EOQ-Modell zur Ermittlung optimaler Bestellmengen und Bestellintervalle anzuwenden.
* ... weitere wichtige Begriffe und Konzepte der Wirtschaftswissenschaften anzuwenden.

Fachiubergreifende Kompetenzen

... Begriffe und Konzepte der Wirtschaftswissenschaften zu nennen und auf3erhalb dieses Moduls einzuordnen.
* ... eine Geschéftsidee von Grund auf zu entwickeln

Schlisselqualifikationen

« ... engagiert und eigenverantwortlich in Lerngruppen oder selbststandig zu studieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

21 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

59 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Einfuhrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Bofinger, P. (2015), Grundziige der Volkswirtschaftslehre, 4. Auflage, Pearson, Halbergmoos.

Coenenberg, A.G.; Haller, A.; Schultze, W. (2016): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage,
Schéfer-Poeschel, Stuttgart.

Wohe, G.; Doring, U.; Brdsel, G. (2016): Einfihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 26. Auflage,
Vahlen, Minchen.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfiilhrung in die Wirtschaftswissenschaften (Vorlesung + Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung grundlegender betriebswirtschaftlicher Denkweisen und Methoden.
Hierzu wird in einem ersten Abschnitt auf den Erkenntnisgegenstand der Betriebswirtschaftslehre als
Sozialwissenschaft eingegangen. Darauf aufbauend wird der Prozess betrieblicher Entscheidungen naher
betrachtet. Im Verlauf des Moduls werden grundlegende Konzepte und Methoden aus den Bereichen
Volkswirtschaftslehre, Supply Chain Management sowie Marketingmanagement vermittelt. Die Veranstaltung
soll einen Einstieg in 6konomische Denkmuster vermitteln und grundlegende Konzepte exemplarisch darstellen.
Vertiefende Kenntnisse sind in den entsprechenden weiterfihrenden Vorlesungen zu erwerben.

Prifung
Einfihrung in die Wirtschaftswissenschaften
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0014

Modul WIW-0014: Bilanzierung | 5 ECTS/LP
Financial Accounting |

Version 5.0.0 (seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul...

Fachbezogene Kompetenzen

...verstehen die Studierenden die Bestandteile und Ziele des betrieblichen Rechnungswesens. Sie sind in der Lage,
den Aufbau und die Funktionsweise des betrieblichen Rechnungswesens sowie die grundlegenden Zusammenhénge
der verschiedenen Teilbereiche im Rechnungswesen zu beschreiben. Die Studierenden werden in die Lage

versetzt, die wichtigsten unternehmerischen Sachverhalte abbilden zu kénnen sowie die notwendigen Techniken

zur Vorbereitung und Erstellung des Jahresabschlusses anwenden zu kénnen. Nach Besuch der Veranstaltung
kennen sie die rechtlichen Grundlagen zur Buchfiihrungspflicht sowie die grundlegenden Instrumente eines
Jahresabschlusses. Die Studierenden verstehen, wie das System des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesens die
Geschéftsvorgange eines Unternehmens abbildet und wie dementsprechend die aus dem betriebswirtschaftlichen
Rechnungswesen abgeleiteten Geschéftszahlen Auskunft Uiber die Performance eines Unternehmens geben.

Methodische Kompetenzen

...sind die Studierenden in der Lage, ein System zur Leistungsbeurteilung von Unternehmen anzuwenden, dessen
Ergebnisse als Grundlage fir die Unternehmenssteuerung dienen. Die Studierenden kénnen das Prinzip der
doppelten Buchfiihrung umsetzen, Geschaftsvorfalle in Form von Buchungssatzen formulieren und auf entsprechende
Konten verbuchen.

Fachiubergreifende Kompetenzen

...kdnnen Studierende die erworbenen Kenntnisse sowohl in Veranstaltungen der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat anwenden, die die Inhalte der Veranstaltung Bilanzierung | aufgreifen und erweitern, als auch im Rahmen
von z.B. studienbegleitenden Praktika oder beruflichen Tatigkeiten im Kontext des Rechnungswesens.

Schlisselkompetenzen

...kdnnen die Studierenden Fragestellungen systematisch analysieren. Dabei verstehen sie es Fragestellungen auf
ihren Kern zu reduzieren und eigenstandig Lésungsansatze zu entwickeln.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bilanzierung | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Modul WIW-0014

Literatur:

Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2021): Einflihrung in das Rechnungswesen: Grundlagen der Buchfiihrung

und Bilanzierung, 8. Aufl., Stuttgart 2021.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bilanzierung | (Vorlesung GBM + ReWi) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und der Funktionsweise des
betrieblichen Rechnungswesens. Die Basis fiir das Verstandnis der Zusammenhange der verschiedenen

Teilbereiche des Rechnungswesens wird gelegt. Inhalte der Vorlesung: « Rechnungswesen als Informationsbasis

der Unternehmensfiihrung ¢ Rechtliche Grundlagen « Vom Inventar zur Bilanz « Erfassung der Guter- und
Finanzbewegungen « Von der Eréffnungsbilanz zur Schlussbilanz « Organisation der Biicher « Sachverhalte
im warenwirtschaftlichen Bereich ¢ Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich ¢ Sachverhalte im
produktionswirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im anlagenwirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im
finanzwirtschaftlichen Bereich « Vorbereitung des Jahresabschlusses

Bilanzierung | (Vorlesung) (Vorlesung)
*Veranstaltung wird in Préasenz abgehalten.*
Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden Kenntnisse des Aufbaus und der Funktionsweise des
betrieblichen Rechnungswesens. Die Basis fur das Verstandnis der Zusammenhéange der verschiedenen

Teilbereiche des Rechnungswesens wird gelegt. Inhalte der Vorlesung: « Rechnungswesen als Informationsbasis

der Unternehmensfiihrung ¢ Rechtliche Grundlagen « Vom Inventar zur Bilanz « Erfassung der Guter- und
Finanzbewegungen ¢ Von der Eréffnungsbilanz zur Schlussbilanz « Organisation der Biicher ¢« Sachverhalte
im warenwirtschaftlichen Bereich ¢ Sachverhalte im personalwirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im
produktionswirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im anlagenwirtschaftlichen Bereich « Sachverhalte im
finanzwirtschaftlichen Bereich « Vorbereitung des Jahresabschlusses

Modulteil: Bilanzierung I (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bilanzierung | (Ubung GBM + ReWi) (Ubung)
*Veranstaltung wird in Préasenz abgehalten.*
Ubung zur Vorlesung Bilanzierung | (Buchhaltung) (GBM + ReWi)

Bilanzierung | (Ubung) (Ubung)
*Veranstaltung wird in Prasenz abgehalten.*
Ubung zur Vorlesung Bilanzierung | (Buchhaltung)

Prifung
Bilanzierung |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten, benotet
Priufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0015

Modul WIW-0015: Mathematik | 5 ECTS/LP
Mathematics for Business and Economics |

Version 2.6.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende mit mathematischen Inhalten, Methoden und Techniken vertraut zu
machen und damit auf weiterfihrende Veranstaltungen des Studiengangs vorzubereiten. Nach der erfolgreichen
Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage,

Fachbezogene Kompetenzen

< mit grundlegenden mathematischen Begriffen sachgerecht und kritisch umzugehen,

« die grundlegenden Techniken der Analysis praktisch anzuwenden sowie die zugrunde liegende mathematische
Begriffsbildung zu verstehen,

» Werkzeuge der Wirtschaftsmathematik selbststandig anzuwenden.

Methodische Kompetenzen

* bestimmte Zusammenhénge der Realwelt durch mathematische Begriffe und Symbole darzustellen, - Losungen
und Ergebnisse zu evaluieren und eine eigenstéandige Bewertung vorzunehmen,

 unterschiedliche Ergebnisse verschiedener Methoden zu vergleichen und potenzielle Abweichungen zu
beurteilen.

Fachiubergreifende Kompetenzen

¢ zu beurteilen, fur welche Zusammenhénge/Probleme in den Wirtschaftswissenschaften die in der Veranstaltung
vermittelten mathematischen Methoden angewendet werden kdnnen,
« strukturiert zu arbeiten und mathematische Zusammenhange zu kommunizieren.

Schliisselkompetenzen

« durch eine formale symbolische Problemdarstellung und durch den Umgang mit mathematischen
Représentationen abstrakt zu denken,

 praktische, quantitative Anwendungsprobleme kritisch zu analysieren und vor dem Hintergrund der in der
Veranstaltung erlernten mathematischen Methoden zu bewerten,

 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen in den
Ubungsveranstaltungen.

Bemerkung:
Zur Beurteilung, ob ein Besuch des Angleichungskurses sinnvoll ist, kénnen die Studierenden den vom Lehrstuhl
angebotenen Selbsttest absolvieren. Dieser ist Giber den Internetauftritt des Lehrstuhls erreichbar.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Schulmathematik. Erganzend kann es sinnvoll sein, den |schriftliche Prifung
Angleichungskurs Mathematik zu besuchen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0015

Modulteile

Modulteil: Mathematik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Opitz, O; S. Etschberger, W.R. Burkart und R. Klein (2017): Mathematik: Lehrbuch fiir das Studium der
Wirtschaftswissenschaften. 12. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Berlin.

Opitz, O.; R. Klein und W.R. Burkart (2014): Mathematik: Ubungsbuch fiir das Studium der
Wirtschaftswissenschaften. 8. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik | (Vorlesung) (Vorlesung)
1. Aussagenlogik 2. Beweisfihrung 3. Elementare Mengenlehre 4. Binéare Relationen 5. Folgen und Reihen 5.
Reelle Funktionen einer Variablen 7. Grenzwerte und Stetigkeit 8. Differentiation von Funktionen einer Variablen 9.
Kurvendiskussion 10. Integration

Modulteil: Mathematik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik | (Ubung) (Ubung)

Priafung
Mathematik |

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshéaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0016

Mathematics for Business and Economics Il

Modul WIW-0016: Mathematik Il 5 ECTS/LP

Version 2.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende mit mathematischen Inhalten, Methoden und Techniken vertraut zu
machen und damit auf weiterfihrende Veranstaltungen des Studiengangs vorzubereiten. Nach der erfolgreichen
Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage:

Fachbezogene Kompetenzen

< mit grundlegenden mathematischen Begriffen sachgerecht und kritisch umzugehen,

« die grundlegenden Techniken der linearen Algebra und der Analysis mit mehreren Variablen praktisch
anzuwenden sowie die zugrunde liegende mathematische Begriffsbildung zu verstehen,

» Werkzeuge der Wirtschaftsmathematik selbststandig anzuwenden.

Methodische Kompetenzen

* bestimmte Zusammenhénge der Realwelt durch mathematische Begriffe und Symbole darzustellen,

« Ldsungen und Ergebnisse zu evaluieren und eine eigenstandige Bewertung vorzunehmen,

« unterschiedliche Ergebnisse verschiedener Methoden zu vergleichen und potenzielle Abweichungen zu
beurteilen.

Fachiibergreifende Kompetenzen

« zu beurteilen, fur welche Zusammenhange/Probleme in den Wirtschaftswissenschaften die in der Veranstaltung
vermittelten mathematischen Methoden angewendet werden kdnnen,
« strukturiert zu arbeiten und mathematische Zusammenhénge zu kommunizieren.

Schlisselkompetenzen

* durch eine formale symbolische Problemdarstellung und durch den Umgang mit mathematischen
Repréasentationen abstrakt zu denken,

» praktische, quantitative Anwendungsprobleme kritisch zu analysieren und vor dem Hintergrund der in der
Veranstaltung erlernten mathematischen Methoden zu bewerten,

« respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen in den
Ubungsveranstaltungen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Schulmathematik, Besuch der Veranstaltung Mathematik | schriftliche Prifung
| wird empfohlen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0016

Modulteile

Modulteil: Mathematik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Opitz, O; S. Etschberger, W.R. Burkart und R. Klein (2017): Mathematik: Lehrbuch fiir das Studium der
Wirtschaftswissenschaften. 12. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Berlin.

Opitz, O.; R. Klein und W.R. Burkart (2014): Mathematik: Ubungsbuch fiir das Studium der
Wirtschaftswissenschaften. 8. Aufl., De Gruyter Oldenbourg, Berlin.

Modulteil: Mathematik 1l (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Mathematik Il

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Priafungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0017

Modul WIW-0017: Statistik | 5 ECTS/LP
Statistics |

Version 2.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden Methoden der deskriptiven Statistik,
insbesondere die Analyse von ein- und zweidimensionalen Stichproben. Sie kennen und verstehen grundlegende
Methoden der Wahrscheinlichkeitsrechnung und sind in der Lage diese anzuwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensatze graphisch und mit verschiedenen quantitativen Verfahren

zu analysieren. Sie verwenden dabei insbesondere verschiedene Lagemale (Mittelwert, Median, Modus,

etc.), Streuungsmalfie (empirische Varianz, Spannweite, etc.) und Zusammenhangsmalie (Braivais-Pearson-
Korrelationskoeffizient, Rangkorrelationskoeffizient, etc.). Sie sind zudem fahig kombinatorische Probleme aus der
Wabhrscheinlichkeitsrechnung zu I6sen und verstehen die Bedeutung wichtiger Kenngréf3en von Zufallsverteilungen
wie Erwartungswert und (Ko-) Varianz. Zudem sind die Studierenden auch in der Lage, die in der Veranstaltung
prasentierten Methoden der Statistik mit Hilfe der Statistiksprache R einzusetzen und kénnen Ausgaben der Software
kompetent interpretieren und selbstandig Analysen mit Hilfe der Statistiksprache R erstellen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage das erworbene Wissen in jeglichen Bereich des Studiums anzuwenden, welche
sich mit empirischen Fragestellungen auseinandersetzen. So verstehen sie z.B. das lineare Regressionsmodell,
welches ein Standardmodell in den Wirtschaftswissenschaften geworden ist.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage Statistiken beziglich ihrer Aussage in verschiedenen Ebenen zu interpretieren. Hierzu
gehdrt beispielsweise das Auffinden kausaler Zusammenhénge in Wirtschaftssystemen oder die Beurteilung der
Qualitat von Statistiken beziglich Datenerfassung und Aufbereitung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

36 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

42 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prufung
Kenntnisse, welche in der Veranstaltung Mathematik | vermittelt werden. Die
Bereitschaft zum regelméafRigen Besuch der Vorlesung, sowie eigene Vor-
und Nachbereitung des Stoffes sind notwendig. Zudem wird die Bereitschaft
verlangt, sich in die Statistiksprache R einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0017

Modulteile

Modulteil: Statistik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F.; Krapp, M.: Statistik, 18. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2017.

Bamberg, G.; Baur, F.; Krapp, M.: Statistik-Arbeitsbuch, 10. Auflage, Oldenbourg, Minchen, 2017.
Dalgaard, P.: Introductory Statistics with R, Springer, New York, 2008.
Fahrmeir, L., Heumann, C., Kunstler, R., Pigeot, I., Tutz, G.: Statistik, Springer, Berlin Heidelberg, 2016.

Modulteil: Statistik | (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Statistik |

Klausur / Prufungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prifungshaufigkeit:

jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023
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Modul WIW-0018

Modul WIW-0018: Statistik Il 5 ECTS/LP
Statistics I

Version 3.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden verschiedene Methoden der
induktiven Statistik. Sie sind also in der Lage statistisch korrekte Schlussfolgerungen von einer Stichprobe auf die
zugrundeliegende Grundgesamtheit durchzufiihren.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage verbreitete statistische Verfahren zur Schatzung von Verteilungsparametern,

wie z.B. die Maximum-Likelihood-Methode oder die Methode der kleinsten Quadrate anzuwenden und kennen

eine Vielzahl 6konomisch relevanter Verteilungsklassen fur Zufallsvariablen. Dartber hinaus verstehen sie
verschiedene Hypothesentests fur einfache und verbundene Stichproben und kénnen diese anwenden. Hierbei
werden u.a. Signifikanztests auf die (Un-)Gleichheit von Erwartungswert und Varianz unabhéngiger Stichproben
unter verschiedenen Verteilungsannahmen angewendet. Zudem sind die Studierenden auch in der Lage, die in

der Veranstaltung prasentierten Methoden der Statistik mit Hilfe der Statistiksprache R einzusetzen und kénnen
Ausgaben der Software kompetent interpretieren und selbstandig Analysen mit Hilfe der Statistiksprache R erstellen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage das erworbene Wissen in jeglichen Bereichen des Studiums anzuwenden, welche
sich mit empirischen Fragestellungen auseinandersetzen. Zu diesen fachiibergreifenden Kompetenzen gehdren somit
beispielsweise das Aufstellen und Uberpriifen von statistischen Hypothesen. Die Studierenden sind in der Lage, ihre
Kenntnisse in der Statistiksprache R fiir empirische Fragestellungen auch in anderen Studienbereichen einzusetzen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage Hypothesen aus der realen Welt auf Basis von Stichproben, also ohne Kenntnis
aller relevanten Daten, statistisch auf ihre Richtigkeit zu Uberpriifen. Diese Fahigkeit ist in allen 6konometrischen
Forschungsfeldern unabdingbar.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

36 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |schrifliche Priifung
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik | vermittelt werden. Die Bereitschaft zum regelméaRigen Besuch der
Vorlesung, sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffes sind notwendig.
Zudem werden Grundkenntnisse in der Statistiksprache R verlangt, so wie sie
bspw. in der Veranstaltung Statistik | vermittelt werden und die Bereitschaft,
sich in die Statistiksprache R tiefergehend einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-0018

Modulteile

Modulteil: Statistik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bamberg, G.; Baur, F.; Krapp, M.: Statistik, 18. Auflage, Oldenbourg, Miinchen, 2017.

Bamberg, G.; Baur, F.; Krapp, M.: Statistik-Arbeitsbuch, 10. Auflage, Oldenbourg, Minchen, 2017.

Dalgaard, P.: Introductory Statistics with R, Springer, New York, 2008.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistik Il (Vorlesung)

Modulteil: Statistik Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistik 1l (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Veranstaltung Statistik Il. Diese umfasst folgende Lehrinhalte: 1. Grundlagen zu Verteilungen und
Zufallsvariablen 2. Punkt-Schéatzung (Erwartungstreue und Wirksamkeit, Maximum-Likelihood-Prinzip) 3. Intervall-
Schéatzung 4. Signifikanztests (bei einer einfachen Stichprobe, bei zwei verbundenen Stichproben, bei mehreren
unabhéngigen Stichproben) 5. Signifikanztests beziiglich der Parameter von Regressionsmodellen 6. Giite von
statistischen Tests Die Methoden und Verfahren aus der Veranstaltung werden auch mit der Statistiksoftware R
angewendet.

Prifung
Statistik 1l

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0019

Modul WIW-0019: it@bwl 5 ECTS/LP
it@bwl — IT-assisted problem solving of economic questions

Version 6.2.0 (seit WS21/22)
Modulverantwortliche/r: Professor Dr. Jan Muntermann

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verfigen Uber ein Verstandnis der Bedeutung und Potenziale der datengestiitzten
Entscheidungsfindung im Kontext von betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen. Sie sind hierzu in der Lage,
unter Verwendung relationaler Datenbanken und der Programmiersprache Python, aus verfiigbaren Datenbestanden
entscheidungsrelevante Informationen zu gewinnen, um diese fur unterschiedliche Entscheidungssituationen nutzbar
Zu machen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen Methoden der Datenmodellierung anwenden und die Ergebnisse in entsprechende
relationale Datenbankschemata Uberfihren. Weiterhin kdnnen Sie mittels SQL Datenstrukturen in Datenbanken
definieren sowie Datenbesténde abfragen und bearbeiten. Sie sind in der Lage, gangige Konstrukte moderner
Programmiersprachen anhand der Programmiersprache Python anzuwenden. Die Studierenden kénnen die
erworbenen Kenntnisse fachiibergreifend zur zielorientierten Problemlésung mittels einer abstrakten Denkweise und
eines strukturierten Vorgehens nutzen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die methodischen Grundlagen
der Datenmodellierung sowie die Funktionsweise relationaler Datenbanksysteme, einschlie3lich entsprechender
Datenbanksprachen. Weiterhin verfiigen sie tiber Kenntnisse uber die Funktionsweise und die Anwendung von
Programmiersprachen zur Lésung ausgewahlter wirtschaftswissenschaftlicher Fragestellungen.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, wirtschaftswissenschaftliche Problemstellungen datenbasiert und mittels einer
computergestiitzten Herangehensweise zu analysieren und zu lésen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme ist die Bereitschaft zur
eigenstandigen Vor- und Nachbereitung der Vorlesung und der Ubungen.
Zudem sind eine strukturierte Denkweise sowie grundlegende mathematische
Kenntnisse von Vorteil.

Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: it@bwl
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Literatur:
Mertens, P; Schumann, M.; Hess, T.; Buxmann, P. Hinz, O.; Muntermann, J. (2023) Grundziige der
Wirtschaftsinformatik.

Kofler, M. (2022) Python - Der Grundkurs.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

IT@BWL (Vorlesung + Ubung)
Sachbezogene Kompetenzen: Die Studierenden verfugen tber ein Verstandnis der Bedeutung und Potenziale
der datengestitzten Entscheidungsfindung im Kontext von betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen. Sie
sind hierzu in der Lage, unter Verwendung relationaler Datenbanken und der Programmiersprache Python, aus
verfligbaren Datenbestanden entscheidungsrelevante Informationen zu gewinnen, um diese fiir unterschiedliche
Entscheidungssituationen nutzbar zu machen. Methodische Kompetenzen: Die Studierenden kénnen Methoden
der Datenmodellierung anwenden und die Ergebnisse in entsprechende relationale Datenbankschemata
Uberfuihren. Weiterhin kénnen Sie mittels SQL Datenstrukturen in Datenbanken definieren sowie Datenbestéande
abfragen und bearbeiten. Sie sind in der Lage, gangige Konstrukte moderner Programmiersprachen anhand der
Programmiersprache Python anzuwenden. Die Studierenden kdnnen die erworbenen Kenntnisse fachubergreifend
zur zielorientierten Problemldsung mittels einer abstrakt
... (weiter siehe Digicampus)

Modulteil: it@bwl
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Prifung
it@bwl

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0020: Privatrecht 10 ECTS/LP
Private Law

Version 1.1.0 (seit WS09/10)
Modulverantwortliche/r: Dr. Matthias Kober

Lernziele/Kompetenzen:

Im Modul ,Recht” wird in die juristische Denk- und Arbeitsweise eingefuhrt. Den Studierenden werden
Grundkenntnisse des Privatrechts sowie seiner wichtigsten Problemstellungen vermittelt, die fiir das Wirtschaftsleben
von wesentlicher Bedeutung sind. Die Studierenden sollen beféhigt werden, den rechtlichen Rahmen fiir
wirtschaftliche Entscheidungsprozesse zu erkennen, um danach spéater verantwortungsvoll zu handeln.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 300 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
2.-3. 2 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Privatrecht |

Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester
SWS: 2

Inhalte:
« Uberblick iiber Rechtssubjekte und Rechtsobjekte
« Grundziige der Rechtsgeschéftslehre
e Grundzige der Stellvertretung
< Grundlagen des Vertragsrechts und besondere Berlicksichtigung des Rechts der Allgemeinen
Geschéftsbedingungen
+ Uberblick tiber sachenrechtliche Regelungen
e Grundlagen des Leistungsstérungsrechts

Literatur:
Kindl/Feuerborn (2005): Burgerliches Recht fiir Wirtschaftswissenschaftler, Herne/Berlin 2005.

Klunzinger (2009): Einfiihrung in das Burgerliche Recht, 14. Aufl., Minchen 2009.
Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Miinchen 2009.
Worlen/Schindler (2009): Anleitung zur Lésung von Zivilrechtsféllen, 9. Aufl., KéIn et. al. 2009.

Modulteil: Privatrecht Il

Lehrformen: Vorlesung

Dozenten: Lehrbeauftragte(r) der WiWi Fakultat
Sprache: Deutsch

Angebotshéaufigkeit: jedes Wintersemester
SWS: 2
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Inhalte:

« Grundlagen einzelner, fir das Wirtschaftsleben besonders relevanter Vertragstypen (Kaufvertrag,
Werkvertrag, Darlehensvertrag, Arbeitsvertrag, Burgschaftsvertrag)

» Kaufmannsbegriff sowie selbstandige und unselbstéandige Hilfspersonen des Kaufmanns unter besonderer
Berticksichtigung der kaufmannischen Stellvertretung

« Grundzige des Firmenrechts nebst Inhaberwechsel von kaufmannischen Unternehmen

« Grundziige des Handelsregisters unter besonderer Beriicksichtigung der Registerpublizitat

* Grundziige des Rechts der Handelsgeschéfte

< Grundzlige der Personengesellschaften unter besonderer Beriicksichtigung von Offener
Handelsgesellschaft und Kommanditgesellschaft (insbesondere Griindung, Innenverhaltnis,
AuRenverhaltnis, Haftung, Auflésung und Nachhaftung)

« Uberblick tiber die Kapitalgesellschaften

Literatur:
Kindl/Feuerborn (2005): Birgerliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler, Herne/Berlin 2005.

Klunzinger (2009): Einfihrung in das Burgerliche Recht, 14. Aufl., Minchen 2009.
Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Miinchen 2009.

Worlen/Schindler (2009): Anleitung zur Losung von Zivilrechtsfallen, 9. Aufl., Kéln et. al. 2009.

Modulteil: Klausurenkurs Recht
Lehrformen: Kurs

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester
SWS: 2

Inhalte:
Auf der Grundlage der Vorlesungen Privatrecht | und Privatrecht Il vermittelt der Klausurenkurs dem Teilnehmern
die Fahigkeit, juristische Probleme systematisch richtig zu erfassen und einer Losung zuzufiihren.

Literatur:
Kindl/Feuerborn (2005): Birgerliches Recht fur Wirtschaftswissenschaftler, Herne/Berlin 2005.

Klunzinger (2009): Einfihrung in das Burgerliche Recht, 14. Aufl., Minchen 2009.
Musielak (2009): Grundkurs BGB, 11. Aufl., Minchen 2009.
Worlen/Schindler (2009): Anleitung zur Losung von Zivilrechtsfallen, 9. Aufl., Kéln et. al. 2009.

Prifung
Privatrecht

Klausur / Prifungsdauer: 180 Minuten, benotet
Priafungshaufigkeit:

jedes Semester
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Modul WIW-0022

Modul WIW-0022: Grundlagen des Controlling 4 ECTS/LP
Introduction to Managerial Accouting

Version 8.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage grundlegende
Controllinginstrumente, welche eine umfassende Entscheidungsfundierung und eine gezielte Verhaltenssteuerung fir
einen nachhaltigen Unternehmenserfolg liefern, zu verstehen.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage die Inhalte, die Nutzungskontexte und die Grenzen der grundlegenden
Controllinginstrumente zu kennen und diese kritisch zu analysieren.

Fachiubergreifende Kompetenzen

Die Studierenden entwickeln durch die kritische Betrachtung von Controllinginstrumenten ein kritisches Verstandnis
und sind in der Lage ihre erworbenen Kenntnisse auf unterschiedliche Kontexte zu Ubertragen.

Schlisselkompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage durch die Erkenntnisse in den Fallstudien und Ubungen die Instrumente in der
Praxis zu nutzen und sie auf theoretisch fundierter Basis zu hinterfragen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

29 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

34 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
15 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Empfohlen wird der Besuch der Veranstaltung "Kostenrechnung". schriftliche Prifung
Dariber hinaus sollten die Teilnehmer bereits UGber ein Verstandnis fur die
grundsétzlichen Zusammenhénge im Rechnungswesen verfligen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Grundlagen des Controlling (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:

Schéffer-Poeschel.
Ewert, R. & Wagenhofer, A. (2014). Interne Unternehmensrechnung, 8. Auflage. Berlin, Heidelberg: Springer.

Fischer, T. M., Méller, K. & Schultze, W. (2015). Controlling: Grundlage, Instrumente und
Entwicklungsperspektiven, 2. Auflage. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel.

Weber, J. & Schéffer, U. (2020). Einfuhrung in das Controlling, 16. Auflage. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Weber, J. & WeiRenberger, B. (2021). Einfuhrung in das Rechnungswesen, 10. Auflage. Stuttgart: Schéffer-
Poeschel.

Coenenberg, A. G., Fischer, T. M. & Glnther, T. (2016). Kostenrechnung und Kostenanalyse, 9. Auflage. Stuttgart:

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Grundlagen des Controlling (Vorlesung) (Vorlesung)
1. Einfihrung in die Perspektiven auf das Controlling 2. Kostenrechnung und Kostenmanagement 3. Planung,
Kontrolle und Koordination 4. Kennzahlen und Kennzahlensysteme 5. Anreizsetzung

Modulteil: Grundlagen des Controlling (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Grundlagen des Controlling (Ubung) (Ubung)
1. Einfihrung in die Perspektiven auf das Controlling 2. Kostenrechnung und Kostenmanagement 3. Planung,
Kontrolle und Koordination 4. Kennzahlen und Kennzahlensysteme 5. Anreizsetzung

Prifung
Grundlagen des Controlling

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0025

Modul WIW-0025: Entscheidungstheorie (4 LP) 4 ECTS/LP
Decision Theory

Version 2.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, rationales
Entscheidungsverhalten in betriebswirtschaftlichen Entscheidungssituationen zu analysieren. Sie verfigen tber
die Fahigkeit, in durch Zielkonflikte, Risiken, Informationsdefizite und Dynamik gepragten Kontexten fundierte
Entscheidungen zu treffen.

Methodische Kompetenzen:

Die Teilnehmer werden befahigt, grundlegende Methoden und Strategien der praskriptiven Entscheidungslehre
kompetent anzuwenden, um dem Entscheidungstrager eine bestmdgliche Auswahl von Handlungsalternativen nach
rationalen Kriterien zu ermdglichen. Sie werden in die Lage versetzt, Entscheidungssituationen zu klassifizieren und
die jeweils adaquaten Methoden zu identifizieren, einzusetzen, ihre Ergebnisse zu interpretieren und auf dieser Basis
rationale Entscheidungen zu treffen.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Teilnehmer erwerben eine fundierte Kenntnis der Grundlagen betriebswirtschaftlichen Entscheidens. Sie
beherrschen die zentralen Methoden der Modellierung, Analyse und Lésung von Entscheidungsproblemen und
kénnen diese in anderen entscheidungsorientierten Veranstaltungen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, aber
auch auerhalb des Studiums, eigenstandig anwenden.

Schlisselqualifikationen:

Die Teilnehmer entwickeln die Fahigkeit, adaquate Strategien und Methoden zur Entscheidungsfindung zu
identifizieren sowie deren Anwendungsmadglichkeiten und -grenzen kritisch zu reflektieren. Sie sind in der Lage,
wirtschaftliche Entscheidungsprobleme zu analysieren und flr sie rationale Lésungen zu entwickeln.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Entscheidungstheorie (4 LP)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2012): Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie, Vahlen, 15. Auflage.

Bamberg, G. et al. (2012): Arbeitsbuch zur betriebswirtschaftlichen Entscheidungstheorie, Vahlen, 3. Auflage.
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Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Entscheidungstheorie (Vorlesung) (Vorlesung)

Entscheidungstheorie (Ubung) (Ubung)

Modulteil: Entscheidungstheorie (4 LP)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Entscheidungstheorie (Vorlesung) (Vorlesung)

Entscheidungstheorie (Ubung) (Ubung)

Prifung
Entscheidungstheorie

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0256

Modul WIW-0256: BTax1 - Grundlagen der Besteuerung (4 LP)
Principles of Taxation

4 ECTS/LP

Version 2.3.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Wirkung von Steuern auf
personliche und unternehmerische Entscheidungen zu beurteilen. Die Inhalte sind fur die Studierenden auch bei der
(zukinftigen) Erstellung einer eigenen Steuererklarung wertvoll. Der Vorlesungsinhalt beschrankt sich gezielt nur auf

die wesentlichen Grundlagen verschiedener Steuerarten, um den Studierenden einen breiten Uberblick iber méglichst
viele Themenfelder geben zu kdnnen. Inhaltlich werden umfasst die wesentlichen Ertragsteuern, d.h. die Einkommen-,

Koérperschaft- und Gewerbesteuer, sowie die Umsatzsteuer und die Abgabenordnung.

Bemerkung:
Es finden zwei inhaltsgleiche Ubungen zu verschiedenen Terminen statt.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Grundlagen der Besteuerung (4 LP)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Rose, G. und Watrin, C., Ertragsteuern, aktuelle Auflage.

Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen |, aktuelle Auflage.

Modulteil: Grundlagen der Besteuerung (4 LP)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWs: 1

Prifung
Grundlagen der Besteuerung

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0290

Modul WIW-0290: Personalpolitik 4 ECTS/LP
Human Resource Management

Version 1.6.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, personalpolitische Theorien zu
verstehen und im arbeitsbezogenen Kontext anzuwenden.

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die 6konomischen Prinzipien,
die hinter Verfahren und Anwendungen in der Praxis der Personalpolitik stehen, zu erkennen, zu verstehen

und anzuwenden. Die Studierenden kennen die zentralen Felder der Personalpolitik und kénnen selbststandig
Gestaltungsvorschlage entwickeln und bewerten.

Methodische Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, einzelne Gestaltungselemente der Personalpolitik personalékonomisch zu
analysieren, indem sie einfache mathematische und statistische Verfahren heranziehen.

Fachiubergreifende Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende personalékonomische Zusammenhénge zu verstehen. Sie kénnen
diese auf praktische Fragestellungen im Unternehmenskontext beziehen.

Schlusselqualifikationen:
Die Studierenden sind in der Lage, personalpolitische Konzepte aus der Praxis kritisch zu hinterfragen. Sie kdnnen
6konomisch fundierte Gestaltungsvorschlage in verschiedenen Kontexten unterbreiten und reflektieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse in Personal, Mathematik, Statistik und Schriftliche Prifung
Mikrodkonomik aus dem ersten Studienabschnitt des Bachelorstudiums

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Personalpolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Schneider, Martin; Sadowski, Dieter; Frick, Bernd; Warning, Susanne (2020): Personalékonomie und
Personalpolitik. Grundlagen einer evidenzbasierten Praxis. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Literatur zu aktuellen Entwicklungen wird in der Vorlesung angegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Personalpolitik (Vorlesung) (Vorlesung)
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« Einfihrung ¢ Personalauswahl ¢ Aus- und Weiterbildung ¢ Motivation und Entlohnung ¢ Personalabbau

Modulteil: Personalpolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Personalpolitik (Ubung) (Ubung)
« Einfihrung ¢ Personalauswahl ¢ Aus- und Weiterbildung * Motivation und Entlohnung  Personalabbau

Prifung
Personalpolitik

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0322

International Entrepreneurship

Modul WIW-0322: International Entrepreneurship (4 LP)

4 ECTS/LP

Version 1.3.0 (seit SoSel7)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

After successful completion of this module students should be able to understand concepts, methods and tools for
realising internationally sustainable ventures and to implement these. Furthermore, students should develop their
competencies which involve the recognition and evaluation of internationally sustainable entrepreneurial opportunities
as well as competencies needed for founding and managing an internationally sustainable venture.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

15 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

34 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:
There are no requirements.

Angebotshaufigkeit: jedes

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

Sommersemester ab dem 4. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Modulteil: International Entrepreneurship (4 LP)

Literatur:

Pearson.

Hisrich, R. D. (2016). International Entrepreneurship: Starting, Developing, and Managing a Global Venture. Sage.
Hisrich, R. D., Peters, M.P., & Shepherd, D.A. (2017). Entrepreneurship. McGraw-Hill.

Dean, T. (2014). Sustainable Venturing. Entrepreneurial Opportunity in the Transition to a Sustainable Economy.

Priafung

Beschreibung:
jedes Semester

International Entrepreneurship (4 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
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Modul WIW-0031

Modul WIW-0031: Einfuhrung in die Umwelt- und 4 ECTS/LP
Ressourcentkonomie
Introduction to Environmental and Resource Economics

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden ein vertieftes Verstandnis fir die
Zusammenhange zwischen Okonomie und Umweltschutz, fiir mégliches Marktversagen und fiir korrigierende
staatliche Eingriffe. Die Studierenden sind in der Lage sowohl gleichgewichtstheoretische als auch partialanalytische
Modellansétze zur Analyse von umwelt- und ressourcendkonomischen Fragestellungen anzuwenden. Die
Studierenden sind daruber hinaus in der Lage, die wichtigsten im Rahmen der Diskussion um Umweltbelastung und
Ressourcenverknappung vorgebrachten Argumente kritisch zu reflektieren, sich eine eigenstandige Meinung zu bilden
und kompetent an dieser Diskussion teilzunehmen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

48 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Kenntnisse in Mikrodkonomik | und 1l. Ausgepragtes Verstéandnis schriftliche Prifung

fur mathematische Modelle. Hohe Arbeitsmotivation. Bereitschaft zur
Vorbereitung anhand des zur Verfligung gestellten Manuskripts. Bereitschaft
zur selbstandigen Bearbeitung von Ubungsaufgaben.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcenékonomie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Cansier, D. (1996): Umweltdkonomie. Stuttgart.

Endres, A. (2013): Umweltékonomie. 4. Aufl. Stuttgart.
Endres, A., I. Querner (2000): Die Okonomie natiirlicher Ressourcen. Stuttgart.
Michaelis, P. (1996): Okonomische Instrumente in der Umweltpolitik. Heidelberg.

Perman, R., Y. Ma, M. Common, D. Maddison und J. McGilvray (2011): Natural Resource and Environmental
Economics. 4th edition. Harlow, England.

Wiesmeth, H. (2003): Umweltékonomie - Theorie und Praxis im Gleichgewicht. Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfilhrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie (Vorlesung + Ubung)
* Umweltprobleme aus 6konomischer Sicht ¢ Allokationsentscheidungen in einer Marktwirtschaft « Internalisierung
externer Effekte « Internationale Umweltprobleme « Natiirliche Ressourcen
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Modulteil: Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfilhrung in die Umwelt- und Ressourcendkonomie (Vorlesung + Ubung)
* Umweltprobleme aus 6konomischer Sicht ¢ Allokationsentscheidungen in einer Marktwirtschaft « Internalisierung
externer Effekte « Internationale Umweltprobleme « Natirliche Ressourcen

Prafung
Einfuhrung in die Umwelt- und Ressourcentékonomie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0033

Modul WIW-0033: Finanzwissenschaft 4 ECTS/LP
Public Economics

Version 2.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Ausgaben- und
Einnahmenpolitik des Staates und seine Auswirkungen auf Effizienz, Allokation und Wohlfahrt zu beschreiben.

Sie verstehen, warum es einen Staat gibt, warum die GréR3e des Staates moderner Industrienationen nicht optimal
ist, und wie fiskalische MaRnahmen das Verhalten der Haushalte und Unternehmen beeinflussen. Die in der
Veranstaltung entwickelten theoretischen Modelle kénnen die Studierenden kritisch beurteilen, sie gemaf den jeweils
getroffenen Modellannahmen richtig anwenden und mittels ihnen auch steuerpolitische Mal3nahmen sowie 6ffentliche
Ausgabenprogramme eigenstandig analysieren und bewerten.

Bemerkung:
Es wird im Wintersemester 2022/23 ein Wiederholungskurs angeboten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mikrodkonomik | und Mikrodkonomik Il. Ferner sollten Kenntnisse der schriftliche Prifung
Mathematik vorhanden sein (insbesondere ein sicherer Umgang mit
analytischen Methoden wie dem Ableiten von Funktionen und Ldsen von
Gleichungs- und Optimierungsproblemen mit Nebenbedingungen).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Finanzwissenschaft (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Rosen, H., Gayer, T., 2009, Public Finance, 8th ed., Irwin/McGraw Hill (auch 8. Aufl. méglich).

Stiglitz, J., 2000, Economics of the Public Sector, W.W. Norton.

Varian, H., 2010, Intermediate Microeconomics, 8th ed., W.W. Norton.
Ergénzende Literatur:

Corneo, G., 2009, Offentliche Finanzen: Ausgabenpolitik, Mohr Siebeck.
Keuschnigg, C., 2005, Offentliche Finanzen: Einnahmenpolitik, Mohr Siebeck.

Hindriks, J., Myles, G.D., 2006, Intermediate Public Economics, MIT Press (fortgeschritten, graduate textbook).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wiederholungskurs Finanzwissenschaft (Vorlesung + Ubung)
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Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Ausgaben- und
Einnahmenpolitik des Staates zu beschreiben und seine Auswirkungen auf Effizienz, Allokation und Wohlfahrt

zu beschreiben. Sie verstehen, warum es einen Staat gibt, warum die Gré3e des Staates nicht optimal ist,

und wie fiskalische MaBnahmen das Verhalten der Haushalte und Unternehmen beeinflussen. Die in der
Veranstaltung entwickelten theoretischen Modelle kdnnen die Studierenden kritisch beurteilen, sie gemaf den
jeweils getroffenen Modellannahmen richtig anwenden und mittels ihnen auch steuerpolitische MalRhahmen sowie
offentliche Ausgabenprogramme eigenstandig analysieren und bewerten.

Modulteil: Finanzwissenschaft (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wiederholungskurs Finanzwissenschaft (Vorlesung + Ubung)
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Ausgaben- und
Einnahmenpolitik des Staates zu beschreiben und seine Auswirkungen auf Effizienz, Allokation und Wohlfahrt
zu beschreiben. Sie verstehen, warum es einen Staat gibt, warum die Gré3e des Staates nicht optimal ist,
und wie fiskalische MaBnahmen das Verhalten der Haushalte und Unternehmen beeinflussen. Die in der
Veranstaltung entwickelten theoretischen Modelle kénnen die Studierenden kritisch beurteilen, sie gemaf den
jeweils getroffenen Modellannahmen richtig anwenden und mittels ihnen auch steuerpolitische MaRnahmen sowie
offentliche Ausgabenprogramme eigensténdig analysieren und bewerten.

Prifung
Finanzwissenschaft
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet

Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0042

Modul WIW-0042: Internationale Umweltpolitik | 4 ECTS/LP
International Environmental Policy |

Version 2.4.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Durch die erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung besitzen die Studierenden ein Verstandnis fiir die
Unterschiede, die zwischen der Losung von Umweltproblemen im nationalen Rahmen und auf internationaler Ebene
bestehen und sie kennen wichtige Abkommen, die zur Lésung internationaler Umweltprobleme abgeschlossen
wurden.

Methodische Kompetenzen

Durch die Lehrveranstaltung haben die Studierenden die Féhigkeit, anhand von Erklarungsansatzen der Spieltheorie
und der Public Choice Theorie einzuschéatzen, unter welchen Bedingungen kooperatives oder nichtkooperatives
Verhalten von Staaten bei der Lésung internationaler Umweltprobleme zu erwarten ist.

Fachubergreifende Kompetenzen

Durch die Lehrveranstaltung kennen die Studierenden die Unterschiede zwischen Ansatzpunkten der
Naturwissenschaften und Instrumenten der Wirtschaftswissenschaften, die zur Lésung internationaler
Umweltprobleme eingesetzt werden kénnen.

Schlisselkompetenzen

Durch die Lehrveranstaltung kennen die Studierenden die 6konomischen Wirkungen und die politischen
Implikationen, die beim Einsatz umweltpolitischer Instrumente von Bedeutung sind und kénnen auf dieser Grundlage
qualifiziert an der Diskussion um die internationale Klimapolitik und andere Bereiche der internationalen Umweltpolitik
teilnehmen.

Bemerkung:
Das Modul "Internationale Umweltpolitik 1" wird im Sommersemester 2023 zum letzten Mal gelesen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

21 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

49 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Umweltpolitik | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Bossert, Albrecht, Internationale Umweltkooperation im Fall von Ostsee und Nordsee - was erklart die
Unterschiede?, in: Institut fir Volkswirtschaftslehre, Volkswirtschaftliche Diskussionsreihe, Beitrag Nr. 235,
Augsburg 2003.

Henrichs, Ralf, Die Implementierung der Kyoto-Mechanismen und die Analyse der Verhandlungsstrategien der
Vertragsstaaten der Klimarahmenkonvention, Frankfurt am Main 2001.

Krumm, Raimund, Internationale Umweltpolitik, Berlin u.a. 1996.
Perman, Roger, u.a., Natural Resource and Environmental Economics, 4. Aufl., Harlow u.a. 2011.
Simonis, Udo E., Globale Umweltpolitik. Ansétze und Perspektiven, Mannheim u.a. 1996.

Wissenschaftlicher Beirat Globale Umweltveranderungen, Uber Kioto hinaus denken - Klimaschutzstrategien fiir
das 21. Jahrhundert, Sondergutachten, Berlin 2003.

Priafung
Internationale Umweltpolitik |

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0043

Modul WIW-0043: International Trade 4 ECTS/LP
International Trade

Version 2.6.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Subject-related competencies

The module introduces students to the theory and policy of international trade. Against the background of stylized
facts from the world economy students get to understand why countries engage in international trade and what
economic consequences they can expect. The module also develops a comprehensive understanding of instruments
of trade policies, like tariffs and import quotas, and enables students to evaluate their economic effects.

Methodological competencies

Students are able to use microeconomic models to analyze international trade, to explain trade patterns and identify
winners and losers of international trade. Besides, students are able to illustrate their findings graphically.

Interdisciplinary competencies

By successfully completing this module, students are able to critically evaluate current decisions concerning
international trade as well as trade instruments introduced by political institutions. In addition, they learn to solve
problem sets independently and discuss solutions in the classroom. Since the module is taught in English, students
improve their language skills.

Key competencies

This module provides students with the ability to analyze international trade and trade policy, including regional
integration and supra-national trade policy.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge in microeconomics (indifference curve, utility function, written exam

demand function, market power in monopoly/oligopoly, profit and utility
maximization, social welfare), good English skills (reading, writing, speaking)

Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Trade (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Krugman, P.R., Obstfeld, M., Melitz, M. (2023), International Trade: Theory and Policy, 12th ed., Pearson.
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Modulteil: International Trade (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prifung
International Trade

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0049

Modul WIW-0049: Monetare AuRenwirtschaftstheorie 4 ECTS/LP
Monetary International Economics

Version 2.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden die grundlegenden theoretischen
Zusammenhéange der Guter- und Finanzmérkte einer offenen Volkswirtschaft, insbesondere das Zusammenspiel von
internationalen Giiter- und Kapitalstromen sowie die Funktionsweise der Devisenmarkte. Sie sind in der Lage, die
Interdependenzen zwischen diesen Markten und deren Auswirkungen auf das aulR3enwirtschaftliche Gleichgewicht
und die Zahlungsbilanz zu analysieren. Die Studierenden verstehen die Auswirkung des Wechselkurssystems auf die
wirtschaftliche Entwicklung, sowohl historisch als auch theoretisch. Daruiber hinaus kdnnen sie sowohl das Verhalten
der Wechselkurse erklaren als auch die Folgen der Handels-, Geld- und Fiskalpolitik im Rahmen verschiedener
Modelle der offenen Volkswirtschaft wie dem Mundell-Fleming-Modell entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Gleichgewichte verschiedener Markte innerhalb einer offenen Volkswirtschaft
graphisch und analytisch zu bestimmen. Sie knnen Anderungen an einzelnen Modellelementen (z.B. Zélle,
Wechselkurse, Handelsstrome, Zinsen, Steuern, Konsumpréferenzen) selbstéandig vornehmen und deren
Auswirkungen mathematisch und erfahrungsgeleitet prognostizieren. Uberdies sind die Studierenden mit der
Methode der komparativ-statischen Analyse des Mundell-Fleming Modells und diverser Wechselkurstheorien wie der
Zinsparitat oder des Dornbusch-Overshooting-Modells vertraut.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende auRenwirtschaftliche Zusammenhange zu verstehen und diese
auf praktische Fragestellungen und wirtschaftspolitische Interventionen internationaler Organisationen wie des
Internationalen Wahrungsfonds und der Europaischen Zentralbank und deren internationale Auswirkungen zu
beziehen. Die in der Veranstaltung erworbenen Kenntnisse sind nicht nur grundlegend fur die weiterfihrenden
Veranstaltungen der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, sondern auch auf politische und wirtschaftliche
Fragestellungen der Euro-Zone und des internationalen Wahrungssystems sowohl historisch als auch aktuell
anwendbar.

Schliisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, aktuelle und historische Entwicklungen auf den Devisenméarkten und in der
Zahlungsbilanz zu analysieren und diese interessierten Laien als auch einem Fachpublikum zu erlautern. Sie kénnen
in Diskussionen zu diesen Themen begriindet Stellung beziehen und ihren Standpunkt kompetent verteidigen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Vorausgesetzt werden grundlegende Kenntnisse aus der Makrodkonomik schriftliche Prufung

und Mikrodkonomik, wie sie in den Veranstaltungen des 1. Studienabschnitts
vermittelt werden. Ferner sollten Kenntnisse der Mathematik vorhanden

sein (inshesondere ein sicherer Umgang mit analytischen Methoden

wie dem Ableiten von Funktionen und L&sen von Gleichungs- und
Optimierungsproblemen mit Nebenbedingungen).
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Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:

5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Modulteil: Monetare AuRenwirtschaftstheorie (Vorlesung)

Literatur:

Blanchard, Olivier, Macroeconomics (ab 4. Auflage).

De Grauwe, 2009, Economics of Monetary Union, 8th ed.

Krugmann, Obstfeld, Melitz, 2011, International Economics: Theory and Policy, 9th ed.

Gartner, Lutz, 2009, Makrotkonomik flexible and fester Wechselkurse. 4. Aufl.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Monetary Economics (Vorlesung) (Vorlesung)
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Zusammenhénge in der offenen Volkswirtschaft zu verstehen und das Verhalten der Wechselkurse und

Zahlungsbilanzen zu erklaren. Die in der Veranstaltung entwickelten Modelle kénnen sie gemaf den jeweils
getroffenen Modellannahmen richtig anwenden und mittels ihnen auch fiskal-, geld- und wéhrungspolitische
staatliche MalRnahmen kritisch analysieren und bewerten.

Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Modulteil: Monetéare AuBenwirtschaftstheorie (Ubung)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Monetary Economics (Ubung) (Ubung)
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Zusammenhénge in der offenen Volkswirtschaft zu verstehen und das Verhalten der Wechselkurse und

Zahlungsbilanzen zu erklaren. Die in der Veranstaltung entwickelten Modelle kénnen sie gemaf den jeweils
getroffenen Modellannahmen richtig anwenden und mittels ihnen auch fiskal-, geld- und wéhrungspolitische
staatliche MalRnahmen kritisch analysieren und bewerten.

Priafung

Beschreibung:
jedes Semester

Monetére Au3enwirtschaftstheorie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
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Modul WIW-0050: Sustainable Operations 4 ECTS/LP
Sustainable Operations

Version 3.6.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden gewinnen durch das Modul Einblick in den Bereich des nachhaltigen Ressourcen- und
Umweltmanagements und lernen hierzu die Abgrenzung von Ressourcen, inshesondere auf Basis ihrer Knappheit
und Erneuerbarkeit, kennen. Weiterhin werden die Funktionsweisen von Rohstoffmérkten thematisiert und die
Studierenden lernen Methoden zur Identifikation, zur Messung und dem Management von Ressourcenpreisrisiken
aus dem Bereich Risikomanagement anzuwenden. Dazu werden sowohl verschiedene Knappheitsindikatoren

als auch Instrumente zur Risikoabsicherung vorgestellt, die die Studierenden befahigen, 6konomisch fundierte
Entscheidungen treffen zu kénnen. Anschlie3end lernen die Studierenden umwelt- und kreislaufwirtschaftshezogene
Erweiterungen der Supply Chain Planning-Matrix kennen. Dabei werden die Studierenden befahigt Methoden

zur Technologieauswahl und umweltschutzorientierte Transportplanung anzuwenden, bevor Sie abschliel3end
Kooperation und Preissetzung in Kreislaufwirtschaftssystemen verstehen, Aufbereitungsnetzwerke entwickeln und
Lésungsverfahren fir das Sammlungsrouting anzuwenden lernen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Themen der mathematischen Module des ersten Studienabschnitts sind | schriftliche Priifung
inhaltliche Voraussetzung.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Sustainable Operations (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Rogall, H. (2009): Nachhaltige Okonomie, Metropolis.

Haas, H.-D; Schlesinger, D. M. (2007): Umweltdkonomie und Ressourcenmanagement, Wissenschaftliche
Buchgesellschaft.

Clark, C. W. (1976): Mathematical Bioeconomics, Wiley.
Gocht, W. (1985): Handbuch der Metallmarkte, 2. Auflage, Springer.

Modulteil: Sustainable Operations (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2
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Prafung
Sustainable Operations

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0150

Modul WIW-0150: Seminar Risikomanagement 6 ECTS/LP
Risk Management (Seminar)

Version 6.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden die aus der Vorlesung
Risikomanagement bekannten sowie auch weiterfilhrende Methoden zur Risikoquantifizierung eigensténdig empirisch
anwenden und die Ergebnisse ihrer Analysen korrekt interpretieren. Sie sind in der Lage, eigenstandig Methoden des
qualitativen und quantitativen Risikomanagements korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte
empirische Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe
der Statistiksprache R) durchzufiihren. Zudem erlernen die Studierenden das Verfassen einer wissenschaftlichen
Arbeit im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte wissenschatftliche,
englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre
Ergebnisse korrekt zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Risikomanagements sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden des Risikomanagements wie etwa den
Value-at-Risk, den Expected Shortfall und fortgeschrittenere Risikomaf3e empirisch anzuwenden (mit Hilfe der
Statistiksprache R) und Prognosen dieser Risikomal3e zu erstellen und zu bewerten. Zudem sind die Studierenden in
der Lage, die Genauigkeit der Risikomal3e empirisch mittels Backtesting-Methoden zu analysieren und zu bewerten.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Seminararbeit im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigensténdige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses
Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieBend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden zur Risikomessung selbstandig empirisch (mit der
Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten.
Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen
und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das
Anfertigen der Seminararbeit trainiert. Durch die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben
innerhalb des Teams lernen die Studierenden auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen
Teammitgliedern.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. Néhere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf den Websites der beteiligten Lehrstiihle.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

58 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
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Voraussetzungen:

Eine zwingende Voraussetzung zur Teilnahme am Seminar ist die
erfolgreiche Teilnahme an der Bachelorveranstaltung 'Risikomanagement'
im Sommersemester. Weitere Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Teilnahme sind die mathematischen und statistischen Kenntnisse, welche
in den Veranstaltungen Mathematik I/ll (GBM: Mathematik) und Statistik
I/ll (GBM: Statistik) vermittelt werden sowie Kenntnisse von qualitativen
und quantitativen Methoden des Risikomanagements, wie sie in der
Bachelorveranstaltung "Risikomanagement" vermittelt werden. Zudem wird
die Bereitschaft verlangt, sich in die Statistiksprache R einzuarbeiten, und sich
eigenstandig mit weiterfiihrender Literatur zu beschéftigen.

ECTS/LP-Bedingungen:
kombinierte miindliche Prifung und
Seminararbeit

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar

SWS: 3

Sprache: Deutsch / Englisch

Modulteil: Seminar Risikomanagement (Seminar)

Literatur:

Professional, 2006.

Hull, J.C.: Risikomanagement: Banken, Versicherungen und andere
Finanzinstitutionen, 2. Aufl., Miinchen, Pearson Studium, 2011.

Wolke, T.: Risikomanagement, 2. Aufl., Miinchen, Oldenbourg, 2008.

Jorion, P.: Value at Risk: The New Benchmark for Managing Financial Risk, 3. Aufl., New York, McGraw-Hill

McNeil, A.J.; Frey, R.; Embrechts, P.: Quantitative Risk Management: Concepts, Techniques and Tools, Princeton,
University Presses of Ca, 2005.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Risikomanagement (Vorlesung)

Priafung

Beschreibung:
jahrlich

Seminar Risikomanagement
Schriftlich-Mindliche Priifung, benotet
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Modul WIW-0162: Selected Topics in Quantitative Methods 6 ECTS/LP
Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelor)

Version 3.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstéandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kénnen
diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzuftihren. Zudem erlernen die Studierenden das Erstellen eines
wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und
ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum versténdlich zu prasentieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der angewandten Statistik sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden zu verstehen, zu hinterfragen und selbst
empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Préasentation im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Prasentation und wenden
dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem stérken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieBend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden der Modellierung selbsténdig, analytisch und/oder empirisch
(z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlissig darzustellen, zu analysieren und zu
bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen
und in Teilaspekten nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum verstéandlich zu prasentieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

70 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/l vermittelt werden bzw. die Bereitschaft, sich in die einschlagigen
Themengebiete intensiv einzuarbeiten. Zudem wird die Bereitschaft erwartet,
sich in quantitative Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
4. -6. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Themenabhéngig einschlégige, auch englischsprachige Aufsdtze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelor) (Seminar)

Prifung
Selected Topics in Quantitative Methods

Schriftlich-Miindliche Prifung, Prasentation / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0173

Modul WIW-0173: Seminar Finanzierung, Banken und 6 ECTS/LP
Kapitalmarkte
Seminar Finance, Banking and Capital Markets

Version 3.1.2 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich in klassische und aktuelle
Forschungsthemen in Finanzierung einzuarbeiten, mit komplexen Sachverhalten umzugehen und diese kritisch zu
reflektieren. AuRerdem sind sie in der Lage, zentrale, dort eingesetzte Methoden anzuwenden und deren Ergebnisse
Zu interpretieren.

Methodische Kompetenzen

Durch eigene empirische Untersuchungen erlernen die Studierenden die dafiir spezifisch notwendigen statistischen
und 6konometrischen Methoden. Darlber hinaus entwickeln die Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten
im Umgang mit statistischer Standardsoftware, z.B. Excel.

Fachubergreifende Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die in diesem Modul erworbenen, insbesondere methodischen Kenntnisse sowie die
Fahigkeiten im Erfassen, Interpretieren und kritischen Hinterfragen von komplexen Zusammenhéngen auf Basis
der Literatur auf weitere akademische und praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen Forschungsfeldern
anwenden.

Schlisselqualifikationen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul haben sich die Studierenden umfangreiche Kenntnisse im
Anfertigen wissenschaftlicher Arbeiten erarbeitet und sind gut auf die Anfertigung einer Abschlussarbeit vorbereitet.
Da die Seminararbeit in der Regel im Team erstellt wird, schult die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul

die Organisation der Arbeitsteilung und die Kommunikation innerhalb eines Teams. Da die Ergebnisse in einer
Abschlussprésentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre
Prasentierfahigkeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 Std. Seminar (Présenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)
118 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Teilnehmende miissen vor dem Besuch des Seminars die Veranstaltungen Seminar, Hausarbeit und Vortrag
"Investition und Finanzierung" und entweder "Corporate Finance" oder
"Finanz- und Bankmanagement" erfolgreich besucht haben. Da die Anzahl
der Seminarplatze limitiert ist, erfolgt die Auswahl anhand der Noten und dem
Studienfortschritt der Studierenden.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-0173

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3

Literatur:
Wird Semester- und Team-spezifisch mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Priafung

Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmérkte
Seminar, benotet

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Hausarbeit und Vortrag
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Modul WIW-0177

Modul WIW-0177: Forschungsseminar Management-Support- 6 ECTS/LP
Systeme |
Research Seminar Management Support Systems |

Version 6.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:
Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren. Darliber
hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand verschiedener menschenzentrierter Ansatze zur
Unterstiitzung von Fihrungskraften. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der
Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

* Ansatze zur menschenzentrierten Fihrungsunterstiitzung in einen grof3eren Kontext einzuordnen,

« Madglichkeiten und Grenzen menschenzentrierter Flihrungsunterstiitzung einzuschatzen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und tbergreifend
einzuschétzen.

Methodische Kompetenzen:

* Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
* methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
« selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mundlich zu kommunizieren,

 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

» Erfahrungen und Lernergebnisse selbstkritisch zu reflektieren, insbesondere unter Gesichtspunkten der Ethik
und der Nachhaltigkeit.

Bemerkung:

Die Kapazitat fir diese Lehrveranstaltung ist beschrankt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fiir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

84 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
4 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einflhrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Miinchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management-Support-Systeme (Forschungsseminar) (Seminar)
-- WICHTIGER HINWEIS -- Fur die Teilnahme an diesem Seminar ist eine erfolgreiche, kurze Bewerbung mit
einem Motivationsschreiben erforderlich - siehe "Sonstiges". -- BESCHREIBUNG DES SEMINARS -- In diesem
Seminar erwerben Studierende grundlegendes Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines
~State-of-the-Art-Beitrags” eigensténdig (als Individualleistung) zu verfassen. Dabei werden insbesondere
die Uberzeugende Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie
die systematische Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand
thematisiert (und erarbeitet). Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen,
prézise zu arbeiten, sowie systematisch Aufgabenstellung zu I6sen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhalten mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen und Betreuern Rickmeldungen zu eigenen
Zwischensténden und klaren gemeinschaftlich individuelle Fragen.
... (weiter siehe Digicampus)

Priafung
Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Schriftlich-Mindliche Priifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0187

Modul WIW-0187: Bachelorseminar Accounting 6 ECTS/LP
Bachelorseminar Accounting

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen, sich selbststéandig und wissenschaftlich mit verschiedenen Themen, die zum jeweiligen
Zeitpunkt von 6ffentlichem Interesse sind bzw. in die aktuellen Forschungsgebiete des Lehrstuhls fallen, zu befassen.
Die Erstellung einer Hausarbeit stellt die ideale Vorbereitung auf das Verfassen einer Bachelorarbeit dar. Des
Weiteren fordert die Zwischen- und Endprasentation der Hausarbeit die soziale Kompetenz der Studierenden, da sie
lernen, in fachlichen und wissenschaftlichen Diskussionen zu bestehen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

55 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Empfohlen wird insbesondere der Besuch der Veranstaltungen Bilanzierung |, | Seminar, Seminararbeit und Vortrag
Bilanzierung I, Bilanzierung Il sowie Grundlagen des Controlling.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar Accounting
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bachelorseminar Accounting (Seminar) (Seminar)
Im Rahmen des "Bachelorseminars Accounting” kénnen sich die Studierenden durch die Anfertigung einer
Hausarbeit selbststéandig und wissenschaftlich mit verschiedenen Themen auseinander setzen, die zum
jeweiligen Zeitpunkt von 6ffentlichem Interesse sind bzw. in die aktuellen Forschungsgebiete des Lehrstuhls fiir
Wirtschaftsprifung und Controlling fallen.

Prifung
Bachelorseminar Accounting
Seminar, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0201

Modul WIW-0201: Projektseminar Industrial Economics and 6 ECTS/LP
Information
Projectseminar "Industrial Economics and Information"

Version 4.0.0 (seit WS20/21)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich selbsténdig einen
industriebkonomischen Literaturzweig zu erarbeiten, indem sie die zugehdrige Literatur erkennen und verstehen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mikro- und industrieékonomische Modelle zu verstehen und die aufgezeigten
Zusammenhange und Ergebnisse von verschiedenen Seiten zu beleuchten. Sie wissen, wie wissenschaftliche
Quellen zu finden sind, und kénnen die fir ihre Fragestellung relevanten Beitrdge auswahlen. Zudem sind sie in

der Lage, die in der Literatur angefiihrten Argumente zu systematisieren und in einer eigenen wissenschaftlichen
Arbeit systematisch und verstandlich darzustellen. Zudem lernen die Studierenden, ihre Erkenntnisse in einer kurzen
Prasentation vorzustellen und zu diskutieren.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Methoden sind Grundlage fiir das Verfassen einer eigenen
wissenschaftlichen Arbeit, wie z.B. der Bachelorarbeit. Aber auch im spéateren Berufsleben wird regelméaRig das
Erarbeiten relevanter Beitrage sowie eine kurze und pragnante Darstellung in schriftlicher und verbaler Form
gefordert. Zudem lernen die Studierenden, ihre Erkenntnisse vor Publikum vorzustellen und gemeinsam zu
diskutieren.

Schlisselqualifikationen:

Studierenden kénnen nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul auf wissenschaftlich hinreichendem Niveau
Zusammenhénge der theoretischen und empirischen industriebkonomischen Literatur verstehen, kritisch durchdenken
und bewerten, sowie die Erkenntnisse schriftlich zusammenfassen und erlautern.

Bemerkung:
Anmeldung in Digicampus Uber das "Seminar Economics" erforderlich.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Besuch der Veranstaltung "Einfuhrung in die Bibliotheksnutzung

und Literaturrecherche” der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét.
Vorausgesetzt werden zudem die fiir das Literaturverstandnis erforderlichen
Englischkenntnisse sowie die Fahigkeit, selbstandig ein Thema zu bearbeiten
und eine schriftliche Arbeit anzufertigen (Lektireempfehlung: Plimper,

T. (2012), Effizient schreiben, 3. Aufl., Minchen: Oldenbourg Verlag).

Zur Literaturbearbeitung sind auf3erdem mikrotkonomische Grundlagen

noétig (Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
5.-6. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Projektseminar Industrial Economics and Information (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Wird jeweils dem Thema angepasst.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Industrial Economics and Information (Seminar)
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar sind die Studierenden in der Lage, sich selbstandig einen
industrieékonomischen Literaturzweig zu erarbeiten, indem sie die zugehdorige Literatur erkennen und verstehen.
Dariiber hinaus sind sie in der Lage, die Argumente und Ergebnisse der Literatur zu analysieren und in
einer eigenen Arbeit versténdlich darzustellen. Insgesamt beféhigt dieses Seminar die Studierenden, auf
wissenschaftlich hinreichendem Niveau Zusammenhénge in der theoretischen und empirischen Literatur zu einem
industriedkonomischen Thema zu verstehen, kritisch zu durchdenken und zu bewerten.

Prafung
Projektseminar Industrial Economics and Information
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0203: Seminar zur Ressourcendkonomie 6 ECTS/LP
Seminar in Resource Economics

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, ressourcendkonomische
Fragestellungen im Rahmen einer Hausarbeit mit anschlie3ender Prasentation auf Basis der grundlegenden
ressourcendkonomischen Theorie zu erdrtern. Neben der Erlangung fachspezifischer Kenntnisse besteht das zentrale
Ziel des Seminars darin, ein vorgegebenes Thema kritisch zu erdrtern. Dazu identifizieren die Studierenden die
wesentliche Literatur und verwenden diese fiir die Entwicklung einer eigenen logischen Argumentation. Ferner
vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit, einen Text prazise, nachvollziehbar und fliissig zu formulieren. Die
Ergebnisse der Seminararbeiten sollen nicht zuletzt zu einer kritischen Einordnung der in Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft angefiihrten Argumente befahigen. Zudem verstehen die Studierenden die Auswirkungen restriktiver
Modellannahmen auf ressourcenpolitische Handlungsempfehlungen und sind in der Lage diese zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

68 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
70 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

10 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0031 Einfihrung in die Umwelt- und Ressourcentkonomie, WIW-0350 |Seminarbeit und Prasentation
Energie- und Umweltdkonomie, WIW-0136 Okonomik natiirlicher Ressourcen
und/oder WIW-0042 Internationale Umweltpolitik | - (grundlegendes
Verstandnis von ressourcendkonomischen Fragestellungen und Methoden).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Ressourcenékonomie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Einfuhrende Literatur wird rechtzeitig vor dem jeweiligen Seminar auf der Homepage des Lehrstuhls fir Umwelt-
und Ressourcendkonomie bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar zur Ressourcendkonomie (Seminar)
Das Seminar zur Ressourcentkonomie behandelt grundlegende und aktuelle Themen aus den Bereichen nicht-
erneuerbare Ressourcen, erneuerbare Ressourcen und Wassermanagement. Die einzelnen Themen werden im
Rahmen von Hausarbeiten erdrtert. Die Ergebnisse der Hausarbeiten werden schlief3lich mittels einer Présentation
dem kompletten Seminar zuganglich gemacht und diskutiert.
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Prafung
Seminar zur Ressourcendkonomie
Hausarbeit/Seminararbeit, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0209

Modul WIW-0209: Unternehmensfihrung: Forschungsseminar 6 ECTS/LP
Research Seminar on Corporate Governance & Entrepreneurship

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Seminars ist es, Kompetenzen und Fahigkeiten zu erwerben, die fur selbststandiges wissenschaftliches
Arbeiten unabdingbar sind. Das Forschungsseminar

dient somit primar der Vorbereitung auf die Erstellung der Bachelorarbeit. Zentrale Lernziele und Kompetenzen, die
dieses Modul hierfur vermittelt, sind die Fahigkeit, eine konkrete Fragestellung in den Kontext des Themengebiets
einordnen zu kdnnen, um sodann geeignete wissenschattliche Veroffentlichungen identifizieren und deren Ergebnisse
auf die eigene Forschungsfrage anwenden zu kdnnen. Dariiber hinaus werden Kompetenzen in der stringenten und
formal korrekten Abfassung wissenschatftlicher Arbeiten, in der Présentation eigener Ergebnisse und in Aspekten des
Selbst- und Zeitmanagements erworben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten sind fur diese | Seminararbeit und Présentation
Veranstaltung hilfreich.Empfehlenswert ist ein vorheriger bzw. paralleler
Besuch der Veranstaltung "Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten”.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung: Forschungsseminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Grundlegende Literatur:

Franck, N., Stary, J. (2006). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens (13. Auflage). Paderborn: Verlag Ferdinand
Schdningh.
Plimper, T. (2003). Effizient schreiben — Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsaufgaben und

wissenschaftlichen Texten. Minchen und Wien: Oldenbourg Verlag.

Dartiber hinaus werden jedes Semester in der Auftaktverantaltung themenspezifische Literaturvorschléage
gemacht.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfihrung: Forschungsseminar (Seminar) (Seminar)
- Vertiefte Auseinandersetzung mit einem Teilaspekt des jedes Semester wechselnden Themengebiets -
Eigenstandiges Formulieren einer prazisen Forschungsfrage unter Vorgabe eines konkreten Teilaspekts des
Seminarthemengebiets - Darlegung dieser Forschungsfrage sowie ihrer Relevanz, Einbettung in den Kontext des
Forschungsseminars und konsistente Darstellung des geplanten Argumentationsgangs unter Berlcksichtigung
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zentraler Literatur im Rahmen einer Disposition - Selbststéndiges wissenschaftliches Erarbeiten des aktuellen
Forschungsstandes auf Grundlage eigenstéandig identifizierter Literatur sowie die Anwendung dieser auf die
Beantwortung der Forschungsfrage - Prasentation der eigenen Arbeitsergebnisse vor der Gruppe und Diskussion

Prafung
Unternehmensfihrung: Forschungsseminar
Hausarbeit/Seminararbeit, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0212

Modul WIW-0212: Projektseminar Personal und Global Business 6 ECTS/LP
Empirical Research in Global Business and Human Resource Management

Version 3.9.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Artikel und
empirische Analysen zu verstehen und zu bewerten. Sie kénnen diese in einen gréf3eren Kontext einordnen,
Forschungsfragen identifizieren und den aktuellen Stand der empirischen Literatur schriftlich aufarbeiten. Dariiber
hinaus kdnnen sie mittels MS Excel deskriptive Analysen aus der Literatur replizieren, interpretieren und bewerten.
Die Studierenden sind in der Lage, Aufgaben in sinnvolle Arbeitspakete zu strukturieren und diese in einem kleinen
Team zu bearbeiten. Zudem kdnnen die Studierenden wissenschaftliche Inhalte publikumsorientiert prasentieren. Sie
sind in der Lage, selbststandig deskriptive Analysen in Abschlussarbeiten durchzufiihren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

120 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)
28 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
» Grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse aus dem ersten Seminararbeit und Présentation
Studienabschnitt des Bachelorstudiums;
« Grundlegende Kenntnisse in Mathematik und Statistik;
» Gute Englischkenntnisse (lesen);
* Interesse an Datenanalyse

Angebotshaufigkeit: einmalig WS Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
4.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Personal und Global Business
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Plimper, Thomas (2012): Effizient schreiben. Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und
wissenschaftlichen Texten. Miinchen: Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.

Kohler, Ulrich; Kreuter, Frauke (2016): Datenanalyse mit Stata: Allgemeine Konzepte der Datenanalyse und ihre
praktische Anwendung. Berlin: Oldenburg Verlag. 5. Auflage.

Stock, James H.; Watson, Mark M. (2018): Introduction to Econometrics. Edinburgh Gate: Pearson Education
Limited. 3. Auflage.

Wissenschaftliche Beitrage zum aktuellen Themenschwerpunkt, die in der ersten Sitzung angegeben werden.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Personal und Global Business (Seminar)
« Aktuelle Fragen des Personalmanagements e Literaturrecherche « Analyse wissenschaftlicher Artikel «
Deskriptive Datenanalyse ¢ Verfassen einer Seminararbeit nach wissenschaftlichen Standards « Thematischer
Schwerpunkt: Personal mal anders - Sport, Hollywood, Social Media und Co.
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Prafung
Projektseminar Personal und Global Business
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Prufungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
Beschreibung:
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Modul WIW-0215

Modul WIW-0215: IT Innovation Research 6 ECTS/LP
IT Innovation Research

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students should be able to critically discuss selected research articles
pertaining to topics of IT innovation research. By analyzing research that investigates the adoption and spread of IT-
based processes, products and services, students familiarize themselves with theoretical models and concepts in the
area of IT adoption behavior of individuals and organizations. Students learn how to critically discuss the assigned
papers in contrast to previous research and through the identification and analysis of additional academic literature
they evaluate how the papers have subsequently affected the work of researchers and practitioners. By writing and
presenting an individual seminar paper, in which they systematically report their approach and findings, students
learn how to structure and analyze scientific problems. Thus, methodological skills acquired in this seminar are crucial
for writing a bachelor thesis at the chair. Besides fostering analytical thinking, this seminar will also facilitate the
improvement of English skills, as the entire seminar is held in English. Thus, after the successful completion of this
module, students will have improved their writing, presentation and discussion skills in English.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

108 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary to understand the literature Seminararbeit und Vortrag
provided in this module and to prepare and present own findings.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: IT Innovation Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Literatur:
Individual readings are assigned during the seminar.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

IT Innovation Research Seminar (cohort 2023/24 WS) (Seminar)
- Introduction to academic writing - Examination of an important piece of research in the area of IT innovation -
Analysis of theoretical implications - Analysis of practical implications - Structuration, presentation and discussion
of the topic Topics deal with the adoption and diffusion of IT-enabled processes, products and services, aspects
of change management, individuals’ and organizations’ behavior, as well as implications of IT innovations for
organizational capabilities.
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Prafung
IT Innovation Research
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0219

Modul WIW-0219: Marketing Management: Hausarbeit 6 ECTS/LP
Marketing Management: Independent Study

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

die theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem
Thema geeignete Theorien und Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie durchzufuhren, und wie
bisherige Forschung zum Thema zu identifizieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing Management: Hausarbeit
Sprache: Deutsch

Literatur:
Einstiegsliteratur wird zur Verfiigung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Marketing Management: Hausarbeit (Seminar)
Spezifische Themen

Prifung
Marketing Management: Hausarbeit
Hausarbeit/Seminararbeit, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0220

Modul WIW-0220: Marketing Research: Hausarbeit
Marketing Research: Independent Study

6 ECTS/LP

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

und interpretiert.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um
Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:
SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing.

ECTS/LP-Bedingungen:
Hausarbeit

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing Research: Hausarbeit
Sprache: Deutsch

Literatur:
Einstiegsliteratur wird zur Verfiigung gestellt.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Marketing Research: Hausarbeit (Seminar)
Spezifische Themen

Prifung
Marketing Research: Hausarbeit
Hausarbeit/Seminararbeit, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0226

Modul WIW-0226: New Media Marketing: Research (Bachelor) 6 ECTS/LP
New Media Marketing: Research (Bachelor)

Version 3.0.0 (seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand essential concepts, theories, and
methods of new media marketing research. In particular, they understand how to apply scientific methods to conduct
basic research in new media marketing. Students are able to gather, evaluate, and interpret research articles and
other relevant information to derive scientific statements, arguments, and hypotheses. They are able to formulate
research questions and to write basic research papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to
any research problem beyond this module. Overall, students are able to apply scientific methods to develop scientific
statements and to defend their position towards experts and others.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

15 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

5 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

80 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0005: Marketing (inbesondere Grundbegriffe des Marketing und Passing the module exam
Grundlagen zum Marketing Mix); WIW-0120: New Media Marketing:

Principles.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: New Media Marketing: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Literatur:
To be announced in the first session.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

New Media Marketing: Research (Bachelor) (Seminar)
The seminar "New Media Marketing: Research" aims to provide you with insights into scientific research and with
managerial knowledge about a broad selection of topics on new media marketing. Topics for research papers
comprise diverse issues on marketing with new media.

Prifung
New Media Marketing: Research

Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Beschreibung:

evey year
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Modul WIW-0235

Modul WIW-0235: Bachelor Seminar Innovation & International 6 ECTS/LP
Management (English)
Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)

Version 3.3.0 (seit WS18/19 bis WS22/23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to analyze selected theoretical concepts according
to developed criteria. Furthermore, students should be able to apply management approaches for decision making to
practical examples and to use presentation techniques.

Bemerkung:

The course has limited capacity. Information about registration can be found on the website of the Cluster Strategy,
Marketing & Management (https://www.uni-augsburg.de/en/fakultaet/wiwi/cluster-strategy-marketing-management/
range-courses-bachelor-students/).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

68 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Prerequisites for attending the seminar are a library introduction course and term paper and oral presentation
the attendance at the modules "Innovation Management" and/or "International |(about 20 minutes)
Entrepreneurship"

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
5.-6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 3

Literatur:
Bétsch, A. (2003). Wissenschaftliches Arbeiten. Oldenbourg (no English translation available, corresponding
English texts will be suggested on request).

Prafung

Bachelor Seminar Innovation & International Management (English)
Schriftlich-Miindliche Prifung, benotet

Beschreibung:
jedes Semester /every semester

term paper and oral presentation (about 20 minutes)
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Modul WIW-0265

Modul WIW-0265: BTax10 - Bachelorseminar 6 ECTS/LP
Bachelor Seminar in Taxation

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei
wenden sie je nach Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und
Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: BTax10 - Bachelorseminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

BTax10 - Bachelorseminar Taxation (Seminar)

Prafung
BTax10 - Bachelorseminar
Schriftlich-Mundliche Priifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0280

Modul WIW-0280: Ausgewadhlte Themen des Controlling 6 ECTS/LP
Topics in Controlling

Version 2.7.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden und
verschiedene Aspekte des Controllings (z. B. Personal-, Produktions- und Finanzcontrolling) und in diesen Bereichen
genutzte Instrumente (z. B. Balanced Scorecard, Human Ressource Accounting und leistungsorientierte Vergutung)
zu verstehen, anzuwenden und umzusetzen.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden entwickeln durch die erfolgreiche Teilnahme Kompetenzen im Zusammenhang mit der Erstellung
einer wissenschatftlichen Arbeit und der Prasentation controllingrelevanter Sachverhalte.

Fachibergreifende Kompetenzen

Durch die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul werden sie auf eine berufspraktische Arbeit im Bereich Controlling
vorbereitet und legen den Grundstein fir weitergehende wissenschaftliche Arbeiten.

Schlisselkompetenzen

Die Studierenden sind sie in der Lage, komplexe Controllingprozesse zu interpretieren und zu bewerten.

Bemerkung:
Es gibt einen Einfihrungstermin und einen Vortragstermin. Die Teilnehmer werden in 2er Gruppen eingeteilt. Das
Seminar hat eine begrenzte Teilnehmerzahl.

Arbeitsaufwand:

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Seminararbeit und Présentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Ausgewahlte Themen des Controlling
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Fischer, T. M., Méller, K. & Schultze, W. (2015). Controlling: Grundlage, Instrumente und
Entwicklungsperspektiven, 2. Auflage. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel.

Jung, H. (2014). Controlling, 4. Auflage. Miinchen: Oldenbourg.
Weber, J. & Schaffer, U. (2020). Einfuhrung in das Controlling, 16. Auflage. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Ausgewdhlte Themen des Controlling (Bachelorseminar) (Seminar)

Das Seminar umfasst ausgewéhlte Themen aus dem Bereichscontrolling und aus dem verhaltensorientierten
Controlling.

Prafung
Ausgewdhlte Themen des Controlling
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit Prasentation
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Modul WIW-0335: Digital Transformation Research 6 ECTS/LP
Digital Transformation Research

Version 2.0.0 (seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students should be able to critically discuss selected research articles
pertaining to topics of digital strategy research. By analyzing research that investigates IT-driven and -enabled
strategies and business models of both start-ups and mature organizations, students familiarize themselves with
theoretical models and concepts in this subject area. Students learn how to critically discuss the assigned papers

in contrast to previous research and through the identification and analysis of additional academic literature they
evaluate how the papers have subsequently affected the work of researchers and practitioners. By writing and
presenting an individual seminar paper, in which they systematically report their approach and findings, students
learn how to structure and analyze scientific problems. Thus, methodological skills acquired in this seminar are crucial
for writing a bachelor thesis at the chair. Besides fostering analytical thinking, this seminar will also facilitate the
improvement of English skills, as the entire seminar is held in English. Thus, after the successful completion of this
module, students will have improved their writing, presentation and discussion skills in English.

Bemerkung:
This module was renamed from Digital Strategy Research. Students who have already passed Digital Strategy
Research (WIW-0227) cannot take this module.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

108 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Working knowledge of English is necessary to understand the literature Seminararbeit und Vortrag

provided in this module and to prepare and present own findings.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [ Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
3.-5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Digital Transformation Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester
ECTS/LP: 6.0

Literatur:
Individual readings are assigned during the seminar.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Digital Transformation Research Seminar (cohort 2023/24 WS) (Seminar)
Introduction to academic writing Examination of an important piece of research in the area of digital strategy
Analysis of theoretical implications Analysis of practical implications Structuration, presentation and discussion of
the topic
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Prafung
Digital Transformation Research
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0339: Seminar Empirische Okonomik (Bachelor)
Seminar Empirical Economics (Bachelor)

6 ECTS/LP

Version 1.7.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen die in den Veranstaltungen "Methoden der empirischen Sozialforschung" und "Okonometrie"
eingefihrten Methoden eigenstandig auf die ihnen Ubertragenen Themenstellungen anwenden. Dabei steht die
Erfassung des Themas neben der Durchdringung der dafiir relevanten Literatur im Mittelpunkt. Die Studierenden
sollen lernen, sich kompetent mit der Originalliteratur auseinander zu setzen und die dort erzielten Ergebnisse

in eigenen Worten wiedergeben kdnnen. Dies gilt gleichermallen fir die schriftliche Ausarbeitung wie fur den
entsprechenden Vortrag. Der Vortrag soll die Studierenden darin schulen, einen Sachverhalt auf den Kern zu
reduzieren und diesen unter Beachtung der 6konomischen Intuition der Ergebnisse anschaulich darzustellen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

25 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)
60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Besuch der Vorlesung Methoden der empirischen Sozialforschung oder
Okonometrie

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Empirische Okonomik (Bachelor)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Empirische Okonomik (Bachelor) (Seminar)

Prafung
Seminar Empirische Okonomik (Bachelor)
Schriftlich-Miindliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0346: Startup Challenge (Bachelor) 6 ECTS/LP
Startup Challenge (Bachelor)

Version 2.0.0 (seit WS18/19)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Im innovativen, interdisziplinaren Lehrkonzept bekommen die Studierenden einen Startup Real-Case, an dem Sie ihr
ganzes unternehmerisches Talent unter Beweis stellen dirfen. Dabei werden sie von Experten und Startup-Mentoren
begleitet; Fachvortrage und die Mdglichkeit mit der Augsburger Startup Szene auf Tuchfillung zu gehen, runden das
Seminarangebot ab.

Nach der Teilnahme der Modulveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, wesentliche Themen- und
Problemstellungen rund um Startups und Unternehmensgriindungen zu kennen, zu analysieren und geeignete
Strategie abzuleiten. Insbesondere erhalten die Studierenden ein tiefes Verstandnis fur die Rolle von digitalen
Geschéaftsmodelle, Fragen des Pricings und Marketings sowie rechtliche Fragestellungen. Die Studierenden erlernen
Kenntnisse zur Anwendung der wichtigsten Methoden und Konzepte zum Business Modeling, der Budgetierung,
Marktanalysen und Unternehmensfinanzierung.

Nach dem Studium des Moduls kénnen die Studierenden unternehmerische Problemstellungen identifizieren und
bewerten. Basierend auf dem erworbenen Wissen werden die Studierenden angehalten, eigene Losungsvorschlage
fur den Startup-Case zu erarbeiten und vor einer Experten-Jury zu prasentieren. Zudem missen Studierenden der
Masterstudiengénge einen umfassenden Business Plan erstellen und einreichen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
100 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Startup Challenge (Bachelor)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Startup Challenge (Projektstudium)
Die Startup Challenge bereitet Sie darauf vor, unternehmerische Chancen zu erkennen sowie unternehmerisch zu
denken und zu handeln. Mithilfe verschiedener Methoden und Tools werden innovative Geschéftsideen erarbeitet
und Geschéaftskonzepte entwickelt. Nach der erfolgreichen Teilnahme sind Sie u.a. in der Lage: « Methoden und
Konzepte zur Entwicklung, Analyse und Bewertung von Geschéftsmodellen, Pricing, Strategien, Vertrieb und
Marketing anzuwenden. « unternehmerische Themen- und Problemstellungen zu identifizieren, zu analysieren
und geeignete Losungsstrategien abzuleiten. « aus einer Problemstellung ein Geschéaftsmodell zu entwickeln. ¢
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das Geschaftsmodell kontinuierlich zu analysieren und zu innovieren. « eine Marketing- und Vertriebsstrategie zu
entwickeln. « einen Businessplan sowie eine Unternehmenspréasentation zu erstellen und zu prasentieren.

Prifung
Startup Challenge (Bachelor)
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0052: Operations Research (4 LP) 4 ECTS/LP
Operations Research

Version 6.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende mit den grundlegenden Methoden des Operations Research vertraut

zu machen und damit auf weiterfiihrende Veranstaltungen speziell im Cluster Business Analytics & Operations
vorzubereiten. Dazu z&hlen Veranstaltungen zum Produktions-, Logistik- und Dienstleistungsmanagement sowie
Kurse im Umgang mit entsprechender Standardsoftware. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die
Studierenden in der Lage,

Fachbezogene Kompetenzen

« wesentliche Teilgebiete des Operations Research zu beschreiben und mdgliche Anwendungsfelder zu
identifizieren,

« die Eignung entsprechender Methoden als Ansatz zur Lésung betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme
Zu beurteilen,

« einen modellgestltzten Planungsprozess zu erlautern.

Methodische Kompetenzen

* betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme als mathematische Optimierungsmodelle zu formulieren,
« Arten von Optimierungsmodellen in Bezug auf ihre mathematischen Eigenschaften zu charakterisieren,
« geeignete heuristische und exakte Verfahren zur Lésung der Modelle zu identifizieren,

« die Verfahren exemplarisch (auch unter Einsatz von Tabellenkalkulationssoftware) anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen

 Einsatzfelder mathematischer Modelle und Methoden fiir die Planung in Unternehmen zu identifizieren,
 Algorithmen nachzuvollziehen, zu analysieren und anzuwenden.

Schliisselkompetenzen

« Entscheidungsprobleme I6sungsadaquat abzugrenzen,
« in abstrakten Modellen und Algorithmen zu denken,
» sich komplexe Sachverhalte anhand von Beispielen zu erarbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

45 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

33 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik in den Bereichen Aussagenlogik, schriftliche Prufung
Beweisfiihrung, Mengenlehre, lineare Algebra, Analysis in mehreren Variablen
sowie Grundkenntnisse in linearer Optimierung auf Bachelor-Niveau (z. B. aus
den Veranstaltungen Mathematik | und Mathematik 1) werden vorausgesetzt.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Operations Research (Vorlesung)
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl (2015): Einfuhrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-
Verlag, Berlin.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR (2015): Ubungen und Fallbeispiele zum Operations
Research. 8. Aufl., Springer-Verlag, Berlin.

Modulteil: Operations Research (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Operations Research

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0054: Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten

Introduction to Scientific Writing

4 ECTS/LP

Version 3.5.0 (seit WS16/17)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Texte
eigenstandig zu analysieren und zu bewerten. Zudem werden ihnen die Grundlagen vermittelt, selbststéndig

wissenschaftliche Arbeiten zu erstellen. Hierflir werden sowohl der Aufbau empirischer als auch theoretischer Arbeiten
analysiert und die Funktionen einzelner Textabschnitte erlautert. Die idealtypische Vorgehensweise bei der Erstellung
wissenschaftlicher Arbeiten wird in der Vorlesung behandelt und anhand von Beispielen erlautert. Insgesamt soll auch

ein gewisses kritisches Verstandnis beziiglich der Qualitat wissenschaftlicher Texte entwickelt werden.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

59 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
3.-5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Franck, N., Stary, J. (2006). Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens (13. Auflage). Paderborn: Verlag Ferdinand
Schdningh.

Kornmeier, M. (2007). Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten. Heidelberg: Physika-Verlag.
Kornmaier, M. (2008). Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht. Bern u.a.: Haupt Verlag.

Topfer, A. (2009). Erfolgreich Forschen. Berlin und Heidelberg: Springer-Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten (Vorlesung) (Vorlesung)
1. Einfihrung und wissenschaftstheoretische Grundlagen 2. Inhaltliche Ausgestaltung wissenschaftlicher Arbeiten
* Themenwahl und Forschungsfrage « Umgang mit Literatur « Gliederung, Disposition, Aufbau der Arbeit ¢
Hypothesen, Aussagen, Analyse empirischer Daten 3. Stilistische Regeln wissenschaftlicher Arbeiten 4. Form
und Ausgestaltung wissenschaftlicher Arbeiten 5. Prasentation wissenschatftlicher Arbeiten ¢ Aufarbeitung von
Ergebnissen « Diskussionsfihrung 6. Zusammenfassung und Klausurvorbereitung

Prifung
Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0055: Methoden der empirischen Sozialforschung 4 ECTS/LP
Methods in empirical social sciences

Version 4.5.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul versetzt die Studierenden in die Lage, einfache empirische Studien
eigenstandig anzufertigen und zudem empirische Forschungsarbeiten kompetent einzuordnen. Die Veranstaltung
vermittelt die dazu notwenigen statistischen und ékonometrischen Grundlagen und zudem Kenntnisse Uber eine

geeignete Okonometriesoftware (GRETL).

Methodische Kompetenzen:

Mit Hilfe der in der Veranstaltung eingefuihrten quantitativen Methoden kdnnen die Studierenden nach der Teilnahme

Zusammenhénge bzw. Kausalitdten zwischen Variablen (wie beispielsweise den Ausgaben fur Marketingmafl3nahmen
und Umsatz oder Volkseinkommen und Konsum) schétzen und interpretieren. Sie sind insbesondere in der Lage, die

erlernten statistischen Verfahren in der Okonometriesoftware GRETL (freeware) umzusetzen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte nicht nur in weiterfihrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden, sondern dartiber hinaus - den Alltag der Studierenden
eingeschlossen. Die Studierenden sind in der Lage empirische Fragestellungen aus allen Bereichen mit statistischen
Methoden zu untersuchen, insofern ihnen passende Daten bereitstehen. Zudem schult die Veranstaltung die Féhigkeit
der Studierenden empirische Studien aus unterschiedlichen Bereichen zu bewerten.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, empirische Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie aus dem Alltag
mit geeigneten statistischen Methoden zu untersuchen. Sie kénnen die Ergebnisse zudem sinnvoll interpretieren,
aussagekraftig darstellen und einem kritischen Publikum verstandlich présentieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es handelt sich um einen einfiihrenden Kurs, der die Studierenden an schriftliche Prufung

die grundlegenden empirischen Methoden der Wirtschaftswissenschaften
heranfiihren soll. Vorkenntnisse in Form von Lehrveranstaltungen sind nicht
zwingend erforderlich, jedoch ist der vorherige Besuch der Statistik | und II-
Veranstaltungen dem allgemeinen Verstandnis zutraglich.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Methoden der empirischen Sozialforschung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Bauer, Thomas K; Fertig, Michael und Christoph M. Schmidt, 2013: Empirische Wirtschaftsforschung: Eine
Einfihrung, Springer-Verlag, Heidelberg.

Stock, James H. und Mark W. Watson, 2015: Introduction to Econometrics, 3rd edition. Pearson, Addison Wesley,
Boston, USA.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Modulteil: Methoden der empirischen Sozialforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Methoden der empirischen Sozialforschung Wiederholungskurs (Ubung)

Priafung
Methoden der empirischen Sozialforschung
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0057: Marketing Research: Marktforschung Basics 4 ECTS/LP

Marketing Research Basics

Version 3.0.0 (seit WS16/17 bis WS22/23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, statistische Verfahren zur
Beantwortung marketingbezogener Fragestellungen adaquat anzuwenden (fir Konsum- und Investitionsguter) und
die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die in der Veranstaltung vermittelten Techniken kédnnen die
Studierenden nach der Teilnahme auch in der Praxis umsetzen. Ein Verstandnis zur Rolle der Marktforschung im
Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und Ethik wird entwickelt, ebenso wie ein integratives Denken und Problemlésen.
Dadurch erlangen die Studierenden die Kompetenz, eigenstandig Methoden der Marktforschung auszuwéahlen und
ihre Nitzlichkeit bewerten zu kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing Resarch: Marktforschung Basics (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Modulteil: Marketing Resarch: Marktforschung Basics (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Marketing Resarch: Marktforschung Basics
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-0059

Modul WIW-0059: Data Mining (4 LP) 4 ECTS/LP
Data Mining

Version 3.3.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Data Mining Verfahren formal nachzuvollziehen, diese adaquat
anzuwenden und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die innerhalb der Veranstaltung eingefuihrten
Methoden kénnen die Studierenden nach der Teilnahme mit der Statistiksprache R selbststandig umsetzen. Auch wird
ein gewisses kritisches Verstandnis fur die unterschiedlichen Modellanforderungen, die Modellierungsablaufe und den
Vergleich der Modellgiite geweckt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die typischen Anwendungsprobleme der linearen Regression und erlernen nicht-lineare
Modellierungsanséatze wie Neuronale Netze und Regressionsbdume (Rekursive Partitionierung). Weiterhin kénnen
sie Klassifikationsmethoden zur Modellierung binarer und nominaler Daten (u.a. logistische Regression) analysieren.
Zudem sind die Studierenden in der Lage mithilfe der Clusteranalyse grof3e Datensétze in kleinere, homogenere
Gruppen aufzuteilen um diese anschlieend gruppenspezifisch mit weiteren Methoden untersuchen zu kdnnen.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen den Umgang mit der Statistiksoftware R, welche auch in weiteren Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat zur Anwendung kommt. Zudem sind sie damit in der Lage die erlernten Data
Mining Verfahren auf praktische Fragestellungen und gro3e Datensatze in unterschiedlichen Bereichen anzuwenden.

Schliisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensituationen richtig einzustufen, passende Modellierungsverfahren
auszuwahlen und praktisch umzusetzen, die Ergebnisse aussagekraftig darzustellen und zu interpretieren sowie die
Gute der jeweiligen Methoden zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

26 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
26 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

26 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind solide statistische schriftliche Prifung
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik | und 1l vermittelt werden.
Die Bereitschaft zum regelmafRigen Besuch der Vorlesung, sowie eigene Vor-
und Nachbereitung des Stoffes sind notwendig. Zudem wird die Bereitschaft
verlangt, sich in die Statistiksprache R tiefergehend einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-0059

Modulteile

Modulteil: Data Mining (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
James, Witten, Hastie, Tibshirani: An Introduction to Statistical Learning - with Applications in R, Springer, 2013.

Hastie, Tibshirani, Friedman: The Elements of Statistical Learning - Data Mining, Inference and Prediction,
Springer, 2009.

Hothorn, Everitt: A Handbook of Statistical Analyses using R, Chapman and Hall/CRC; 3 edition, 2014.

Wollschlager: Grundlagen der Datenanalyse mit R - Eine anwendungsorientierte Einfihrung , Springer, 2017.
u.v.m. ...

Modulteil: Data Mining (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Data Mining

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul SZD-0201

(5LP)

Modul SZD-0201: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1

German, partial completion of B2 CEFR: Four Skills

5 ECTS/LP

Version 1.7.0 (seit SoSel4)

Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

selbststandige Sprachverwendung

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER; der Besuch weiterer Kurse auf dem Niveau B2 wird empfohlen.

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung (Selbststudium)
60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Einschrankung:

Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau B1 GER)

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prifung

Angebotshaufigkeit: in der Regel
mind. 1x pro Studienjahr

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Stufe 1 (Ubung)

Prifung

Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten

Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1 (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
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Modul SZD-0202

(5LP)
German B2 CEFR: Four Skills

Modul SZD-0202: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 2

5 ECTS/LP

Version 1.9.0 (seit SoSel4)

Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

selbststandige Sprachverwendung

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die

Lernziele/Kompetenzen:

Niveau B2 GER; der Besuch weiterer Kurse auf dem Niveau B2 wird empfohlen.

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)
90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Einschrankung:

Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau B1 GER)

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prifung

Angebotshaufigkeit: in der Regel
mind. 1x pro Studienjahr

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Stufe 2 (Ubung)

Prifung

Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten

Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 2 (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
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Modul SZD-0203

Modul SZD-0203: Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und
Wortschatz (5 LP)
German B2 CEFR: Grammar and Vocabulary

5 ECTS/LP

Version 1.5.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die selbststindige Sprachverwendung: Schwerpunkt

Grammatik und Wortschatz

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER; der Besuch weiterer Kurse auf dem Niveau B2 wird empfohlen.

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.
60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau B1 GER)

Einschrankung:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prifung

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

(in der Regel) 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz (Ubung)

Prifung
Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul SZD-0209

Modul SZD-0209: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und
schriftlicher Ausdruck 1 (5 LP)
German C1 CEFR: Grammar and Writing Skills 1

5 ECTS/LP

Version 2.2.0 (seit SoSe21)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Grammatik

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER: grammatische Kompetenz

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau B2 GER)

Einschrankung:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prifung

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

(in der Regel) 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 (Ubung)

Prifung

Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten

Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 (5 LP)

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023

110



Modul SZD-0211

schriftlicher Ausdruck 2 (5 LP)
German C1 CEFR: Grammar and Writing Skills 2

Modul SZD-0211: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und 5 ECTS/LP

Version 3.2.0 (seit SoSe21)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Grammatik

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER: grammatische Kompetenz

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau B2 GER) Bestehen der Prifung

Einschrankung:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [ Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
(in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 2 (Ubung)

Prafung

Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 2 (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet

Prufungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul SZD-0213

und Phonetik (5 LP)
German C1 CEFR: Listening and Phonetic Skills

Modul SZD-0213: Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis 5 ECTS/LP

Version 1.5.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
Horverstandnis und Phonetik

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau B2 GER) Bestehen der Prifung

Einschrankung:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
(in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik (Ubung)

Prifung

Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet

Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul SZD-0215

kommunikative Kompetenz (5 LP)
German C1 CEFR: Cultural Competence in Communication

Modul SZD-0215: Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell- 5 ECTS/LP

Version 1.5.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
kulturell-kommunikative Kompetenz

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung (Selbststudium)
60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau B2 GER) Bestehen der Prifung

Einschrankung:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
(in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz (Ubung)

Prifung

Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet

Prafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul SZD-0218

Textproduktion (5 LP)
German C1 CEFR: Vocabulary and Text Production

Modul SZD-0218: Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und 5 ECTS/LP

Version 1.5.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
Wortschatz und Textproduktion

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung (Selbststudium)
60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau B2 GER) Bestehen der Prifung

Einschrankung:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
(in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion (Ubung)

Prifung

Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet

Prafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul SZD-0220

Modul SZD-0220: Deutsch als Fremdsprache C2:
Wissenschaftssprache 1 (5 LP)
German C2 CEFR: Academic Language 1

5 ECTS/LP

Version 1.6.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Wissenschaftssprache

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.
60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau C1 GER)

Einschrankung:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prifung

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1 (Ubung)

Prifung
Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1 (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul SZD-0222

Modul SZD-0222: Deutsch als Fremdsprache C2:
Wissenschaftssprache 2 (5 LP)
German C2 CEFR: Academic Language 2

5 ECTS/LP

Version 1.9.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Wissenschaftssprache

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.
60 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

90 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Deutsch (Niveau C1 GER)

Einschrankung:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prifung

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Prafung
Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 2 (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 90 Minuten, benotet
Priafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul SZE-0301

Business English 1

Modul SZE-0301: Business English 1 (5 LP) 5 ECTS/LP

Version 1.3.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:
Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mindestens 60 Punkte im Oxford Online Placement Test, abzulegen an der Bestehen der Priifung
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg

(https://lwww.uni-augsburg.de/de/fakultaet/wiwi/lsz/kurse/oopt/)
Einschrankung:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
(in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Business English 1/ Gruppe A (Ubung)
Business English 1/ Gruppe B (Ubung)

Prifung
Business English 1 (5 LP)

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:

wenn LV angeboten
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Modul SZE-0303

Business English 2

Modul SZE-0303: Business English 2 (5 LP)

5 ECTS/LP

Version 1.3.0 (seit WS13/14)

Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung (Selbststudium)
42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Einschrankung:

Mindestens 80 Punkte im Oxford Online Placement Test, abzulegen an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg

(https:/iwww.uni-augsburg.de/de/fakultaet/wiwi/lsz/kurse/oopt/)

oder erfolgreicher Abschluss des Moduls Business English 1

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prufung

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester
(in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 2/ Gruppe A (Ubung)
Business English 2/ Gruppe B (Ubung)

Prifung
Business English 2 (5 LP)

Prufungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
Beschreibung:

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
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Modul SZE-0305

Modul SZE-0305: Business English 3 (5 LP)
Business English 3

5 ECTS/LP

Version 1.3.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.
42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Mindestens 86 Punkte im Oxford Online Placement Test, abzulegen an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg

(https://lwww.uni-augsburg.de/de/fakultaet/wiwi/lsz/kurse/oopt/)
oder erfolgreicher Abschluss des Moduls Business English 2
Einschrankung:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prufung

Angebotshaufigkeit: jedes Semester [ Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

(in der Regel) 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business English 3
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 3/ Gruppe A (Ubung)
Business English 3/ Gruppe B (Ubung)
Business English 3/ Gruppe C (Ubung)

Prifung
Business English 3 (5 LP)

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

wenn LV angeboten
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Modul SZE-0307

Business English 4

Modul SZE-0307: Business English 4 (5 LP)

5 ECTS/LP

Version 1.3.0 (seit SoSel4)

Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 150 Std.

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung (Selbststudium)
42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Einschrankung:

Erfolgreicher Abschluss des Moduls Business English 3

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Prufung

Angebotshéaufigkeit: in der Regel
mind. 1x pro Studienjahr

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 4
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
s.0.

Business English 4 (Ubung)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Priafung
Business English 4 (5 LP)

Prufungshéaufigkeit:
wenn LV angeboten

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
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Modul SZF-0301

Modul SZF-0301: Francgais économique 1 (5 LP) 5 ECTS/LP
Business French 1

Version 2.8.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur
die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen
Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch

Bemerkung:

Die Zulassung zum Doppelabschlussprogramm "Deutsch-Franzdsisches Management" im Bachelor BWL/

VWL/GBM erfordert Leistungsnachweise im Umfang von 15 LP im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum

Ende des 4. Semesters. Dazu mussen 15 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in
Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch

bringen hierfiir nacheinander die Module Frangais économique 1, Francais économique 2 und entweder Francgais
économique 3 oder Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die
erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge erbringen. N&here Informationen hierzu bei dem/der
Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Franzésisch (Niveau B2 GER) Bestehen der Prufung

Einschrankung:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Franzdsisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Frangais économique 1 (Ubung)
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Modul SZF-0301

Prafung
Francais économique 1 (5 LP)

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

wenn LV angeboten
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Modul SZF-0303

Modul SZF-0303: Francgais économique 2 (5 LP) 5 ECTS/LP
Business French 2

Version 1.12.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzésisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch

Bemerkung:

Die Zulassung zum Doppelabschlussprogramm "Deutsch-Franzésisches Management” im Bachelor BWL/

VWL/GBM erfordert Leistungsnachweise im Umfang von 15 LP im Bereich Wirtschaftsfranzosisch bis zum

Ende des 4. Semesters. Dazu missen 15 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in
Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch

bringen hierfiir nacheinander die Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Frangais
économique 3 oder Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die
erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge erbringen. Nahere Informationen hierzu bei dem/der
Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)
42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Erfolgreich abgeschlossenes Modul Frangais économique 1 Bestehen der Prufung

Einschrankung:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Modul Frangais économique 1 (5 LP) (SZF-0301) - Pflicht

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Franzdsisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
s.0.
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Modul SZF-0303

Prafung
Francais économique 2 (5 LP)
Portfolioprufung, (schriftliche Leistung: 60 Minuten + mindliche Leistung: 15 Minuten + 15 Minuten
Vorbereitungszeit), benotet
Prufungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
Beschreibung:
Prifungsleistungen sind jeweils fristgerecht zu erbringen.

Fur Bachelor iBWL PO 2008 und Bachelor iVWL PO 2008: Klausur
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Modul SZF-0305

Modul SZF-0305: Francais économique 3 (5 LP) 5 ECTS/LP
Business French 3

Version 1.7.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzésisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zum Doppelabschlussprogramm "Deutsch-Franzésisches Management” im Bachelor BWL/

VWL/GBM erfordert Leistungsnachweise im Umfang von 15 LP im Bereich Wirtschaftsfranzosisch bis zum

Ende des 4. Semesters. Dazu missen 15 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in
Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch

bringen hierfiir nacheinander die Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Frangais
économique 3 oder Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die
erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge erbringen. Nahere Informationen hierzu bei dem/der
Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)
42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzdsisch durch erfolgreichen [Bestehen der Priifung
Abschluss der Module Frangais économique 1 und Frangais économique 2
oder durch Feststellungsprifung

Einschrankung:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 3
Lehrformen: Ubung

Sprache: Franzdsisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Frangais économique 3 (Ubung)
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Modul SZF-0305

Prafung
Francais économique 3 (5 LP)

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:

wenn LV angeboten
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Modul SZF-0307

Modul SZF-0307: Francais économique 4 (5 LP) 5 ECTS/LP
Business French 4

Version 1.12.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzésisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zum Doppelabschlussprogramm "Deutsch-Franzésisches Management” im Bachelor BWL/

VWL/GBM erfordert Leistungsnachweise im Umfang von 15 LP im Bereich Wirtschaftsfranzosisch bis zum

Ende des 4. Semesters. Dazu missen 15 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in
Wirtschaftsfranzdsisch nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzésisch

bringen hierfiir nacheinander die Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Frangais
économique 3 oder Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die
erforderlichen Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge erbringen. Nahere Informationen hierzu bei dem/der
Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Priifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzdsisch durch erfolgreichen [Bestehen der Prifung
Abschluss der Module Frangais économique 1 und Frangais économique 2
oder durch Feststellungsprifung

Einschrankung:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 4
Lehrformen: Ubung

Sprache: Franzésisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
S.0.
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Modul SZF-0307

Prafung
Francais économique 4 (5 LP)
Portfoliopriifung, (schriftliche Leistung: 60 Minuten + Referat: 15 Minuten), benotet
Prufungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
Beschreibung:
Prufungsleistungen sind jeweils fristgerecht zu erbringen.

Fur Bachelor iBWL PO 2008 und Bachelor iVWL PO 2008: Klausur
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Modul SZS-0301

Modul SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP) 5 ECTS/LP

Business Spanish A

Version 1.8.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kom-
petenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)
42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Spanisch (Niveau B2 GER)

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Priifung
Einschrankung:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Minimale Dauer des Moduls:

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Ubung
Sprache: Spanisch
SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Modulteil: Espafiol de la Economia Modul A

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Espafiol de la economia Modul A (Ubung)

Priafung

Prufungshéaufigkeit:
wenn LV angeboten

Espafiol de la Economia Modul A (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
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Modul SZS-0303

Modul SZS-0303: Espafiol de la Economia Modul B (5 LP) 5 ECTS/LP

Business Spanish B

Version 1.7.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kom-
petenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 150 Std.

42 Std. Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Prasenzstudium)

108 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes inkl. Prifungsvorbereitung (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Ausreichende Vorkenntnisse in Spanisch (Niveau B2 GER)

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Priifung
Einschrankung:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: jedes
Sommersemester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Espafiol de la Economia Modul B

Lehrformen: Ubung
Sprache: Spanisch
SWS: 4

ECTS/LP: 5.0

Inhalte:
S.0.

Prifung

Espafiol de la Economia Modul B (5 LP)
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet

Prafungshaufigkeit:
wenn LV angeboten
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Modul WIW-0065: Bilanzierung lll (Grundlagen der Konzern- und 4 ECTS/LP
internationalen Rechnungslegung)
Financial Accounting Il

Version 4.1.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Konzernabschlisse nach
HGB und IFRS zu verstehen. Sie kennen die Vorschriften zur Konzernabschlusserstellungspflicht und kdénnen
grundlegende Konsolidierungstechniken anwenden. Des Weiteren werden sie in die Lage versetzt, die Konzeption der
International Financial Reporting Standards (IFRS) zu verstehen und die Regelungen auf ausgewéhlte Sachverhalte
anwenden zu kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

32 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

26 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB. Verstandnis fir die schriftliche Prufung
Buchungssystematik und Zusammenhéange zwischen den verschiedenen
Rechenwerken im externen Rechnungswesen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Grundlagen der Konzern- und internationalen Rechnungslegung (Bilanzierung lll) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Coenenberg/Haller/Schultze (2021a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 26. Auflage, Stuttgart 2021.

Coenenberg/Haller/Schultze (2021b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Losungen,
18. Auflage, Stuttgart 2021.

Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze (2021): Einfihrung in das Rechnungswesen, 8. Auflage, Stuttgart 2021.
Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2021): Internationale Rechnungslegung, 11. Auflage, Stuttgart 2021.
Kuting/Weber (2018): Der Konzernabschluss, 14. Auflage, Stuttgart 2018

Modulteil: Grundlagen der Konzern- und internationalen Rechnungslegung (Bilanzierung Ill) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung

Grundlagen der Konzern- und internationalen Rechnungslegung (Bilanzierung IIl)
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet

Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0069

Modul WIW-0069: Management-Support-Systeme 4 ECTS/LP
Management Support Systems

Version 5.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende darauf vorzubereiten, als Fihrungskraft, Mitarbeiter(in) in verschiedenen

Fachbereichen oder als Unternehmensberater(in) Informationssysteme fur die Unternehmensfiihrung zweckmaRig zu
analysieren, zu gestalten und zu nutzen. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in
der Lage:

Fachbezogene Kompetenzen

« den Zweck und Nutzen von Management Support Systems zu erlautern,

« typische Probleme der Informationsversorgung von Fiihrungskréaften darzustellen, die Fehlentscheidungen
begiinstigen,

 die Elemente klassischer Management Support Systems zu erlautern und deren Zusammenhang zu skizzieren

« verschiedene Optionen zur Gestaltung von Management-Support-Systemen zu vergleichen.

Methodische Kompetenzen

« zweckmaRige Management-Berichte und Analysen zu gestalten,
« systematisch den Informationsbedarf von Flihrungskréaften zu analysieren,
 Informationsbedarf in multidimensionalen Datenmodellen zu dokumentieren.

Fachiibergreifende Kompetenzen

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
» multiperspektivisch zu denken,
 betriebswirtschaftliche Probleme mit Hilfe von Informationstechnologie zu l6sen.

Schlusselqualifikationen

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mundlich zu kommunizieren,
« Erfahrungen und Lernergebnisse selbstkritisch zu reflektieren.

Bemerkung:
Die Teilnehmerzahl ist nicht beschrénkt, dennoch sollten sich die Teilnehmer aus didaktischen Griinden bereits im
Vorfeld im System Digicampus zu der Veranstaltung anmelden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Management-Support Systeme (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Gluchowski, P.; Gabriel, R.; Dittmar, C.: Management Support Systeme und Business Intelligence.
Computergestiitzte Informationssysteme fir Fach- und Fuhrungskrafte, 2. Aufl. , Springer, Berlin u.a. 2008.

Kemper, H.-G., Mehana, W.; Unger, C.: Business Intelligence — Grundlagen und praktische Anwendungen: Eine
Einfihrung in die IT-basierte Managementunterstiitzung.3. Aufl., Vieweg, Wiesbaden 2010.

Mertens, P.; Meier, M. C.: Integrierte Informationsverarbeitung, Band 2: Planungs- und Kontrollsysteme in der
Industrie. 10. Auflage, Gabler, Wiesbaden 2009.

Modulteil: Management-Support Systeme (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Management-Support Systeme

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0075

Modul WIW-0075: Spieltheorie (4 LP) 4 ECTS/LP
Game Theory

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die unterschiedlichen in der
Praxis vorkommenden Spiele zu klassifizieren, sie formal zu beschreiben, zu analysieren und mdégliche Lésungen zu
entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Teilnehmer werden befahigt, Methoden und Strategien der nichtkooperativen sowie der kooperativen Spieltheorie
kompetent anzuwenden. Sie sind dazu in der Lage, die Spielen inh&renten Zielkonflikte, Informationsasymmetrien
und Allokationsprobleme bei der Anwendung von Methoden der Lésungsfindung, wie etwa Gleichgewichtskonzepten,
geeignet zu adressieren.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Teilnehmer erwerben ein Verstandnis fir die strategischen Entscheidungssituationen inharenten Probleme und
Konflikte sowie moglicher Lésungsansatze. Sie sind dazu in der Lage, diese auch in anderen Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, aber auch im spéateren beruflichen Umfeld, eigenstandig anzuwenden.

Schlisselqualifikationen:

Die Teilnehmer entwickeln die Fahigkeit, strategische Entscheidungssituationen als Spiele zu modellieren, zu
analysieren und zu l6sen. Ferner entwickeln Sie ein kritisches Verstandnis der Mdglichkeiten und Grenzen solcher
Anséatze sowie fur die Problematik, wie ,rationales Verhalten zu konzeptionalisieren ist, und wie (bzw. ob) dies in
Lésungsansatzen adaquat abgebildet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Spieltheorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2013): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 15. Auflage 2013, Vahlen.

Gibbons, R.: A Primer in Game Theory, Pearson Education, 1992.

Holler, M. J. et al.: Einfihrung in die Spieltheorie, Springer, 8. Auflage 2015.
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Modulteil: Spieltheorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Spieltheorie

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0076

Modul WIW-0076: Mathematik der Finanzmarkte 4 ECTS/LP
Mathematics of Financial Markets

Version 3.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden Methoden zur Berechnung der Dynamik
von Wertpapierpreisen (Aktien, Futures, Optionen und andere Derivate) in diskreter und stetiger Zeit sowie auch
Methoden der Portfolioallokation eigensténdig anwenden und die Ergebnisse ihrer Analysen korrekt interpretieren. Sie
kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen.
Zudem soll das 6konomische Verstandnis beziglich der Eignung und Grenzen der verwendeten mathematischen
Methoden sowohl theoretisch als auch im Hinblick auf empirische Beispiele entwickelt und vermittelt werden.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an praxisrelevanten Beispielen und Fragestellungen sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme
an der Vorlesung und den Ubungen in der Lage, quantitative Methoden und Modelle der Finanzmathematik wie
etwa selbstfinanzierende Strategien unter no-arbitrage Annahmen, Binomialbaum -Modelle sowie mehrdimensionale
Portfoliooptimierung nach Markowitz zu verstehen, selbststéandig zu erstellen und zu bewerten. Zudem sind

die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung prasentierten Methoden mit Hilfe der Statistiksprache R
einzusetzen und kdnnen Ausgaben der Software kompetent interpretieren und selbstandig Analysen mit Hilfe der
Statistiksprache R erstellen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden der Finanzmathematik selbstandig zu analysieren, inhaltlich zu
verstehen und anhand von Praxisbeispielen zu bewerten.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ihr in der Veranstaltung erworbenes Wissen Uber die quantitative,
empirische Modellierung von Finanzmarkten auch fachiibergreifend und fachfremd - beispielsweise in anderen
finanzwirtschaftlichen und 6konomischen Fragestellungen - anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung

und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik 1/

Il und Statistik I/Il vermittelt werden. Von Vorteil sind zudem Kenntnisse von
guantitativen Methoden des Risikomanagements, wie sie in der Veranstaltung
Risikomanagement vermittelt werden. Zudem wird die Bereitschaft verlangt,
sich in die Statistiksprache R tiefergehend einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-0076

Modulteile

Modulteil: Mathematik der Finanzmaérkte (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Literatur:
Albrecher H.; Binder, A.; Mayer, P.: Einfihrung in die Finanzmathematik, Springer, 2009.

Bingham, N.; Kiesel, R.: Risk-neutral valuation, Springer, 2004.

Capinski, M.; Zastawniak, T.: Mathematics for finance: an introduction to financial engineering, Springer, 2007.
Elton, E.: Modern portfolio theory and investment analysis, Wiley, 2011.

Hull, J.: Options, futures and other derivatives, Pearson, 2009.

Schoénbucher, P.: Credit Derivatives Pricing Models, Wiley, 2006.

Wilmott, P.: Paul Wilmott introduces quantitative finance, Wiley, 2008.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik der Finanzmarkte (Vorlesung)
Verschiedene empirische Fragestellungen aus den Bereichen der Finanzmathematik: 1. Prozesse in diskreter
Zeit 2. Stochastische Prozesse, insb. Martingale 3. Geometrische Brownsche Bewegung 4. No-arbitrage und
risikoneutrale Bewertung 5. Zinsrechnung und Zinsmodelle 6. Forwards, Futures und Optionen 7. Financial
Engineering 8. Asset pricing 9. Anlageklassen und Portfolio Management 10. Investment strategies

Modulteil: Mathematik der Finanzmarkte (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Mathematik der Finanzmarkte (Ubung) (Ubung)
Ubung zur Veranstaltung Mathematik der Finanzméarkte. Diese umfasst verschiedene empirische Fragestellungen
aus den Bereichen der Finanzmathematik: 1. Prozesse in diskreter Zeit 2. Stochastische Prozesse, insb.
Martingale 3. Geometrische Brownsche Bewegung 4. No-arbitrage und risikoneutrale Bewertung 5. Zinsrechnung
und Zinsmodelle 6. Forwards, Futures und Optionen 7. Financial Engineering 8. Asset pricing 9. Anlageklassen
und Portfolio Management 10. Investment strategies

Priafung
Mathematik der Finanzmarkte

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0077: Statistics and Finance with Excel 4 ECTS/LP
Statistics and Finance with Excel

Version 3.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die behandelten Methoden der
deskriptiven Statistik einzusetzen. Sie kdnnen die Ergebnisse von Intervallschatzungen und Signifikanztests korrekt
interpretieren. Die Studierenden kénnen die lineare Regression fur passende Problemstellungen einsetzen und sind
im Stande, Modellannahmen adéaquat zu prifen und die Resultate zu interpretieren. Darliber hinaus sind sie in der
Lage, Investitionsalternativen anhand von Dynamischen Investitionsrechenverfahren zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen die eigenstandige Anwendung verschiedener Analyse-Funktionen, wie bspw. 'Solver'
und 'ANOVA', auf verschiedene Problemstellungen. Sie sind weiterhin dazu in der Lage, die behandelten Methoden
der induktiven und deskriptiven Statistik sowie die Dynamischen Investitionsrechenverfahren eigenstandig in Microsoft
Excel anzuwenden und deren Ergebnisse zu bewerten.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden werden fir das kritische Hinterfragen von Modellannahmen und fir die Auswirkungen von
Verletzungen dieser Annahmen sensibilisiert. Dariiber hinaus erwerben die Studierenden durch die Arbeit am PC
Kompetenzen im Umgang mit Microsoft Excel, die auf vielfaltige Weise eingesetzt werden kénnen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die gelernten grundlegenden Arbeitsweisen und Methoden auf andere, auch
praktische Problemstellungen zu iibertragen. In der in die Veranstaltung integrierten Ubung wird die Kompetenz
gefdrdert, sich diszipliniert und selbststandig mit den gestellten Aufgaben zu befassen, sowie die analytischen
Fahigkeiten ausgebaut.

Bemerkung:

Die Teilnehmerzahl fiir die Veranstaltung ist beschrankt. Die Bewerbung fir die Veranstaltung ist auf der Website des
Lehrstuhls vor Semesterbeginn tiber ein Online-Tool wahrend eines definierten Bewerbungszeitraums mdoglich. Die
Auswahl zur Veranstaltung erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den Bewerbungsfristen
werden im Internet auf der Website des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die statistischen
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik I/Il vermittelt werden.
Die Bereitschaft zum Erwerb von analytischen Fahigkeiten, die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Veranstaltung und eine aktive Teilnahme,
sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig. Microsoft
Excel Grundkenntnisse erleichtern den Einstieg, sind aber nicht zwingend
erforderlich.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
4.-5. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Statistics and Finance with Excel (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:

Anderson, D., Sweeney, D., Williams, T.: Contemporary Business Statistics with Microsoft Excel, 2. Auflage,
Mason 2006.

Bamberg, G., Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 18. Auflage, Minchen 2017.

Formelsammlung Statistik | und 11

Hedderich, J., Sachs, L.: Angewandte Statistik: Methodensammlung mit R, 14. Auflage, Berlin 2011.

Hill, R., Griffiths, W., Judge, G.: Undergraduate Econometrics, 2. Auflage, New York 2000.

Perridon, L., Steiner, M., Rathgeber, A.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, 16. Auflage, Miinchen 2012.

v. Auer, L.: Okonometrie: Eine Einfiihrung, 6. Auflage, Berlin 2013.

Fahrmeir, L., Kneib, T., Lang, S.: Regression: Modelle, Methoden und Anwendungen, 2. Auflage, Berlin 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistics and Finance with Excel (Vorlesung + Ubung)
1. Einflhrung in grundlegende und fortgeschrittene Techniken im Umgang mit Excel 2. Deskriptive
Statistik 3. Ausgewahlte Verfahren der induktiven Statistik (Intervallschatzung und Signifikanztests)
4. Wahrscheinlichkeitsrechnung 5. Zufallsvariablen und Verteilungen 6. einfache und multiple lineare
Regressionsrechnung 7. Dynamische Investitionsrechenverfahren

Prifung
Statistics and Finance with Excel

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0080

Modul WIW-0080: Corporate Finance 4 ECTS/LP
Corporate Finance

Version 2.7.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Sebastian Utz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Finanzierungsentscheidungen von Unternehmen zu analysieren und zu verstehen. Dies umfasst die
Innenperspektive, also zum Beispiel Entscheidungen Uber die spezifische Kapital- und Finanzierungsstruktur zu
treffen. Des Weiteren gehort dazu die Au3enperspektive, wie Unternehmensbewertungen durch potenzielle Kaufer
durchzufuhren und das Rating bzw. Ratingveranderungen von Unternehmen zu bewerten. Darliber hinaus sind die
Studierenden in der Lage die kapitalmarkttheoretische Bewertung von Aktien zu verstehen und kénnen diese kritisch
reflektieren. Die Studierenden kénnen zudem die Funktionsweise und die Funktionsfahigkeit des Kapitalmarktes
analysieren und bewerten.

Methodische Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden verschiedene Modelle der
Kapitalstrukturtheorie, wie die traditionelle These und die Irrelevanzthese von Modigliani/Miller (und Erweiterungen)
und kdnnen diese kritisch reflektieren. Die Studierenden kennen die auf dieser Theorie aufbauenden Discounted
Cash Flow-Methoden zur Unternehmensbewertung. Sie haben einen vertieften Einblick in die Portfoliotheorie nach
Markowitz. Die Studierenden kdnnen das Capital Asset Pricing Modell (CAPM) anwenden, um damit die Kapitalkosten
von Unternehmen und den fairen Wert von Aktien zu bestimmen. Die Studierenden kennen die grundlegenden
Methoden zur Bewertung aktiven Portfoliomanagements.

Fachubergreifende Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die in diesem Modul erworbenen, insbesondere methodischen Kenntnisse sowie
Kenntnisse zur Abwagung von Risiken und Ertragen auf weitere praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen
Forschungsfeldern anwenden.

Schlisselqualifikationen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, finanzielle Entscheidungen von
Unternehmen aus deren Perspektive zu beurteilen und reflektieren. Darliber hinaus verfeinern und vertiefen die
Studierenden ihre Fahigkeit in finanziellen Grof3en zu denken.

Bemerkung:

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten finanzmathematische Grundkenntnisse Bestehen der Modulpriifung
vorweisen. Insbesondere die in der Grundlagenveranstaltung "Investition
und Finanzierung" vermittelten Kenntnisse der Finanzierungs- und
Investitionsrechnung werden als bekannt vorausgesetzt. Uberdies sind
grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Corporate Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Berk, Jonathan / DeMarzo, Peter (2020): Corporate Finance, Pearson.

Weitere Literatur wird in der Kursunterlagen angegeben.

Modulteil: Corporate Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Corporate Finance

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0081: Finanz- und Bankmanagement 4 ECTS/LP

Financial and Banking Management

Version 3.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden die Struktur und Funktion des Bank-

und Finanzsystems in einem internationalen Umfeld und sind in der Lage, zentrale Methoden anzuwenden und

zu reflektieren, die gegenwartig zur Quantifizierung und zum Management finanzieller Risiken eingesetzt werden.
Insbesondere macht die Veranstaltung die Studierenden mit dem Zinsrisiko vertraut, das aus Anderungen der
Zinsstrukturkurve resultiert. Des Weiteren erlangen die Studierenden Kenntnisse Uiber das System der Finanz- und
Bankenaufsicht und es werden wesentliche Kenntnisse von Systemen zur Steuerung von Banken und anderen
Finanzdienstleistungsunternehmen vermittelt.

Methodische Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden wichtige MaR3e firr das Zinsrisiko, wie
z.B. die Duration und die Convexity, und kénnen diese berechnen und interpretieren. Zugleich wird ein Schwerpunkt
auf den in der internationalen Finanzpraxis am haufigsten eingesetzten Ansatz zur Messung von Risiken gelegt, den
Value-at-Risk-Ansatz. Die Studierenden sind mit der Marktzinsmethode zur Bewertung der Fristentransformation in
Banken vertraut und kénnen diese anwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die in diesem Modul erworbenen, insbesondere methodischen Kenntnisse sowie
Kenntnisse zur Abwégung von Risiken und Ertrégen auf weitere praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen
Forschungsfeldern anwenden.

Schlisselqualifikationen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, finanzielle Risiken von

Banken zu bewerten und zu interpretieren, sowie die diesbeziglichen Entscheidungen von Banken und anderen
Finanzunternehmen nachzuvollziehen. Dariiber hinaus verfeinern und vertiefen die Studierenden ihre Fahigkeit in
finanziellen GréRen zu denken.

Bemerkung:
Diese Vorlesung ist obligatorisch fur die Anfertigung einer Bachelorarbeit am LFB.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten finanzmathematische Grundkenntnisse Bestehen der Modulpriifung
vorweisen. Insbesondere die in der Grundlagenveranstaltung "Investition
und Finanzierung" vermittelten Kenntnisse der Finanzierungs- und
Investitionsrechnung werden als bekannt vorausgesetzt. Uberdies sind
grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Finanz- und Bankmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Literaturhinweise erfolgen in der Veranstaltung.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanz- und Bankmanagement (Bachelor) (Vorlesung + Ubung)
Die Veranstaltung Finanz- und Bankmanagement vermittelt weiterfihrende Kenntnisse, die im Rahmen des
Managements von Finanzunternehmen sowie fur die Tatigkeit in der Unternehmensfinanzierung zentral sind.
Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Klassische Ansatze zum Management von Marktzinsrisiken - Value at
Risk - Aufbau und Funktion des Banken- und Finanzsystems - Steuerungssysteme fur Finanzunternehmen
Lernziele Fachbezogene Kompetenzen: Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden
die Struktur und Funktion des Bank- und Finanzsystems in einem internationalen Umfeld und sind in der Lage,
zentrale Methoden anzuwenden und zu reflektieren, die gegenwartig zur Quantifizierung und zum Management
finanzieller Risiken eingesetzt werden. Insbesondere macht die Veranstaltung die Studierenden mit dem
Zinsrisiko vertraut, das aus Anderungen der Zinsstrukturkurve resultiert. Des Weiteren erlangen die Studierenden
Kenntnisse Uber das System der Finanz- und Bankenaufsicht u
... (weiter siehe Digicampus)

Modulteil: Finanz- und Bankmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Finanz- und Bankmanagement (Bachelor) (Vorlesung + Ubung)
Die Veranstaltung Finanz- und Bankmanagement vermittelt weiterfihrende Kenntnisse, die im Rahmen des
Managements von Finanzunternehmen sowie fiir die Tatigkeit in der Unternehmensfinanzierung zentral sind.
Die Inhalte der Vorlesung umfassen: - Klassische Ansatze zum Management von Marktzinsrisiken - Value at
Risk - Aufbau und Funktion des Banken- und Finanzsystems - Steuerungssysteme fur Finanzunternehmen
Lernziele Fachbezogene Kompetenzen: Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden
die Struktur und Funktion des Bank- und Finanzsystems in einem internationalen Umfeld und sind in der Lage,
zentrale Methoden anzuwenden und zu reflektieren, die gegenwértig zur Quantifizierung und zum Management
finanzieller Risiken eingesetzt werden. Insbesondere macht die Veranstaltung die Studierenden mit dem
Zinsrisiko vertraut, das aus Anderungen der Zinsstrukturkurve resultiert. Des Weiteren erlangen die Studierenden
Kenntnisse Uber das System der Finanz- und Bankenaufsicht u
... (weiter siehe Digicampus)

Prifung
Finanz- und Bankmanagement

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0082: Risikomanagement 4 ECTS/LP
Risk Management

Version 4.4.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden lernen die Risikocharakteristika von Finanztiteln im univariaten und multivariaten Fall kennen

und die Besonderheiten, um die Renditedaten zu modellieren und darauf basierend Methoden zur Risikomessung
einzusetzen. Die Studierenden sind zudem in der Lage, Risiken an Finanzmarkten mit Hilfe von verschiedenen,
quantitativen Risikomaf3en zu bewerten und die erhaltenen Ergebnisse (auch mit der Statistiksprache R) korrekt zu
interpretieren. Die Studierenden kénnen nach ihrer Teilnahme die in der Veranstaltung vorgestellten Methoden zur
Risikomessung und Quantifizierung beziglich der Leistungsfahigkeit und den Limitationen bewerten und eigenstandig
(auch mit Hilfe der Statistik-Programmiersprache R) einsetzen. Zudem kennen die Studierenden Methoden, um die
Auswirkungen von Extremsituationen auf die Risikomalf3e zu analysieren und kdnnen diese anwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen Konzepte wie den Value-at-Risk, den Expected Shortfall und fortgeschrittenere RisikomalRle
empirisch (auch mit der Statistiksprache R) anwenden und Prognosen mit Hilfe dieser Konzepte erstellen und
anschlieRend korrekt bewerten. Sie kénnen den Einfluss von alternativen Verteilungen jenseits der Normalverteilung
auf die Risikomaf3e bewerten und empirisch berechnen. Zudem sind die Studierenden in der Lage, die Genauigkeit
der RisikomalRe mittels Backtesting-Methoden zu analysieren und zu bewerten. Die Studierenden kennen typische
Eigenschaften von univariaten und multivariaten Renditeverteilungen und kénnen diese bewerten und modellieren
und bezuglich ihrer Bedeutung fur RisikomaRe bewerten und einsetzen. Die Studierenden kénnen Methoden

der Risikoreduktion durch Portfoliobildung und -Optimierung einsetzen und auch mit Hilfe der Statistiksprache R
durchfuhren.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, das in der Veranstaltung erworbene Wissen uber die quantitative, empirische
Modellierung von Risiko auch fachibergreifend - beispielsweise in anderen finanzwirtschaftlichen Fragestellungen

- anzuwenden. Das Verstandnis Uber die Methoden zur quantitativen Modellierung von Finanzmarktrisiken welches
die Studierenden in der Veranstaltung erlangen ist auch in anderen Bereichen der Finance von enormer Bedeutung.
Zudem vertiefen die Studierenden ihre Kenntnisse in angewandter Programmierung durch die Modellierung mit Hilfe
der Statistiksprache R und kdénnen diese Kenntnisse auch auf weitere datengetriebene Probleme anwenden.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden zur Risikomessung selbstandig empirisch einzusetzen und

die Giite der jeweiligen Methoden durch Backtesting-Verfahren zu bewerten. Das Losen der Ubungsaufgaben
erfordert von den Studenten eigenstandiges Engagement bei der Beschaftigung mit der Statistiksprache R, und die
Bereitschaft zum abstrakten, logischen Denken. Zudem werden Kreativitat und analytisches Denken der Studierenden
durch das Lésen der Ubungsaufgaben geférdert. Auch die eigenstandige Beschaftigung mit der angegebenen
Literatur und der Statistiksprache R erfordert Eigenverantwortung und Selbstdisziplin

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Elementare Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Teilnahme sind die schriftliche Prufung
mathematischen und statistischen Kenntnisse, welche bspw. in den
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Veranstaltungen Mathematik I/Il und Statistik I/l vermittelt werden sowie
generelle Begeisterung fiir quantitativ-methodische Veranstaltungsinhalte.
Die Bereitschaft zur kontinuierlichen, langfristigen gedanklichen
Auseinandersetzung und Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungsinhalte
ist unerlasslich. Von Vorteil sind Grundlagen in der Statistiksprache R, wie
sie etwa in der Veranstaltung ,Data Analysis with R* des Lehrstuhls vermittelt
werden. Es wird die Bereitschaft erwartet, sich mit der Modellierung der
Veranstaltungsinhalte mit der Statistiksprache R tiefgehend zu beschéftigen
und sich notwendige Grundlagen hierfur selbstandig anzueignen, etwa durch
die eigenstandige Wiederholung der in Statistik I/1l gelegten Grundlagen

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Risikomanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Literatur:

and tools-revised edition. Princeton university press.

Springer Science & Business Media.

Dalgaard, P.: Introductory Statistics with R, Springer, New York, 2008.

den Vorlesungsunterlagen hingewiesen wird.

Literatur u.a. McNeil, A. J., Frey, R., & Embrechts, P. (2015). Quantitative risk management: concepts, techniques

Pfaff, B. (2016). Financial risk modelling and portfolio optimization with R. John Wiley & Sons.
Hofert, M., Frey, R., & McNeil, A. J. (2020). The Quantitative Risk Management Exercise Book.
Christoffersen, P. (2011). Elements of financial risk management. Academic Press.

Miller, M. B. (2018). Quantitative financial risk management. John Wiley & Sons.

Hult, H., Lindskog, F., Hammarlid, O., & Rehn, C. J. (2012). Risk and portfolio analysis: Principles and methods.

David Ruppert Statistics and Data Analysis for Financial Engineering. Springer, 2011.
Kabacoff, Robert. 2011. R in Action. Manning publications Shelter Island, NY, USA

Zudem ausgewahlte Paper-Publikationen und Unterlagen zur statistischen Programmiersprache R, auf welche in

Modulteil: Risikomanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Prafung
Risikomanagement

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0116: Business Ethics | 4 ECTS/LP
Business Ethics |

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen als potenzielle Fach- und Fuhrungskréfte lernen, "fragwuirdige”, in Hinblick auf ihre ethische
Relevanz und ihre moralischen Folgen klarungsbedirftige wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen und zu
analysieren. Daruber hinaus sollen Bewertungen und ggf. auch Vorschlage zur Veranderung erarbeitet und vertreten
werden. Weiteres Lernziel einer "Ubergreifenden Qualifikation" ist selbstverstandlich die Entwicklung interdisziplinaren
Denkens. Hierzu wird die Bearbeitung wirtschaftsethischer Fragestellungen méglichst eng mit spezifischen Themen
des Fachbereichs verbunden. So kann z. B. eine Diskussion Uber Bilanzfalschungen auch vertiefende Einblicke in
Fragen der Buchfuihrung und Bilanzierung geben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

99 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
21 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Ethics | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
McWilliams, A., Siegel, D. (2001). Corporate Social Responsibility: A Theory of the Firm Perspective. Academy of
Management Review, 26(1), 117-127.

Carroll, A. B., Shabana, K. M. (2010). The Business Case for Corporate Social Responsibility: a Review of
Concepts, Research and Practice. International Journal of Management Reviews, 12(1), 85-105.

Prafung
Business Ethics |

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0123: Finanzintermediation und Regulierung 4 ECTS/LP
Financial intermediation and regulation

Version 3.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, mikro- und industrieékonomische
Aspekte des Finanzsektors - insbesondere des Bankensektors - zu analysieren. Sie erkennen und verstehen die
durch die asymmetrische Information zwischen Einlegern und Banken oder Banken und Kreditnehmern verursachten
Probleme und kdnnen deren Konsequenzen fur die Marktteilnehmer analysieren. Zudem kennen die Studierenden
nationale und internationale institutionelle Gegebenheiten der Bankenregulierung und verstehen die Wirkung
regulatorischer MalRnahmen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mit mikro- und industrie6konomischen Methoden Aspekte des Finanzsektors -
insbesondere des Bankensektors - zu analysieren und kénnen die Wirkung regulatorischer Malinahmen analysieren
und bewerten.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte in weiterfihrenden, insbesondere finanz- und bankorientierten Veranstaltungen
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden. Dartber hinaus sind sie in der Lage, aktuelle Entscheidungen
von Finanzinstituten zu analysieren und regulatorische Ma3nahmen zu bewerten. Zudem lernen die Studierenden,
selbstandig Losungen herzuleiten, und die Erkenntnisse gemeinsam zu diskutieren.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage, aktuelle Entwicklungen im Finanzsektor zu
verstehen und kritisch zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen
Formeln, Briichen sowie im Losen linearer Gleichungssysteme; auRerdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrodkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Dewatripont, M., Tirole, J. (1993), The Prudential Regulation of Banks, Cambridge, MA: MIT Press.

Freixas, X., Rochet, J.-C. (2008), Microeconomics of Banking, 2nd ed, Cambridge, MA: MIT Press.
Hartmann-Wendels, T., Pfingsten, A., Weber, M. (2019), Bankbetriebslehre, 7. Aufl., Berlin: Springer-Verlag.
Kreditwesengesetz in der aktuellen Fassung.

Neuberger, D. (1998), Mikrodkonomik der Bank, Miinchen: Verlag Vahlen.

VanHoose, D. (2022), The Industrial Organization of Banking: Bank Behavior, Market Structure, and Regulation, 3.
Aufl., Springer: Heidelberg.

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Finanzintermediation und Regulierung
Portfolioprifung / Priifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Portfoliopriifung: Klausur und mind. ein optionales, bewertetes Ubungsblatt

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 149



Modul WIW-0124

Modul WIW-0124: Mérkte, Netze, Strategien 4 ECTS/LP
Markets, nets, strategies

Version 3.8.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Marktstruktur auf

der Angebots- bzw. Nachfrageseite zu verstehen, Aussagen beziiglich der Marktergebnisse auf einzel-

und gesamtwirtschaftlicher Ebene zu entwickeln und zu bewerten sowie daraus Handlungsoptionen fiir die
verschiedenen Marktteilnehmer abzuleiten. Dariiber hinaus sind die Studierenden in der Lage, verschiedene
Unternehmensstrategien, wie Produktdifferenzierung, Fusionen, "Limit"-Strategien und andere, zu analysieren und zu
bewerten. Unter anderem wird dabei ein Fokus auf Méarkte mit (direkten oder indirekten) Netzwerkeffekten gelegt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen unterschiedliche Formen der Marktstruktur, wie Oligopol oder dominantes Unternehmen
mit Wettbewerbsrand, analysieren, die Auswirkungen auf das Marktverhalten und das Marktergebnis verdeutlichen
sowie eine wohlfahrtsékonomische Bewertung vornehmen. Dabei sind sie insbesondere in der Lage, mathematische
Methoden fir Optimierungsprobleme mit Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kénnen die
Studierenden die Probleme nicht nur analytisch lI6sen, sondern auch grafisch veranschaulichen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte nicht nur in weiterfihrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden, sondern dartiber hinaus in ihrer spateren beruflichen Praxis,
je nach Wettbewerbsumfeld, die Vorteilhaftigkeit verschiedener Unternehmensstrategien analysieren und
Handlungsempfehlungen ableiten. Zudem lernen die Studierenden, selbstandig Lésungen herzuleiten, und die
Erkenntnisse gemeinsam zu diskutieren.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, die Marktstruktur sowie deren Auswirkungen auf das Verhalten der
Marktteilnehmer und das Marktergebnis zu analysieren und geeignete Handlungsempfehlungen -sei es fir einzelne
Marktteilnehmer oder fur eine regulatorische Institution — abzuleiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

40 Std. Ubung (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen schriftliche Prifung
Formeln, Briichen sowie im Losen linearer Gleichungssysteme; auRerdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrodkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M., Schaefer, S. (2017), The Economics of Strategy, 7th ed., New York: Wiley.

Carlton, D.W.; Perloff, J.M. (2005), Modern Industrial Organization, 4. ed., Boston: Prentice Hall.

Church, J., Ware, R. (2000), Industrial Organization. A Strategic Approach, Boston: McGraw-Hill (elektronisch
verfugbar unter https://works.bepress.com/jeffrey_church/23/).

Warning, S., Welzel, P. (2011), Industrie6konomik, in: Busse von Colbe, W., Coenenberg, A. G., Kajuter, P.,
Linnhoff, U. (Hrsg.), Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 4. Aufl., Stuttgart: Schéaffer-Poeschel, S. 48-84.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Markte, Netze, Strategien (Vorlesung + Ubung)
1. Unternehmen versus Markte 2. Strategien bei Wettbewerb in homogenen Giitern 3. Strategien bei Wettbewerb
in differenzierten Gutern 4. Strategien bei (drohendem) Markteintritt 5. Stretegien gegenlber Zulieferern 6.
Strategien fur Markte mit Netzwerkeffekten

Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Markte, Netze, Strategien (Vorlesung + Ubung)
1. Unternehmen versus Mérkte 2. Strategien bei Wettbewerb in homogenen Gutern 3. Strategien bei Wettbewerb
in differenzierten Gutern 4. Strategien bei (drohendem) Markteintritt 5. Stretegien gegeniiber Zulieferern 6.
Strategien fuir Markte mit Netzwerkeffekten

Priafung
Mérkte, Netze, Strategien

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0125

Modul WIW-0125: Anreiz- und Kontrakttheorie 4 ECTS/LP
Incentives & Contracts

Version 3.8.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, verschiedene Formen
asymmetrischer Information zwischen Vertragspartnern mit divergierenden Zielen zu erkennen und die resultierenden
Koordinationsprobleme zu analysieren. Ferner sind sie in der Lage, geeignete Anreize fiir die Vertragspartner

zu entwickeln, um eine effiziente Koordination des Verhaltens der Akteure zu erreichen. Insbesondere sind die
Studierenden in der Lage, Situationen mit unbeobachtbarem Verhalten oder unbeobachtbaren Eigenschaften

einer Vertragsseite, Zusammenarbeit in einem Team oder sozialen Préferenzen der Akteure zu bewerten und
anreizkompatible Vertrage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, informationsékonomische Probleme in einem geeigneten Modell abzubilden,
zu analysieren und Handlungsempfehlungen abzuleiten. Dabei sind sie insbesondere in der Lage, mathematische
Methoden fir Optimierungsprobleme mit Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kénnen die
Studierenden die Probleme nicht nur analytisch lI6sen, sondern auch grafisch veranschaulichen.

Fachubergreifende Kompetenzen

Informationsékonomische Probleme begegnen den Studierenden in einer Vielzahl weiterer Situationen, sei es in
weiterfiihrenden Veranstaltungen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat oder im Alltag der Studierenden, unter
anderem in Arbeits-, Kredit- und Versicherungsvertrdgen, in Unternehmensorganisationen, bei der Regulierung von
Netzbetreibern oder in der Wettbewerbspolitik. Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul
in der Lage, vor dem Hintergrund asymmetrischer Information kompetent und theoretisch fundiert Entscheidungen zu
treffen bzw. zu erklaren und Empfehlungen fiir eine anreizkompatible Gestaltung von Vertragen abzugeben. Zudem
lernen die Studierenden, selbstandig Lésungen herzuleiten und die Erkenntnisse gemeinsam zu diskutieren.

Schlisselqualifikationen

Die Studierende kdnnen nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul Informationsprobleme in verschiedensten
okonomischen Bereichen analysieren und anreizkompatible Vertradge entwickeln.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen
Formeln, Brichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-0125

Modulteile

Modulteil: Anreiz- und Kontrakttheorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bolton, P., Dewatripont, M. (2005), Contract Theory, Cambridge, MA: MIT Press.

Gershkov, A., Li, J., Schweinzer, P. (2009), Efficient Tournaments within Teams, Rand Journal of Economics, vol.
40, 103-119.

Macho-Stadler, 1., Pérez-Castrillo, J.D. (2001), An Introduction to the Economics of Information: Incentives and
Contracts, 2. Aufl., Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts. J. (1992), Economics, Organization and Management, Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall,
Kapitel 4-9.

Stadler, M: (2003), Leistungsorientierte Besoldung von Hochschullehrern auf der Grundlage objektiv messbarer
Kriterien?, WiSt, 32. Jg., Heft 6, 334-339.

Modulteil: Anreiz- und Kontrakttheorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Anreiz- und Kontrakttheorie

Portfolioprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Portfoliopriifung: Klausur und mind. ein optionales, bewertetes Ubungsblatt
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Modul WIW-0150

Modul WIW-0150: Seminar Risikomanagement 6 ECTS/LP
Risk Management (Seminar)

Version 6.3.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden die aus der Vorlesung
Risikomanagement bekannten sowie auch weiterfilhrende Methoden zur Risikoquantifizierung eigensténdig empirisch
anwenden und die Ergebnisse ihrer Analysen korrekt interpretieren. Sie sind in der Lage, eigenstandig Methoden des
qualitativen und quantitativen Risikomanagements korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte
empirische Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe
der Statistiksprache R) durchzufiihren. Zudem erlernen die Studierenden das Verfassen einer wissenschaftlichen
Arbeit im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte wissenschatftliche,
englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und ihre
Ergebnisse korrekt zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Risikomanagements sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden des Risikomanagements wie etwa den
Value-at-Risk, den Expected Shortfall und fortgeschrittenere Risikomaf3e empirisch anzuwenden (mit Hilfe der
Statistiksprache R) und Prognosen dieser Risikomal3e zu erstellen und zu bewerten. Zudem sind die Studierenden in
der Lage, die Genauigkeit der Risikomal3e empirisch mittels Backtesting-Methoden zu analysieren und zu bewerten.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Seminararbeit im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigensténdige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses
Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieBend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden zur Risikomessung selbstandig empirisch (mit der
Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu bewerten.
Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu verstehen
und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und Belastbarkeit werden durch das
Anfertigen der Seminararbeit trainiert. Durch die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben
innerhalb des Teams lernen die Studierenden auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen
Teammitgliedern.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. Néhere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf den Websites der beteiligten Lehrstiihle.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

58 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
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Modul WIW-0150

Voraussetzungen:

Eine zwingende Voraussetzung zur Teilnahme am Seminar ist die
erfolgreiche Teilnahme an der Bachelorveranstaltung 'Risikomanagement'
im Sommersemester. Weitere Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Teilnahme sind die mathematischen und statistischen Kenntnisse, welche
in den Veranstaltungen Mathematik I/ll (GBM: Mathematik) und Statistik
I/ll (GBM: Statistik) vermittelt werden sowie Kenntnisse von qualitativen
und quantitativen Methoden des Risikomanagements, wie sie in der
Bachelorveranstaltung "Risikomanagement" vermittelt werden. Zudem wird
die Bereitschaft verlangt, sich in die Statistiksprache R einzuarbeiten, und sich
eigenstandig mit weiterfiihrender Literatur zu beschéftigen.

ECTS/LP-Bedingungen:
kombinierte miindliche Prifung und
Seminararbeit

Angebotshaufigkeit: jedes
Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 5.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar

SWS: 3

Sprache: Deutsch / Englisch

Modulteil: Seminar Risikomanagement (Seminar)

Literatur:

Professional, 2006.

Hull, J.C.: Risikomanagement: Banken, Versicherungen und andere
Finanzinstitutionen, 2. Aufl., Miinchen, Pearson Studium, 2011.

Wolke, T.: Risikomanagement, 2. Aufl., Miinchen, Oldenbourg, 2008.

Jorion, P.: Value at Risk: The New Benchmark for Managing Financial Risk, 3. Aufl., New York, McGraw-Hill

McNeil, A.J.; Frey, R.; Embrechts, P.: Quantitative Risk Management: Concepts, Techniques and Tools, Princeton,
University Presses of Ca, 2005.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Risikomanagement (Vorlesung)

Priafung

Beschreibung:
jahrlich

Seminar Risikomanagement
Schriftlich-Mindliche Priifung, benotet
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Modul WIW-0173

Modul WIW-0173: Seminar Finanzierung, Banken und

Kapitalmarkte

Seminar Finance, Banking and Capital Markets

6 ECTS/LP

Version 3.1.2 (seit WS16/17)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich in klassische und aktuelle
Forschungsthemen in Finanzierung einzuarbeiten, mit komplexen Sachverhalten umzugehen und diese kritisch zu
reflektieren. AuRerdem sind sie in der Lage, zentrale, dort eingesetzte Methoden anzuwenden und deren Ergebnisse

Zu interpretieren.

Methodische Kompetenzen

Durch eigene empirische Untersuchungen erlernen die Studierenden die dafiir spezifisch notwendigen statistischen
und 6konometrischen Methoden. Darlber hinaus entwickeln die Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten

im Umgang mit statistischer Standardsoftware, z.B. Excel.

Fachubergreifende Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die in diesem Modul erworbenen, insbesondere methodischen Kenntnisse sowie die
Fahigkeiten im Erfassen, Interpretieren und kritischen Hinterfragen von komplexen Zusammenhéngen auf Basis
der Literatur auf weitere akademische und praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen Forschungsfeldern

anwenden.

Schlisselqualifikationen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul haben sich die Studierenden umfangreiche Kenntnisse im
Anfertigen wissenschaftlicher Arbeiten erarbeitet und sind gut auf die Anfertigung einer Abschlussarbeit vorbereitet.
Da die Seminararbeit in der Regel im Team erstellt wird, schult die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul

die Organisation der Arbeitsteilung und die Kommunikation innerhalb eines Teams. Da die Ergebnisse in einer
Abschlussprésentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch ihre

Prasentierfahigkeiten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
42 Std. Seminar (Présenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)
118 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Teilnehmende miissen vor dem Besuch des Seminars die Veranstaltungen
"Investition und Finanzierung" und entweder "Corporate Finance" oder
"Finanz- und Bankmanagement" erfolgreich besucht haben. Da die Anzahl
der Seminarplatze limitiert ist, erfolgt die Auswahl anhand der Noten und dem

Studienfortschritt der Studierenden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar, Hausarbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit: jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
5.-6.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS:
3

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023

156



Modul WIW-0173

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmarkte
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 3

Literatur:
Wird Semester- und Team-spezifisch mit der Themenvergabe bekannt gegeben.

Priafung

Seminar Finanzierung, Banken und Kapitalmérkte
Seminar, benotet

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Hausarbeit und Vortrag
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Modul WIW-0177

Modul WIW-0177: Forschungsseminar Management-Support- 6 ECTS/LP
Systeme |
Research Seminar Management Support Systems |

Version 6.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:
Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren. Darliber
hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand verschiedener menschenzentrierter Ansatze zur
Unterstiitzung von Fihrungskraften. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der
Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

* Ansatze zur menschenzentrierten Fihrungsunterstiitzung in einen grof3eren Kontext einzuordnen,

« Madglichkeiten und Grenzen menschenzentrierter Flihrungsunterstiitzung einzuschatzen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und tbergreifend
einzuschétzen.

Methodische Kompetenzen:

* Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
* methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
« selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mundlich zu kommunizieren,

 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

» Erfahrungen und Lernergebnisse selbstkritisch zu reflektieren, insbesondere unter Gesichtspunkten der Ethik
und der Nachhaltigkeit.

Bemerkung:

Die Kapazitat fir diese Lehrveranstaltung ist beschrankt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fiir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

84 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
4 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-0177

Modulteile

Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einflhrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Miinchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management-Support-Systeme (Forschungsseminar) (Seminar)
-- WICHTIGER HINWEIS -- Fur die Teilnahme an diesem Seminar ist eine erfolgreiche, kurze Bewerbung mit
einem Motivationsschreiben erforderlich - siehe "Sonstiges". -- BESCHREIBUNG DES SEMINARS -- In diesem
Seminar erwerben Studierende grundlegendes Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines
~State-of-the-Art-Beitrags” eigensténdig (als Individualleistung) zu verfassen. Dabei werden insbesondere
die Uberzeugende Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie
die systematische Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand
thematisiert (und erarbeitet). Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen,
prézise zu arbeiten, sowie systematisch Aufgabenstellung zu I6sen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhalten mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen und Betreuern Rickmeldungen zu eigenen
Zwischensténden und klaren gemeinschaftlich individuelle Fragen.
... (weiter siehe Digicampus)

Priafung
Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Schriftlich-Mindliche Priifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0187

Modul WIW-0187: Bachelorseminar Accounting 6 ECTS/LP
Bachelorseminar Accounting

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen, sich selbststéandig und wissenschaftlich mit verschiedenen Themen, die zum jeweiligen
Zeitpunkt von 6ffentlichem Interesse sind bzw. in die aktuellen Forschungsgebiete des Lehrstuhls fallen, zu befassen.
Die Erstellung einer Hausarbeit stellt die ideale Vorbereitung auf das Verfassen einer Bachelorarbeit dar. Des
Weiteren fordert die Zwischen- und Endprasentation der Hausarbeit die soziale Kompetenz der Studierenden, da sie
lernen, in fachlichen und wissenschaftlichen Diskussionen zu bestehen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

55 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Empfohlen wird insbesondere der Besuch der Veranstaltungen Bilanzierung |, | Seminar, Seminararbeit und Vortrag
Bilanzierung I, Bilanzierung Il sowie Grundlagen des Controlling.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Bachelorseminar Accounting
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Bachelorseminar Accounting (Seminar) (Seminar)
Im Rahmen des "Bachelorseminars Accounting” kénnen sich die Studierenden durch die Anfertigung einer
Hausarbeit selbststéandig und wissenschaftlich mit verschiedenen Themen auseinander setzen, die zum
jeweiligen Zeitpunkt von 6ffentlichem Interesse sind bzw. in die aktuellen Forschungsgebiete des Lehrstuhls fiir
Wirtschaftsprifung und Controlling fallen.

Prifung
Bachelorseminar Accounting
Seminar, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0201

Modul WIW-0201: Projektseminar Industrial Economics and 6 ECTS/LP
Information
Projectseminar "Industrial Economics and Information"

Version 4.0.0 (seit WS20/21)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich selbsténdig einen
industriebkonomischen Literaturzweig zu erarbeiten, indem sie die zugehdrige Literatur erkennen und verstehen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mikro- und industrieékonomische Modelle zu verstehen und die aufgezeigten
Zusammenhange und Ergebnisse von verschiedenen Seiten zu beleuchten. Sie wissen, wie wissenschaftliche
Quellen zu finden sind, und kénnen die fir ihre Fragestellung relevanten Beitrdge auswahlen. Zudem sind sie in

der Lage, die in der Literatur angefiihrten Argumente zu systematisieren und in einer eigenen wissenschaftlichen
Arbeit systematisch und verstandlich darzustellen. Zudem lernen die Studierenden, ihre Erkenntnisse in einer kurzen
Prasentation vorzustellen und zu diskutieren.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Methoden sind Grundlage fiir das Verfassen einer eigenen
wissenschaftlichen Arbeit, wie z.B. der Bachelorarbeit. Aber auch im spéateren Berufsleben wird regelméaRig das
Erarbeiten relevanter Beitrage sowie eine kurze und pragnante Darstellung in schriftlicher und verbaler Form
gefordert. Zudem lernen die Studierenden, ihre Erkenntnisse vor Publikum vorzustellen und gemeinsam zu
diskutieren.

Schlisselqualifikationen:

Studierenden kénnen nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul auf wissenschaftlich hinreichendem Niveau
Zusammenhénge der theoretischen und empirischen industriebkonomischen Literatur verstehen, kritisch durchdenken
und bewerten, sowie die Erkenntnisse schriftlich zusammenfassen und erlautern.

Bemerkung:
Anmeldung in Digicampus Uber das "Seminar Economics" erforderlich.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Besuch der Veranstaltung "Einfuhrung in die Bibliotheksnutzung

und Literaturrecherche” der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét.
Vorausgesetzt werden zudem die fiir das Literaturverstandnis erforderlichen
Englischkenntnisse sowie die Fahigkeit, selbstandig ein Thema zu bearbeiten
und eine schriftliche Arbeit anzufertigen (Lektireempfehlung: Plimper,

T. (2012), Effizient schreiben, 3. Aufl., Minchen: Oldenbourg Verlag).

Zur Literaturbearbeitung sind auf3erdem mikrotkonomische Grundlagen

noétig (Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
5.-6. 1 Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 161



Modul WIW-0201

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Projektseminar Industrial Economics and Information (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Wird jeweils dem Thema angepasst.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Projektseminar Industrial Economics and Information (Seminar)
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar sind die Studierenden in der Lage, sich selbstandig einen
industrieékonomischen Literaturzweig zu erarbeiten, indem sie die zugehdorige Literatur erkennen und verstehen.
Dariiber hinaus sind sie in der Lage, die Argumente und Ergebnisse der Literatur zu analysieren und in
einer eigenen Arbeit versténdlich darzustellen. Insgesamt beféhigt dieses Seminar die Studierenden, auf
wissenschaftlich hinreichendem Niveau Zusammenhénge in der theoretischen und empirischen Literatur zu einem
industriedkonomischen Thema zu verstehen, kritisch zu durchdenken und zu bewerten.

Prafung
Projektseminar Industrial Economics and Information
Kombiniert schriftlich-mundliche Priifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0241

Modul WIW-0241: Electronic Commerce 4 ECTS/LP
Electronic Commerce

Version 5.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic commerce.
They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic channels. They can
assess challenges in business development for such companies and are familiar with appropriate models and theories
to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached to technology enables them to
make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Electronic Commerce (Vorlesung)
Sprache: Englisch
SWS: 2

Literatur:
Chaffey, D., Hemphill T., and Edmundson-Bird, D. 2019. Digital business and e-commerce management. (7th ed.)
Pearson.

Laudon, K. C., and Traver, C.G. 2021. E-commerce 2021-2022: business. technology. society. (17th ed.).
Pearson.

Further readings are provided during the lecture.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Electronic Commerce (Vorlesung + Ubung)
Part I: How does it work? 1 Introduction to e-commerce 2 Technologies, standards and architecture Part II:
What to do? 3 Products and services in e-commerce 4 E-commerce business models 5 Pricing strategies and
payment systems Part Ill: Becoming successful 6 E-commerce entrepreneurship 7 Customers in e-commerce 8 E-
commerce marketing and advertising Part 1V: Staying successful 9 Technically and legally securing e-commerce
10 B2B commerce Part V: And beyond 11 Ethics and privacy 12 E-commerce and beyond: Guest speaker 13
Course revision
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Prafung
Electronic Commerce

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 164



Modul WIW-0265

Modul WIW-0265: BTax10 - Bachelorseminar 6 ECTS/LP
Bachelor Seminar in Taxation

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei
wenden sie je nach Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und
Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

40 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. Seminararbeit und Prasentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: BTax10 - Bachelorseminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

BTax10 - Bachelorseminar Taxation (Seminar)

Prafung
BTax10 - Bachelorseminar
Schriftlich-Mundliche Priifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0280

Modul WIW-0280: Ausgewadhlte Themen des Controlling 6 ECTS/LP
Topics in Controlling

Version 2.7.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden und
verschiedene Aspekte des Controllings (z. B. Personal-, Produktions- und Finanzcontrolling) und in diesen Bereichen
genutzte Instrumente (z. B. Balanced Scorecard, Human Ressource Accounting und leistungsorientierte Vergutung)
zu verstehen, anzuwenden und umzusetzen.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden entwickeln durch die erfolgreiche Teilnahme Kompetenzen im Zusammenhang mit der Erstellung
einer wissenschatftlichen Arbeit und der Prasentation controllingrelevanter Sachverhalte.

Fachibergreifende Kompetenzen

Durch die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul werden sie auf eine berufspraktische Arbeit im Bereich Controlling
vorbereitet und legen den Grundstein fir weitergehende wissenschaftliche Arbeiten.

Schlisselkompetenzen

Die Studierenden sind sie in der Lage, komplexe Controllingprozesse zu interpretieren und zu bewerten.

Bemerkung:
Es gibt einen Einfihrungstermin und einen Vortragstermin. Die Teilnehmer werden in 2er Gruppen eingeteilt. Das
Seminar hat eine begrenzte Teilnehmerzahl.

Arbeitsaufwand:

16 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

54 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Seminararbeit und Présentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Ausgewahlte Themen des Controlling
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Fischer, T. M., Méller, K. & Schultze, W. (2015). Controlling: Grundlage, Instrumente und
Entwicklungsperspektiven, 2. Auflage. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel.

Jung, H. (2014). Controlling, 4. Auflage. Miinchen: Oldenbourg.
Weber, J. & Schaffer, U. (2020). Einfuhrung in das Controlling, 16. Auflage. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Ausgewdhlte Themen des Controlling (Bachelorseminar) (Seminar)

Das Seminar umfasst ausgewéhlte Themen aus dem Bereichscontrolling und aus dem verhaltensorientierten
Controlling.

Prafung
Ausgewdhlte Themen des Controlling
Schriftlich-Mundliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit Prasentation
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Modul WIW-0282

Modul WIW-0282: BTax2 - Steuerliche Gewinnermittlung 4 ECTS/LP
Tax Base Assessment

Version 3.0.0 (seit SoSe23)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die steuerliche
Bemessungsgrundlage fiir die Gewinneinkiinfte zu ermitteln und ggf. bestehende Gestaltungsspielraume
zu beurteilen. Dies umfasst die Erstellung von Steuerbilanzen fir Einzelunternehmen sowie Personen- und
Kapitalgesellschaften sowie die Durchfiihrung von Einnahme-Uberschuss-Rechnungen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Vorkenntnisse aus BTax1 oder schriftliche Prufung

inhaltlich &hnlichen Veranstaltungen sind empfehlenswert aber nicht

zwingend.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: BTax2 - Steuerliche Gewinnermittiung
Lehrformen: Vorlesung + Ubung
Sprache: Deutsch

Literatur:
Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen Il: Steuerbilanz, aktuelle Auflage.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

BTax2 - Steuerliche Gewinnermittlung (Vorlesung + Ubung)
« Uberblick uiber die Steuerliche Gewinnermittlung « Aufstellung von Steuerbilanzen « Funktion und Aufstellung von
Sonder- und Ergénzungsbilanzen « Einnahme- Uberschussrechnungen

Prifung
Steuerliche Gewinnermittlung

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0295: Unternehmensfihrung & Organisation | 4 ECTS/LP
Corporate Governance |

Version 1.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, den Interessenkonflikt
zwischen Investoren und Managern zu analysieren und seine Auswirkungen zu bewerten. Es soll die Féahigkeit
entwickelt werden, die Notwendigkeit und mdgliche Gestaltungen und Auspragungen der Kontrolle von Unternehmen
zu verstehen und die resultierende Beeinflussung von Unternehmensstrategie und organisatorischer Gestaltung

der Unternehmung durch unternehmerische Kontrolle zu interpretieren. Studierende werden schlieBlich in die

Lage versetzt, Mechanismen der Unternehmenskontrolle wie z. B. anreizkompatible Vertrage, Eigentumsanteile

oder Aufsichtsrate hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und ihrer Kosten beurteilen, qualifizierte Empfehlungen ableiten

zu kénnen. Insgesamt soll die Féhigkeit entwickelt werden, reflektierte und fundierte Entscheidungen in einer
unternehmerischen Organisation zu treffen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

99 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Préasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung & Organisation |
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Berle, A.A:, Means, G.C. (1932). The Modern Corporation and Private Property. Macmillon: New York.

Carroll, A.B. (1991). The pyramid of corporate social responsibility: toward the moral management of
organizational stakeholders. Business Horizons, 34/4, 39-48.

Coase, R.H. (1937). The Nature of the Firm. Economica IV, 13-16.

Donaldson, L., Davis, J.H. (1991). Stewardship Theory or Agency Theory: CEO Governance and Shareholder
Returns. Australian Journal of Management 16(1).

Geroski, P.A. (1990). Innovation, Technological Opportunity, and Market Structure. Oxford Economic Papers,
42(3), 586-602.

Hampel, Sir Ronnie (1998). Committee on Corporate Governance: Financial Report, Gee & Co. Ltd., London.

Hart, O. (1995). Corporate Governance: Some Theory and Implications. The Economic Journal 105.

the economic literature. Economic Policy Review, 7-26.

Jensen, M. C., Meckling, W. (1976). Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Costs, and Ownership
Structure. Journal of Financial Economics 3, 305-360. (in, Audretsch/Lehmann (2011), Edward Elgar)

codetermination. Journal of Business 52, 469-506.

Corporate Performance in Germany. European Finance Review, 4(2), 157-195.

(Hrsg.): Standardisierung durch Markt und Recht, (2008), Baden-Baden: Nomos, 177-190.

Mallin, C.A. (2010). Corporate Governance (third edition). Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts, J. (1992). Economics, organization and management, Prentice Hall.

Monks, R.A.G., Minow, N. (2011). Corporate Governance (fifth edition). Chichester: John Wiley & Sons.
Kim, K.A., Nofsinger, J.R., Mohr, D.J. (2010). Corporate Governance (third edition). Boston: Pearson.
OECD - Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (2004).

OECD-Grundséatze der Corporate Governance, Neufassung 2004.

Raabe, N. (2010). Die Mitbestimmung im Aufsichtsrat — Theorie und Wirklichkeit in deutschen
Aktiengesellschaften. Erich Schmidt Verlag: Berlin.

Regierungskommission Corporate Governance Kodex (2012): Deutscher Corporate Governance Kodex.

Williamson, O.E. (1984). Corporate Governance. Yale Law Journal 93.

Hermalin, B.E., Weisbach, M.S. (2003). Boards of directors as an endogenously determined institution: a survey of

Jensen, M.C., Meckling, W.H. (1979). Rights and production functions: An application to labor-managed firms and

Lehmann, E.E., Weigand, J. (2000). Does the Governed Corporation perform better? Governance Structures and

Lehmann, E. (2008). Zusammensetzung und Grof3e von Aufsichtsratssystemen, in: Méllers (Hrsg.): Méllers, T.M.J.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfiihrung & Organisation | (Vorlesung) (Vorlesung)
- Einfihrung und Motivation - Grundlegende Beobachtungen und Theorien - Entwicklung verschiedener
Corporate Governance Kodices - Shareholder & Stakeholder - Manager und marktliche Disziplinierung -
Vertragliche Mechanismen der Corporate Governance — Disziplinierung durch anreizkompatible Entlohnung -
Unternehmensinterne Mechanismen der Corporate Governance — der Aufsichtsrat als Institution der Kontrolle -
Corporate Social Responsibility and Corporate Citizenship

Prifung
Unternehmensfiihrung & Organisation |
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0069: Management-Support-Systeme 4 ECTS/LP
Management Support Systems

Version 5.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:

Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende darauf vorzubereiten, als Fihrungskraft, Mitarbeiter(in) in verschiedenen

Fachbereichen oder als Unternehmensberater(in) Informationssysteme fur die Unternehmensfiihrung zweckmaRig zu
analysieren, zu gestalten und zu nutzen. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in
der Lage:

Fachbezogene Kompetenzen

« den Zweck und Nutzen von Management Support Systems zu erlautern,

« typische Probleme der Informationsversorgung von Fiihrungskréaften darzustellen, die Fehlentscheidungen
begiinstigen,

 die Elemente klassischer Management Support Systems zu erlautern und deren Zusammenhang zu skizzieren

« verschiedene Optionen zur Gestaltung von Management-Support-Systemen zu vergleichen.

Methodische Kompetenzen

« zweckmaRige Management-Berichte und Analysen zu gestalten,
« systematisch den Informationsbedarf von Flihrungskréaften zu analysieren,
 Informationsbedarf in multidimensionalen Datenmodellen zu dokumentieren.

Fachiibergreifende Kompetenzen

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
» multiperspektivisch zu denken,
 betriebswirtschaftliche Probleme mit Hilfe von Informationstechnologie zu l6sen.

Schlusselqualifikationen

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mundlich zu kommunizieren,
« Erfahrungen und Lernergebnisse selbstkritisch zu reflektieren.

Bemerkung:
Die Teilnehmerzahl ist nicht beschrénkt, dennoch sollten sich die Teilnehmer aus didaktischen Griinden bereits im
Vorfeld im System Digicampus zu der Veranstaltung anmelden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Management-Support Systeme (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Gluchowski, P.; Gabriel, R.; Dittmar, C.: Management Support Systeme und Business Intelligence.
Computergestiitzte Informationssysteme fir Fach- und Fuhrungskrafte, 2. Aufl. , Springer, Berlin u.a. 2008.

Kemper, H.-G., Mehana, W.; Unger, C.: Business Intelligence — Grundlagen und praktische Anwendungen: Eine
Einfihrung in die IT-basierte Managementunterstiitzung.3. Aufl., Vieweg, Wiesbaden 2010.

Mertens, P.; Meier, M. C.: Integrierte Informationsverarbeitung, Band 2: Planungs- und Kontrollsysteme in der
Industrie. 10. Auflage, Gabler, Wiesbaden 2009.

Modulteil: Management-Support Systeme (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Management-Support Systeme

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0075

Modul WIW-0075: Spieltheorie (4 LP) 4 ECTS/LP
Game Theory

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die unterschiedlichen in der
Praxis vorkommenden Spiele zu klassifizieren, sie formal zu beschreiben, zu analysieren und mdégliche Lésungen zu
entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Teilnehmer werden befahigt, Methoden und Strategien der nichtkooperativen sowie der kooperativen Spieltheorie
kompetent anzuwenden. Sie sind dazu in der Lage, die Spielen inh&renten Zielkonflikte, Informationsasymmetrien
und Allokationsprobleme bei der Anwendung von Methoden der Lésungsfindung, wie etwa Gleichgewichtskonzepten,
geeignet zu adressieren.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Teilnehmer erwerben ein Verstandnis fir die strategischen Entscheidungssituationen inharenten Probleme und
Konflikte sowie moglicher Lésungsansatze. Sie sind dazu in der Lage, diese auch in anderen Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, aber auch im spéateren beruflichen Umfeld, eigenstandig anzuwenden.

Schlisselqualifikationen:

Die Teilnehmer entwickeln die Fahigkeit, strategische Entscheidungssituationen als Spiele zu modellieren, zu
analysieren und zu l6sen. Ferner entwickeln Sie ein kritisches Verstandnis der Mdglichkeiten und Grenzen solcher
Anséatze sowie fur die Problematik, wie ,rationales Verhalten zu konzeptionalisieren ist, und wie (bzw. ob) dies in
Lésungsansatzen adaquat abgebildet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Spieltheorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2013): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 15. Auflage 2013, Vahlen.

Gibbons, R.: A Primer in Game Theory, Pearson Education, 1992.

Holler, M. J. et al.: Einfihrung in die Spieltheorie, Springer, 8. Auflage 2015.

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 173



Modul WIW-0075

Modulteil: Spieltheorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Spieltheorie

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0077: Statistics and Finance with Excel 4 ECTS/LP
Statistics and Finance with Excel

Version 3.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die behandelten Methoden der
deskriptiven Statistik einzusetzen. Sie kdnnen die Ergebnisse von Intervallschatzungen und Signifikanztests korrekt
interpretieren. Die Studierenden kénnen die lineare Regression fur passende Problemstellungen einsetzen und sind
im Stande, Modellannahmen adéaquat zu prifen und die Resultate zu interpretieren. Darliber hinaus sind sie in der
Lage, Investitionsalternativen anhand von Dynamischen Investitionsrechenverfahren zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen die eigenstandige Anwendung verschiedener Analyse-Funktionen, wie bspw. 'Solver'
und 'ANOVA', auf verschiedene Problemstellungen. Sie sind weiterhin dazu in der Lage, die behandelten Methoden
der induktiven und deskriptiven Statistik sowie die Dynamischen Investitionsrechenverfahren eigenstandig in Microsoft
Excel anzuwenden und deren Ergebnisse zu bewerten.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden werden fir das kritische Hinterfragen von Modellannahmen und fir die Auswirkungen von
Verletzungen dieser Annahmen sensibilisiert. Dariiber hinaus erwerben die Studierenden durch die Arbeit am PC
Kompetenzen im Umgang mit Microsoft Excel, die auf vielfaltige Weise eingesetzt werden kénnen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die gelernten grundlegenden Arbeitsweisen und Methoden auf andere, auch
praktische Problemstellungen zu iibertragen. In der in die Veranstaltung integrierten Ubung wird die Kompetenz
gefdrdert, sich diszipliniert und selbststandig mit den gestellten Aufgaben zu befassen, sowie die analytischen
Fahigkeiten ausgebaut.

Bemerkung:

Die Teilnehmerzahl fiir die Veranstaltung ist beschrankt. Die Bewerbung fir die Veranstaltung ist auf der Website des
Lehrstuhls vor Semesterbeginn tiber ein Online-Tool wahrend eines definierten Bewerbungszeitraums mdoglich. Die
Auswahl zur Veranstaltung erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den Bewerbungsfristen
werden im Internet auf der Website des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die statistischen
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik I/Il vermittelt werden.
Die Bereitschaft zum Erwerb von analytischen Fahigkeiten, die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Veranstaltung und eine aktive Teilnahme,
sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig. Microsoft
Excel Grundkenntnisse erleichtern den Einstieg, sind aber nicht zwingend
erforderlich.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
4.-5. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Statistics and Finance with Excel (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:

Anderson, D., Sweeney, D., Williams, T.: Contemporary Business Statistics with Microsoft Excel, 2. Auflage,
Mason 2006.

Bamberg, G., Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 18. Auflage, Minchen 2017.

Formelsammlung Statistik | und 11

Hedderich, J., Sachs, L.: Angewandte Statistik: Methodensammlung mit R, 14. Auflage, Berlin 2011.

Hill, R., Griffiths, W., Judge, G.: Undergraduate Econometrics, 2. Auflage, New York 2000.

Perridon, L., Steiner, M., Rathgeber, A.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, 16. Auflage, Miinchen 2012.

v. Auer, L.: Okonometrie: Eine Einfiihrung, 6. Auflage, Berlin 2013.

Fahrmeir, L., Kneib, T., Lang, S.: Regression: Modelle, Methoden und Anwendungen, 2. Auflage, Berlin 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistics and Finance with Excel (Vorlesung + Ubung)
1. Einflhrung in grundlegende und fortgeschrittene Techniken im Umgang mit Excel 2. Deskriptive
Statistik 3. Ausgewahlte Verfahren der induktiven Statistik (Intervallschatzung und Signifikanztests)
4. Wahrscheinlichkeitsrechnung 5. Zufallsvariablen und Verteilungen 6. einfache und multiple lineare
Regressionsrechnung 7. Dynamische Investitionsrechenverfahren

Prifung
Statistics and Finance with Excel

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0092

Modul WIW-0092: Operations Management | 4 ECTS/LP
Operations Management |

Version 4.4.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden grundlegende Kenntnisse

des Production Managements (PM). Sie verstehen in wie weit die verschiedenen Planungsaufgaben des
operativen PM mit den vorangegangen strategischen Entscheidungen des Unternehmens zusammenhangen.
Durch die Anwendung vermittelter Kenntnisse sind die Studierenden dann einerseits in der Lage die Aufgaben
Produktionsprogrammplanung, Materialbedarfs- und LosgréRenplanung und Ablaufplanung zu analysieren und
strukturieren, andererseits besitzen sie Kenntnisse ber Methoden des Operations Research (bspw. Lineare
Programmierung, Branch-and-Bound oder Heuristiken) zur Losung dieser Aufgaben. Durch die eingehende
Betrachtung der Interdependenzen zwischen den Planungsaufgaben und deren Einflussfaktoren sowie die vielfaltigen
erlernten Methoden erlangen die Studierenden die Fahigkeit auf die zukinftigen Anforderungen in der betrieblichen
Praxis flexibel zu reagieren und diese Herausforderungen auch als Chance zu begreifen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Das Modul "WIW-0004 - Produktion & Logistik" sollte bestanden worden schriftliche Prifung

sein. Weiterhin sind die Themen der mathematischen Module des ersten
Studienabschnitts inhaltliche Voraussetzung.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Operations Management | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Thonemann, U. (2005): Operations Management. Pearson Education.

Gunther, H.-O.; Tempelmeier, H. (2007): Produktion und Logistik, 7. Auflage, Springer.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors) (2008): Supply Chain Management and Advanced Planning, Fourth Edition,
Springer.

Chopra, S; Meindl P. (2010): Supply Chain Management, Strategie, Planung und Umsetzung, 5. aktualisierte
(deutsche) Auflage, Pearson Education.

Modulteil: Operations Management | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Operations Management |

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0098

Modul WIW-0098: Logistik 4 ECTS/LP
Logistics

Version 3.8.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden mit den wichtigsten Systemen der Logistik
sowie den Konzepten des Logistikmanagements vertraut. Sie kennen wesentliche logistische Entscheidungsprobleme
aus den Bereichen der Transport-, der Touren- und der Standortplanung. Die Studierenden erlangen die Fahigkeit,
die Probleme mathematisch zu modellieren sowie deren Komplexitat einzuschatzen. Des Weiteren sind sie in der
Lage, geeignete Methoden des Operations Research zur Losung der resultierenden Modelle zu identifizieren und
anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

42 std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, schriftliche Prifung
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra)

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Logistik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Domschke, W. (2007): Logistik: Transport. 5. Aufl., Oldenbourg, Minchen.

Domschke, W. und A. Scholl (2010): Logistik: Rundreisen und Touren. 5. Aufl., Oldenbourg, Miinchen.
Pfohl, H.-C. (2016): Logistikmanagement: Konzeption und Funktionen. 3. Aufl., Springer, Berlin.

Pfohl, H.-C. (2017): Logistiksysteme: Betriebswirtschaftsliche Grundlagen. 9. Aufl., Springer, Berlin.

Modulteil: Logistik (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Logistik

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0105

Modul WIW-0105: Marketing Management: Preispolitik 4 ECTS/LP

Marketing Management: Pricing

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Methoden im Rahmen
Preisplanung adaquat anzuwenden (fir Konsum- und Investitionsguter) und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu
interpretieren. Ferner sind sie in der Lage, fundierte Kenntnisse, die im Rahmen der Marktforschung gewonnen
werden, passend anzuwenden und die resultierenden Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die in der Veranstaltung
vermittelten Techniken der begleitenden Marktforschung kdnnen die Studierenden nach der Teilnahme auch

in der Praxis umsetzen. Ein Verstandnis zur Wirkung auf betriebliche ErfolgsgréRen wie Umsatz oder Gewinn

wird entwickelt, ebenso wie ein integratives Denken und Problemlésen. Dadurch erlangen die Studierenden die

Kompetenz, eigenstandig Handlungsempfehlungen zu preispolitischen Fragestellungen abzuleiten und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing Management: Preispolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Marketing Management Il - Preispolitik (Vorlesung + Ubung)
1. Preispsychologie 2. Nachfrageorientierte Preisfestsetzung 3. Konkurrenzorientierte Preisfestsetzung 4.
Kostenorientierte Preisfestsetzung 5. Preisdifferenzierung 6. Sonderpreise und Bonusmengen

Modulteil: Marketing Management: Preispolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Marketing Management Il - Preispolitik (Vorlesung + Ubung)
1. Preispsychologie 2. Nachfrageorientierte Preisfestsetzung 3. Konkurrenzorientierte Preisfestsetzung 4.
Kostenorientierte Preisfestsetzung 5. Preisdifferenzierung 6. Sonderpreise und Bonusmengen

Prafung
Marketing Management: Preispolitik

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0116

Modul WIW-0116: Business Ethics | 4 ECTS/LP
Business Ethics |

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen als potenzielle Fach- und Fuhrungskréfte lernen, "fragwuirdige”, in Hinblick auf ihre ethische
Relevanz und ihre moralischen Folgen klarungsbedirftige wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen und zu
analysieren. Daruber hinaus sollen Bewertungen und ggf. auch Vorschlage zur Veranderung erarbeitet und vertreten
werden. Weiteres Lernziel einer "Ubergreifenden Qualifikation" ist selbstverstandlich die Entwicklung interdisziplinaren
Denkens. Hierzu wird die Bearbeitung wirtschaftsethischer Fragestellungen méglichst eng mit spezifischen Themen
des Fachbereichs verbunden. So kann z. B. eine Diskussion Uber Bilanzfalschungen auch vertiefende Einblicke in
Fragen der Buchfuihrung und Bilanzierung geben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

99 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
21 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Ethics | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
McWilliams, A., Siegel, D. (2001). Corporate Social Responsibility: A Theory of the Firm Perspective. Academy of
Management Review, 26(1), 117-127.

Carroll, A. B., Shabana, K. M. (2010). The Business Case for Corporate Social Responsibility: a Review of
Concepts, Research and Practice. International Journal of Management Reviews, 12(1), 85-105.

Prafung
Business Ethics |

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0124

Modul WIW-0124: Mérkte, Netze, Strategien 4 ECTS/LP
Markets, nets, strategies

Version 3.8.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Marktstruktur auf

der Angebots- bzw. Nachfrageseite zu verstehen, Aussagen beziiglich der Marktergebnisse auf einzel-

und gesamtwirtschaftlicher Ebene zu entwickeln und zu bewerten sowie daraus Handlungsoptionen fiir die
verschiedenen Marktteilnehmer abzuleiten. Dariiber hinaus sind die Studierenden in der Lage, verschiedene
Unternehmensstrategien, wie Produktdifferenzierung, Fusionen, "Limit"-Strategien und andere, zu analysieren und zu
bewerten. Unter anderem wird dabei ein Fokus auf Méarkte mit (direkten oder indirekten) Netzwerkeffekten gelegt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen unterschiedliche Formen der Marktstruktur, wie Oligopol oder dominantes Unternehmen
mit Wettbewerbsrand, analysieren, die Auswirkungen auf das Marktverhalten und das Marktergebnis verdeutlichen
sowie eine wohlfahrtsékonomische Bewertung vornehmen. Dabei sind sie insbesondere in der Lage, mathematische
Methoden fir Optimierungsprobleme mit Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kénnen die
Studierenden die Probleme nicht nur analytisch lI6sen, sondern auch grafisch veranschaulichen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte nicht nur in weiterfihrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden, sondern dartiber hinaus in ihrer spateren beruflichen Praxis,
je nach Wettbewerbsumfeld, die Vorteilhaftigkeit verschiedener Unternehmensstrategien analysieren und
Handlungsempfehlungen ableiten. Zudem lernen die Studierenden, selbstandig Lésungen herzuleiten, und die
Erkenntnisse gemeinsam zu diskutieren.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, die Marktstruktur sowie deren Auswirkungen auf das Verhalten der
Marktteilnehmer und das Marktergebnis zu analysieren und geeignete Handlungsempfehlungen -sei es fir einzelne
Marktteilnehmer oder fur eine regulatorische Institution — abzuleiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

40 Std. Ubung (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen schriftliche Prifung
Formeln, Briichen sowie im Losen linearer Gleichungssysteme; auRerdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrodkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M., Schaefer, S. (2017), The Economics of Strategy, 7th ed., New York: Wiley.

Carlton, D.W.; Perloff, J.M. (2005), Modern Industrial Organization, 4. ed., Boston: Prentice Hall.

Church, J., Ware, R. (2000), Industrial Organization. A Strategic Approach, Boston: McGraw-Hill (elektronisch
verfugbar unter https://works.bepress.com/jeffrey_church/23/).

Warning, S., Welzel, P. (2011), Industrie6konomik, in: Busse von Colbe, W., Coenenberg, A. G., Kajuter, P.,
Linnhoff, U. (Hrsg.), Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 4. Aufl., Stuttgart: Schéaffer-Poeschel, S. 48-84.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Markte, Netze, Strategien (Vorlesung + Ubung)
1. Unternehmen versus Markte 2. Strategien bei Wettbewerb in homogenen Giitern 3. Strategien bei Wettbewerb
in differenzierten Gutern 4. Strategien bei (drohendem) Markteintritt 5. Stretegien gegenlber Zulieferern 6.
Strategien fur Markte mit Netzwerkeffekten

Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Markte, Netze, Strategien (Vorlesung + Ubung)
1. Unternehmen versus Mérkte 2. Strategien bei Wettbewerb in homogenen Gutern 3. Strategien bei Wettbewerb
in differenzierten Gutern 4. Strategien bei (drohendem) Markteintritt 5. Stretegien gegeniiber Zulieferern 6.
Strategien fuir Markte mit Netzwerkeffekten

Priafung
Mérkte, Netze, Strategien

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0125

Modul WIW-0125: Anreiz- und Kontrakttheorie 4 ECTS/LP
Incentives & Contracts

Version 3.8.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, verschiedene Formen
asymmetrischer Information zwischen Vertragspartnern mit divergierenden Zielen zu erkennen und die resultierenden
Koordinationsprobleme zu analysieren. Ferner sind sie in der Lage, geeignete Anreize fiir die Vertragspartner

zu entwickeln, um eine effiziente Koordination des Verhaltens der Akteure zu erreichen. Insbesondere sind die
Studierenden in der Lage, Situationen mit unbeobachtbarem Verhalten oder unbeobachtbaren Eigenschaften

einer Vertragsseite, Zusammenarbeit in einem Team oder sozialen Préferenzen der Akteure zu bewerten und
anreizkompatible Vertrage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, informationsékonomische Probleme in einem geeigneten Modell abzubilden,
zu analysieren und Handlungsempfehlungen abzuleiten. Dabei sind sie insbesondere in der Lage, mathematische
Methoden fir Optimierungsprobleme mit Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kénnen die
Studierenden die Probleme nicht nur analytisch lI6sen, sondern auch grafisch veranschaulichen.

Fachubergreifende Kompetenzen

Informationsékonomische Probleme begegnen den Studierenden in einer Vielzahl weiterer Situationen, sei es in
weiterfiihrenden Veranstaltungen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat oder im Alltag der Studierenden, unter
anderem in Arbeits-, Kredit- und Versicherungsvertrdgen, in Unternehmensorganisationen, bei der Regulierung von
Netzbetreibern oder in der Wettbewerbspolitik. Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul
in der Lage, vor dem Hintergrund asymmetrischer Information kompetent und theoretisch fundiert Entscheidungen zu
treffen bzw. zu erklaren und Empfehlungen fiir eine anreizkompatible Gestaltung von Vertragen abzugeben. Zudem
lernen die Studierenden, selbstandig Lésungen herzuleiten und die Erkenntnisse gemeinsam zu diskutieren.

Schlisselqualifikationen

Die Studierende kdnnen nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul Informationsprobleme in verschiedensten
okonomischen Bereichen analysieren und anreizkompatible Vertradge entwickeln.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen
Formeln, Brichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-0125

Modulteile

Modulteil: Anreiz- und Kontrakttheorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bolton, P., Dewatripont, M. (2005), Contract Theory, Cambridge, MA: MIT Press.

Gershkov, A., Li, J., Schweinzer, P. (2009), Efficient Tournaments within Teams, Rand Journal of Economics, vol.
40, 103-119.

Macho-Stadler, 1., Pérez-Castrillo, J.D. (2001), An Introduction to the Economics of Information: Incentives and
Contracts, 2. Aufl., Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts. J. (1992), Economics, Organization and Management, Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall,
Kapitel 4-9.

Stadler, M: (2003), Leistungsorientierte Besoldung von Hochschullehrern auf der Grundlage objektiv messbarer
Kriterien?, WiSt, 32. Jg., Heft 6, 334-339.

Modulteil: Anreiz- und Kontrakttheorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Anreiz- und Kontrakttheorie

Portfolioprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Portfoliopriifung: Klausur und mind. ein optionales, bewertetes Ubungsblatt
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Modul WIW-0162

Modul WIW-0162: Selected Topics in Quantitative Methods 6 ECTS/LP
Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelor)

Version 3.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstéandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kénnen
diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzuftihren. Zudem erlernen die Studierenden das Erstellen eines
wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und
ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum versténdlich zu prasentieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der angewandten Statistik sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden zu verstehen, zu hinterfragen und selbst
empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Préasentation im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Prasentation und wenden
dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem stérken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieBend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden der Modellierung selbsténdig, analytisch und/oder empirisch
(z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlissig darzustellen, zu analysieren und zu
bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen
und in Teilaspekten nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum verstéandlich zu prasentieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

70 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/l vermittelt werden bzw. die Bereitschaft, sich in die einschlagigen
Themengebiete intensiv einzuarbeiten. Zudem wird die Bereitschaft erwartet,
sich in quantitative Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
4. -6. 1 Semester
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Modul WIW-0162

SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Themenabhéngig einschlégige, auch englischsprachige Aufsdtze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelor) (Seminar)

Prifung
Selected Topics in Quantitative Methods

Schriftlich-Miindliche Prifung, Prasentation / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0177

Modul WIW-0177: Forschungsseminar Management-Support- 6 ECTS/LP
Systeme |
Research Seminar Management Support Systems |

Version 6.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:
Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten heranzufiihren. Darliber
hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum Forschungsstand verschiedener menschenzentrierter Ansatze zur
Unterstiitzung von Fihrungskraften. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der
Lage:
Fachbezogene Kompetenzen:

* Ansatze zur menschenzentrierten Fihrungsunterstiitzung in einen grof3eren Kontext einzuordnen,

« Madglichkeiten und Grenzen menschenzentrierter Flihrungsunterstiitzung einzuschatzen,

« informationstechnologische Nutzenpotenziale und Gefahren funktionsspezifisch und tbergreifend
einzuschétzen.

Methodische Kompetenzen:

* Themen situationsspezifisch einzugrenzen und zu fokussieren,
* methodisch strukturiert nach Literatur zu recherchieren,
« selbstandig auffallige Muster in einer Sammlung wissenschatftlicher Texte zu erkennen.

Fachibergreifende Kompetenzen:

« zielorientiert an komplexe Aufgaben heranzugehen,
« zweckmaRige Orientierungsrahmen zu gestalten.

Schlisselqualifikationen:

« situationsgerecht/zielgruppenspezifisch schriftlich und mundlich zu kommunizieren,

 respektvoll miteinander umzugehen, insbes. bei gegenseitigen Riickmeldungen zu Ergebnissen.

» Erfahrungen und Lernergebnisse selbstkritisch zu reflektieren, insbesondere unter Gesichtspunkten der Ethik
und der Nachhaltigkeit.

Bemerkung:

Die Kapazitat fir diese Lehrveranstaltung ist beschrankt. Detaillierte Informationen zur Bewerbung finden sich auf
der Homepage der Professur fiir Wirtschaftsinformatik und Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier). Es ist
insbesondere dann vorteilhaft, diese Lehrveranstaltung zu absolvieren, wenn die Abschlussarbeit von der Professur
fur Wirtschaftsinformatik und Management Support betreut werden soll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

84 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
4 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Besuch der Vorlesung Management-Support-Systeme. Seminararbeit und Présentation

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs
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Modul WIW-0177

Modulteile

Modulteil: Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Esselborn-Krumbiegel: Von der Idee zum Text — Eine Anleitung zum wissenschaftlichen Schreiben, 3. Aufl., UTB,
Paderborn u.a. 2008.

Fettke, P.: State-of-the-Art des State-of-the-Art — Eine Untersuchung der Forschungsmethode ,Review" innerhalb
der Wirtschaftsinformatik. In: Wirtschaftsinformatik, 2006, 48. Jg., Nr. 4, S. 257-266.

Kornmeier, M.: Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten — Eine Einflhrung fur
Wirtschaftswissenschaftler, Physica-Verlag, Heidelberg 2007.

Sandberg B.: Wissenschaftlich Arbeiten von Abbildung bis Zitat — Lehr- und Ubungsbuch fiir Bachelor, Master und
Promotion, Oldenbourg-Verlag, Miinchen 2012.

Webster, J.; Watson, R. T.: Analyzing the past to prepare for the future: Writing a literature review. In: MIS
Quarterly, 2002, 26. Jg., Nr. 2, S. 13-23.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management-Support-Systeme (Forschungsseminar) (Seminar)
-- WICHTIGER HINWEIS -- Fur die Teilnahme an diesem Seminar ist eine erfolgreiche, kurze Bewerbung mit
einem Motivationsschreiben erforderlich - siehe "Sonstiges". -- BESCHREIBUNG DES SEMINARS -- In diesem
Seminar erwerben Studierende grundlegendes Wissen und Fertigkeiten, um Seminararbeiten im Sinne eines
~State-of-the-Art-Beitrags” eigensténdig (als Individualleistung) zu verfassen. Dabei werden insbesondere
die Uberzeugende Motivation eines Themas, die klare Abgrenzung eines Forschungsgegenstands sowie
die systematische Darstellung und Interpretation des erreichten Standes zu diesem Forschungsgegenstand
thematisiert (und erarbeitet). Dies bereitet die Studierenden u.a. darauf vor, Abschlussarbeiten zu erstellen,
prézise zu arbeiten, sowie systematisch Aufgabenstellung zu I6sen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhalten mit Hilfe von anderen Studierenden sowie Betreuerinnen und Betreuern Rickmeldungen zu eigenen
Zwischensténden und klaren gemeinschaftlich individuelle Fragen.
... (weiter siehe Digicampus)

Priafung
Forschungsseminar Management-Support-Systeme |
Schriftlich-Mindliche Priifung, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-0241

Modul WIW-0241: Electronic Commerce 4 ECTS/LP
Electronic Commerce

Version 5.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic commerce.
They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic channels. They can
assess challenges in business development for such companies and are familiar with appropriate models and theories
to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached to technology enables them to
make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Electronic Commerce (Vorlesung)
Sprache: Englisch
SWS: 2

Literatur:
Chaffey, D., Hemphill T., and Edmundson-Bird, D. 2019. Digital business and e-commerce management. (7th ed.)
Pearson.

Laudon, K. C., and Traver, C.G. 2021. E-commerce 2021-2022: business. technology. society. (17th ed.).
Pearson.

Further readings are provided during the lecture.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Electronic Commerce (Vorlesung + Ubung)
Part I: How does it work? 1 Introduction to e-commerce 2 Technologies, standards and architecture Part II:
What to do? 3 Products and services in e-commerce 4 E-commerce business models 5 Pricing strategies and
payment systems Part Ill: Becoming successful 6 E-commerce entrepreneurship 7 Customers in e-commerce 8 E-
commerce marketing and advertising Part 1V: Staying successful 9 Technically and legally securing e-commerce
10 B2B commerce Part V: And beyond 11 Ethics and privacy 12 E-commerce and beyond: Guest speaker 13
Course revision
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Modul WIW-0241

Prafung
Electronic Commerce

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0075

Modul WIW-0075: Spieltheorie (4 LP) 4 ECTS/LP
Game Theory

Version 2.0.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die unterschiedlichen in der
Praxis vorkommenden Spiele zu klassifizieren, sie formal zu beschreiben, zu analysieren und mdégliche Lésungen zu
entwickeln.

Methodische Kompetenzen:

Die Teilnehmer werden befahigt, Methoden und Strategien der nichtkooperativen sowie der kooperativen Spieltheorie
kompetent anzuwenden. Sie sind dazu in der Lage, die Spielen inh&renten Zielkonflikte, Informationsasymmetrien
und Allokationsprobleme bei der Anwendung von Methoden der Lésungsfindung, wie etwa Gleichgewichtskonzepten,
geeignet zu adressieren.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Teilnehmer erwerben ein Verstandnis fir die strategischen Entscheidungssituationen inharenten Probleme und
Konflikte sowie moglicher Lésungsansatze. Sie sind dazu in der Lage, diese auch in anderen Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, aber auch im spéateren beruflichen Umfeld, eigenstandig anzuwenden.

Schlisselqualifikationen:

Die Teilnehmer entwickeln die Fahigkeit, strategische Entscheidungssituationen als Spiele zu modellieren, zu
analysieren und zu l6sen. Ferner entwickeln Sie ein kritisches Verstandnis der Mdglichkeiten und Grenzen solcher
Anséatze sowie fur die Problematik, wie ,rationales Verhalten zu konzeptionalisieren ist, und wie (bzw. ob) dies in
Lésungsansatzen adaquat abgebildet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. schriftliche Prufung
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Spieltheorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bamberg, G. et al. (2013): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 15. Auflage 2013, Vahlen.

Gibbons, R.: A Primer in Game Theory, Pearson Education, 1992.

Holler, M. J. et al.: Einfihrung in die Spieltheorie, Springer, 8. Auflage 2015.
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Modul WIW-0075

Modulteil: Spieltheorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Spieltheorie

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0077

Modul WIW-0077: Statistics and Finance with Excel 4 ECTS/LP
Statistics and Finance with Excel

Version 3.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die behandelten Methoden der
deskriptiven Statistik einzusetzen. Sie kdnnen die Ergebnisse von Intervallschatzungen und Signifikanztests korrekt
interpretieren. Die Studierenden kénnen die lineare Regression fur passende Problemstellungen einsetzen und sind
im Stande, Modellannahmen adéaquat zu prifen und die Resultate zu interpretieren. Darliber hinaus sind sie in der
Lage, Investitionsalternativen anhand von Dynamischen Investitionsrechenverfahren zu bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen die eigenstandige Anwendung verschiedener Analyse-Funktionen, wie bspw. 'Solver'
und 'ANOVA', auf verschiedene Problemstellungen. Sie sind weiterhin dazu in der Lage, die behandelten Methoden
der induktiven und deskriptiven Statistik sowie die Dynamischen Investitionsrechenverfahren eigenstandig in Microsoft
Excel anzuwenden und deren Ergebnisse zu bewerten.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden werden fir das kritische Hinterfragen von Modellannahmen und fir die Auswirkungen von
Verletzungen dieser Annahmen sensibilisiert. Dariiber hinaus erwerben die Studierenden durch die Arbeit am PC
Kompetenzen im Umgang mit Microsoft Excel, die auf vielfaltige Weise eingesetzt werden kénnen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die gelernten grundlegenden Arbeitsweisen und Methoden auf andere, auch
praktische Problemstellungen zu iibertragen. In der in die Veranstaltung integrierten Ubung wird die Kompetenz
gefdrdert, sich diszipliniert und selbststandig mit den gestellten Aufgaben zu befassen, sowie die analytischen
Fahigkeiten ausgebaut.

Bemerkung:

Die Teilnehmerzahl fiir die Veranstaltung ist beschrankt. Die Bewerbung fir die Veranstaltung ist auf der Website des
Lehrstuhls vor Semesterbeginn tiber ein Online-Tool wahrend eines definierten Bewerbungszeitraums mdoglich. Die
Auswahl zur Veranstaltung erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den Bewerbungsfristen
werden im Internet auf der Website des Lehrstuhls bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

19 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

50 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die statistischen
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik I/Il vermittelt werden.
Die Bereitschaft zum Erwerb von analytischen Fahigkeiten, die Bereitschaft
zum regelmafigen Besuch der Veranstaltung und eine aktive Teilnahme,
sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig. Microsoft
Excel Grundkenntnisse erleichtern den Einstieg, sind aber nicht zwingend
erforderlich.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
4.-5. 1 Semester
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Modul WIW-0077

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Statistics and Finance with Excel (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:

Anderson, D., Sweeney, D., Williams, T.: Contemporary Business Statistics with Microsoft Excel, 2. Auflage,
Mason 2006.

Bamberg, G., Baur, F., Krapp, M.: Statistik, 18. Auflage, Minchen 2017.

Formelsammlung Statistik | und 11

Hedderich, J., Sachs, L.: Angewandte Statistik: Methodensammlung mit R, 14. Auflage, Berlin 2011.

Hill, R., Griffiths, W., Judge, G.: Undergraduate Econometrics, 2. Auflage, New York 2000.

Perridon, L., Steiner, M., Rathgeber, A.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, 16. Auflage, Miinchen 2012.

v. Auer, L.: Okonometrie: Eine Einfiihrung, 6. Auflage, Berlin 2013.

Fahrmeir, L., Kneib, T., Lang, S.: Regression: Modelle, Methoden und Anwendungen, 2. Auflage, Berlin 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Statistics and Finance with Excel (Vorlesung + Ubung)
1. Einflhrung in grundlegende und fortgeschrittene Techniken im Umgang mit Excel 2. Deskriptive
Statistik 3. Ausgewahlte Verfahren der induktiven Statistik (Intervallschatzung und Signifikanztests)
4. Wahrscheinlichkeitsrechnung 5. Zufallsvariablen und Verteilungen 6. einfache und multiple lineare
Regressionsrechnung 7. Dynamische Investitionsrechenverfahren

Prifung
Statistics and Finance with Excel

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0080: Corporate Finance 4 ECTS/LP
Corporate Finance

Version 2.7.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Sebastian Utz

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Finanzierungsentscheidungen von Unternehmen zu analysieren und zu verstehen. Dies umfasst die
Innenperspektive, also zum Beispiel Entscheidungen Uber die spezifische Kapital- und Finanzierungsstruktur zu
treffen. Des Weiteren gehort dazu die Au3enperspektive, wie Unternehmensbewertungen durch potenzielle Kaufer
durchzufuhren und das Rating bzw. Ratingveranderungen von Unternehmen zu bewerten. Darliber hinaus sind die
Studierenden in der Lage die kapitalmarkttheoretische Bewertung von Aktien zu verstehen und kénnen diese kritisch
reflektieren. Die Studierenden kénnen zudem die Funktionsweise und die Funktionsfahigkeit des Kapitalmarktes
analysieren und bewerten.

Methodische Kompetenzen

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden verschiedene Modelle der
Kapitalstrukturtheorie, wie die traditionelle These und die Irrelevanzthese von Modigliani/Miller (und Erweiterungen)
und kdnnen diese kritisch reflektieren. Die Studierenden kennen die auf dieser Theorie aufbauenden Discounted
Cash Flow-Methoden zur Unternehmensbewertung. Sie haben einen vertieften Einblick in die Portfoliotheorie nach
Markowitz. Die Studierenden kdnnen das Capital Asset Pricing Modell (CAPM) anwenden, um damit die Kapitalkosten
von Unternehmen und den fairen Wert von Aktien zu bestimmen. Die Studierenden kennen die grundlegenden
Methoden zur Bewertung aktiven Portfoliomanagements.

Fachubergreifende Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die in diesem Modul erworbenen, insbesondere methodischen Kenntnisse sowie
Kenntnisse zur Abwagung von Risiken und Ertragen auf weitere praktische Fragestellungen aus allen 6konomischen
Forschungsfeldern anwenden.

Schlisselqualifikationen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, finanzielle Entscheidungen von
Unternehmen aus deren Perspektive zu beurteilen und reflektieren. Darliber hinaus verfeinern und vertiefen die
Studierenden ihre Fahigkeit in finanziellen Grof3en zu denken.

Bemerkung:

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

38 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten finanzmathematische Grundkenntnisse Bestehen der Modulpriifung
vorweisen. Insbesondere die in der Grundlagenveranstaltung "Investition
und Finanzierung" vermittelten Kenntnisse der Finanzierungs- und
Investitionsrechnung werden als bekannt vorausgesetzt. Uberdies sind
grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Corporate Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Berk, Jonathan / DeMarzo, Peter (2020): Corporate Finance, Pearson.

Weitere Literatur wird in der Kursunterlagen angegeben.

Modulteil: Corporate Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Corporate Finance

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0092: Operations Management | 4 ECTS/LP
Operations Management |

Version 4.4.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden grundlegende Kenntnisse

des Production Managements (PM). Sie verstehen in wie weit die verschiedenen Planungsaufgaben des
operativen PM mit den vorangegangen strategischen Entscheidungen des Unternehmens zusammenhangen.
Durch die Anwendung vermittelter Kenntnisse sind die Studierenden dann einerseits in der Lage die Aufgaben
Produktionsprogrammplanung, Materialbedarfs- und LosgréRenplanung und Ablaufplanung zu analysieren und
strukturieren, andererseits besitzen sie Kenntnisse ber Methoden des Operations Research (bspw. Lineare
Programmierung, Branch-and-Bound oder Heuristiken) zur Losung dieser Aufgaben. Durch die eingehende
Betrachtung der Interdependenzen zwischen den Planungsaufgaben und deren Einflussfaktoren sowie die vielfaltigen
erlernten Methoden erlangen die Studierenden die Fahigkeit auf die zukinftigen Anforderungen in der betrieblichen
Praxis flexibel zu reagieren und diese Herausforderungen auch als Chance zu begreifen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Das Modul "WIW-0004 - Produktion & Logistik" sollte bestanden worden schriftliche Prifung

sein. Weiterhin sind die Themen der mathematischen Module des ersten
Studienabschnitts inhaltliche Voraussetzung.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Operations Management | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Thonemann, U. (2005): Operations Management. Pearson Education.

Gunther, H.-O.; Tempelmeier, H. (2007): Produktion und Logistik, 7. Auflage, Springer.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors) (2008): Supply Chain Management and Advanced Planning, Fourth Edition,
Springer.

Chopra, S; Meindl P. (2010): Supply Chain Management, Strategie, Planung und Umsetzung, 5. aktualisierte
(deutsche) Auflage, Pearson Education.

Modulteil: Operations Management | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Operations Management |

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0100: Digital Government Management 4 ECTS/LP
Digital Government Management

Version 2.6.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:
Subject-related competencies

Upon the successful completion of this module, students understand the implications of the internet for government
and society. They are able to discuss the purposeful use of information and communication technology to reinvent
the relationship between government and society by making governments more responsive, accessible, transparent,
responsible, participatory, efficient, and effective than before.

Methodical competencies

Students are able to differentiate and address technical, organizational, legal, and societal challenges of moving
public services online and can describe possible strategies and countermeasures. They are also able to discuss the
concept and opportunities of digital democracy as well as current issues such as digital participation and open data.

Interdisciplinary competencies

The students can apply the theories and concepts delivered in class not only in further courses offered by the Faculty
of Business and Economics, but also in their everyday political lives as well as in their future professional practice.
Thus, students are able to analyze problems concerning the digital transformation of governmental and other political
entities, discuss current issues, and evaluate possibilities for action.

Key competencies

Students develop communication and argumentation skills by participating in in-class discussions. Furthermore,
students deepen group work and presentation skills by addressing a specific problem in Digital Government
Management in a group case study.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vorbereitung von Préasentationen (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Working knowledge of English is necessary. schriftliche Prufung und Présentation
Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Digital Government Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Literatur:
Primary Literature:

Veit, D., and Huntgeburth, J. 2014. Foundations of Digital Government: Leading and Managing in the Digital Era,
Berlin, Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg.

Secondary Literature:

Bishop, P., Kane, J., and Patapan, H. 2002. “The Theory and Practice of E-Democracy: Agency, Trusteeship and
Participation on The Web,” International Review of Public Administration (7:2), pp. 21-31.

Jetzek, T., Avital, M., & Bjorn-Andersen, N. 2019. “The sustainable value of open government data”, Journal of the
Association for Information Systems (20:6), 702—734.

Kitchens, B., Johnson, S.L., and Gray, P. 2020. “Understanding Echo Chambers and Filter Bubbles: The Impact of
Social Media on Diversification and Partisan Shifts in News Consumption®, MIS Quarterly (44:4), pp. 1619-1649.

Further journal and conference papers will be referenced by the course material.

Modulteil: Digital Government Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prifung
Digital Government Management
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prafungshaufigkeit:
jedes Semester
Beschreibung:
schriftliche Priifung und Prasentation

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 202



Modul WIW-0105

Modul WIW-0105: Marketing Management: Preispolitik 4 ECTS/LP

Marketing Management: Pricing

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Methoden im Rahmen
Preisplanung adaquat anzuwenden (fir Konsum- und Investitionsguter) und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu
interpretieren. Ferner sind sie in der Lage, fundierte Kenntnisse, die im Rahmen der Marktforschung gewonnen
werden, passend anzuwenden und die resultierenden Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die in der Veranstaltung
vermittelten Techniken der begleitenden Marktforschung kdnnen die Studierenden nach der Teilnahme auch

in der Praxis umsetzen. Ein Verstandnis zur Wirkung auf betriebliche ErfolgsgréRen wie Umsatz oder Gewinn

wird entwickelt, ebenso wie ein integratives Denken und Problemlésen. Dadurch erlangen die Studierenden die

Kompetenz, eigenstandig Handlungsempfehlungen zu preispolitischen Fragestellungen abzuleiten und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing Management: Preispolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Marketing Management Il - Preispolitik (Vorlesung + Ubung)
1. Preispsychologie 2. Nachfrageorientierte Preisfestsetzung 3. Konkurrenzorientierte Preisfestsetzung 4.
Kostenorientierte Preisfestsetzung 5. Preisdifferenzierung 6. Sonderpreise und Bonusmengen

Modulteil: Marketing Management: Preispolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Marketing Management Il - Preispolitik (Vorlesung + Ubung)
1. Preispsychologie 2. Nachfrageorientierte Preisfestsetzung 3. Konkurrenzorientierte Preisfestsetzung 4.
Kostenorientierte Preisfestsetzung 5. Preisdifferenzierung 6. Sonderpreise und Bonusmengen

Prafung
Marketing Management: Preispolitik

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 204



Modul WIW-0106

Modul WIW-0106: Marketing Management: Produktpolitik 4 ECTS/LP
Marketing Management: Product Management

Version 4.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Methoden im Rahmen
Produktplanung adéquat anzuwenden (fir Konsum- und Investitionsgiiter) und die erhaltenen Ergebnisse korrekt zu
interpretieren. Ferner sind sie in der Lage, fundierte Kenntnisse iber die Bearbeitung von Markten durch Innovationen
und Produktdifferenzierungen passend anzuwenden und die resultierenden Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Die
in der Veranstaltung vermittelten Techniken der begleitenden Marktforschung kénnen die Studierenden nach der
Teilnahme in der Praxis umsetzen. Ein Verstandnis zur Wirkung auf die Erfolgswahrscheinlichkeit von Neuprodukten
wird entwickelt, ebenso wie ein integratives Denken und Problemlésen. Dadurch erlangen die Studierenden die
Kompetenz, eigenstandig Handlungsempfehlungen zu produktpolitischen Fragestellungen abzuleiten und zu
bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fur
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik II.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Marketing Management: Produktpolitik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Marketing Management | - Produktpolitik (Vorlesung + Ubung)
1. Einfihrung 2. Entwicklung von Produktideen 3. Positionierung 4. Prézisierung von Produktideen 5. Produktideen
und Organisation 6. Qualitdtsmanagement im Entwicklungsprozess 7. Hohe und Verwendung des F&E Budgets 8.
Zeitliche Planung der Entwicklung 9. Produkt- & Verpackungsdesign 10. Markennamen 11. Entscheidungshilfen im
Rahmen der Produktentwicklung 12. Absatzprognose 13. Hinweise zur Bearbeitung einer Fallstudie
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Modulteil: Marketing Management: Produktpolitik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Marketing Management | - Produktpolitik (Vorlesung + Ubung)
1. Einfihrung 2. Entwicklung von Produktideen 3. Positionierung 4. Prézisierung von Produktideen 5. Produktideen
und Organisation 6. Qualitdtsmanagement im Entwicklungsprozess 7. Hohe und Verwendung des F&E Budgets 8.
Zeitliche Planung der Entwicklung 9. Produkt- & Verpackungsdesign 10. Markennamen 11. Entscheidungshilfen im
Rahmen der Produktentwicklung 12. Absatzprognose 13. Hinweise zur Bearbeitung einer Fallstudie

Prifung
Marketing Management: Produktpolitik
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 206



Modul WIW-0107

Modul WIW-0107: IT-gestutzte Marktforschung (SPSS) 4 ECTS/LP
Computer-Aided Data Analysis (SPSS)

Version 3.1.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, das Statistikprogramm SPSS

zu verstehen und adaquat anzuwenden. Das Lehrziel dieses Moduls ist es, fundierte Kenntnisse zur statistischen
Auswertung von Daten am Beispiel der Software SPSS mit Bezug auf Marketing-relevante Fragestellungen zu
erlernen. Den Studierenden wird die Kompetenz vermittelt, Zusammenhange mit Hilfe der Software SPSS zielgerecht
durchzufuhren sowie deren Ergebnisse zu interpretieren. Somit werden die Studierenden in die Lage versetzt,
eigenstandig Handlungsempfehlungen auf der Grundlage empirischer Marktforschungsdaten zu Marketing-relevanten
Fragestellungen abzuleiten.

Bemerkung:
Ubung findet im CIP-Pool statt, die Zahl der Teilnehmer ist somit beschrankt

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

39 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prifung im CIP-Pool
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fur (rechnergesttitzt)

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshéaufigkeit: jedes Semester [Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: IT-gestiitzte Marktforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

IT-gestltzte Marktforschung (SPSS) (Vorlesung)
Aktuelle Informationen zu dieser Veranstaltung finden Sie hier auf unserer Homepage: https://www.uni-
augsburg.de/de/fakultaet/wiwi/prof/bwl/gierl/aktuelles/spss-kurs/#SPSS Inhalte der Veranstaltung sind: 1.
Einfihrung 2. Menuleiste 3. Eingabefenster und Dateneingabe 4. Datenbearbeitung 5. Deskriptive Auswertungen
und Erstellen von Grafiken 6. Befehlssyntax 7. Anwendungen
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Prafung
IT-gestltzte Marktforschung (SPSS)

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

schriftliche Prifung im CIP-Pool (rechnergestiitzt)
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Modul WIW-0116: Business Ethics | 4 ECTS/LP
Business Ethics |

Version 2.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen als potenzielle Fach- und Fuhrungskréfte lernen, "fragwuirdige”, in Hinblick auf ihre ethische
Relevanz und ihre moralischen Folgen klarungsbedirftige wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen und zu
analysieren. Daruber hinaus sollen Bewertungen und ggf. auch Vorschlage zur Veranderung erarbeitet und vertreten
werden. Weiteres Lernziel einer "Ubergreifenden Qualifikation" ist selbstverstandlich die Entwicklung interdisziplinaren
Denkens. Hierzu wird die Bearbeitung wirtschaftsethischer Fragestellungen méglichst eng mit spezifischen Themen
des Fachbereichs verbunden. So kann z. B. eine Diskussion Uber Bilanzfalschungen auch vertiefende Einblicke in
Fragen der Buchfuihrung und Bilanzierung geben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

99 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
21 Std. Vorlesung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Ethics | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
McWilliams, A., Siegel, D. (2001). Corporate Social Responsibility: A Theory of the Firm Perspective. Academy of
Management Review, 26(1), 117-127.

Carroll, A. B., Shabana, K. M. (2010). The Business Case for Corporate Social Responsibility: a Review of
Concepts, Research and Practice. International Journal of Management Reviews, 12(1), 85-105.

Prafung
Business Ethics |

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0119: Services Marketing: Principles 4 ECTS/LP
Services Marketing: Principles

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand essential concepts and theories
of services marketing. In particular, they understand how services differ from other products; how service quality
and customer satisfaction are conceptualized, measured, and managed; how to manage relationships with service
customers; and how to brand services. Students are able to apply the concepts and theories to analyze simple
case examples and research findings in services marketing. They can apply their knowledge on service quality and
customer satisfaction to several business and research problems beyond this module. Overall, students are able to
analyze and critically evaluate services marketing phenomena and to explain their ideas to experts and others.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

62 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
16 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0005: Marketing (inbesondere Grundbegriffe des Marketing und schriftliche Prifung
Grundlagen zum Marketing Mix).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Services Marketing: Principles (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Zeithaml, Valerie A., Mary Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2017): Services Marketing - Integrating Customer
Focus across the Firm, 7th edition, New York: McGraw-Hill.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Services Marketing: Principles (Vorlesung)
- Definition and relevance of services - Conceptualization of service quality and customer satisfaction - Managing
service quality and customer satisfaction (e.g., people, physical evidence, processes) - Managing relationships
with service customers - Branding services - Waiting management

Modulteil: Services Marketing: Principles (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Services Marketing: Tutorial (Ubung)
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- Definition and relevance of services - Conceptualization of service quality and customer satisfaction - Managing
service quality and customer satisfaction (e.g., people, physical evidence, processes) - Managing relationships
with service customers - Branding services - Waiting management

Prafung
Services Marketing

Klausur / Prifungsdauer: 60 Stunden, benotet
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prifung
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Modul WIW-0120: New Media Marketing: Principles 4 ECTS/LP
New Media Marketing: Principles

Version 2.9.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

The main objective of this module is to prepare students to successfully apply, analyze, and evaluate new (i.e., digital)
media marketing concepts and phenomena as managers in different industries or as business consultants. After the
successful participation in this module, students are able to

Subject-related competencies

« understand essential concepts and theories of new media marketing

 understand how new media differ from traditional media and by which concepts and theories new media
phenomena can be explained

« understand which challenges, opportunities, and communication formats exist in the era of new media

« understand how to manage multichannel companies

Methodological competencies

« apply the concepts and theories to analyze simple case examples
« gather and interpret case-relevant information

« analyze and critically evaluate new media marketing phenomena
< analyze research findings in new media marketing

Interdisciplinary competencies

« apply knowledge on new media marketing to several business problems beyond this module
« apply knowledge on new media marketing to several research problems beyond this module

Key competencies

« explain their ideas to experts and others
« work in teams and present results to others
« critically reflect their own decisions and consequences.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

8 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

60 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0005: Marketing (especially basic marketing terms and basics of the schriftliche Prifung
marketing mix)

Angebotshéaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: New Media Marketing: Principles (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Literatur:
Lauden, Kenneth C. and Carol G. Traver (2021), E-Commerce 2020-2021: Business, Technology, Society.
Pearson: Harlow.

Kotler, Philip, Hermawan Kartajaya, and lwan Setiawan (2021), Marketing 5.0: Technology for Humanity. Wiley:
Hoboken.

Modulteil: New Media Marketing: Principles (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prafung
New Media Marketing: Principles

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0122: Innovationsmanagement 4 ECTS/LP

Innovation Management

Version 2.0.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich an einen Uberblick der

wesentlichen Inhalte des Innovationsmanagements zu erinnern. Ferner sind sie in der Lage, wichtige Modelle und
Konzepte zu verstehen und auf die Praxis anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

34 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

26 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
10 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

32 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Es bestehen keine Voraussetzungen.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Innovationsmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Literatur:
J. Hauschildt, S. Salomo: Innovationsmanagement, Vahlen, 2011.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Innovationsmanagement (Vorlesung + Ubung)
Inhalte: - Einflhrung - Schutz des geistigen Eigentums - Innovationsarten: Wer innoviert? - Management des
"Fuzzy Front End" bei Innovationen - Diffusion von Innovationen - Appropriierung von Innovationsrenten - Die
F&E-Funktion - Promotoren und Innovationskooperation - Innovationscontrolling und Stage-Gate-Prozesse

Modulteil: Innovationsmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 1

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Innovationsmanagement (Vorlesung + Ubung)
Inhalte: - Einflhrung - Schutz des geistigen Eigentums - Innovationsarten: Wer innoviert? - Management des
"Fuzzy Front End" bei Innovationen - Diffusion von Innovationen - Appropriierung von Innovationsrenten - Die
F&E-Funktion - Promotoren und Innovationskooperation - Innovationscontrolling und Stage-Gate-Prozesse
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Prafung
Innovationsmanagement

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0124: Mérkte, Netze, Strategien 4 ECTS/LP
Markets, nets, strategies

Version 3.8.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Marktstruktur auf

der Angebots- bzw. Nachfrageseite zu verstehen, Aussagen beziiglich der Marktergebnisse auf einzel-

und gesamtwirtschaftlicher Ebene zu entwickeln und zu bewerten sowie daraus Handlungsoptionen fiir die
verschiedenen Marktteilnehmer abzuleiten. Dariiber hinaus sind die Studierenden in der Lage, verschiedene
Unternehmensstrategien, wie Produktdifferenzierung, Fusionen, "Limit"-Strategien und andere, zu analysieren und zu
bewerten. Unter anderem wird dabei ein Fokus auf Méarkte mit (direkten oder indirekten) Netzwerkeffekten gelegt.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen unterschiedliche Formen der Marktstruktur, wie Oligopol oder dominantes Unternehmen
mit Wettbewerbsrand, analysieren, die Auswirkungen auf das Marktverhalten und das Marktergebnis verdeutlichen
sowie eine wohlfahrtsékonomische Bewertung vornehmen. Dabei sind sie insbesondere in der Lage, mathematische
Methoden fir Optimierungsprobleme mit Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kénnen die
Studierenden die Probleme nicht nur analytisch lI6sen, sondern auch grafisch veranschaulichen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen das Erlernte nicht nur in weiterfihrenden Veranstaltungen der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat anwenden, sondern dartiber hinaus in ihrer spateren beruflichen Praxis,
je nach Wettbewerbsumfeld, die Vorteilhaftigkeit verschiedener Unternehmensstrategien analysieren und
Handlungsempfehlungen ableiten. Zudem lernen die Studierenden, selbstandig Lésungen herzuleiten, und die
Erkenntnisse gemeinsam zu diskutieren.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, die Marktstruktur sowie deren Auswirkungen auf das Verhalten der
Marktteilnehmer und das Marktergebnis zu analysieren und geeignete Handlungsempfehlungen -sei es fir einzelne
Marktteilnehmer oder fur eine regulatorische Institution — abzuleiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

40 Std. Ubung (Selbststudium)

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)
10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen schriftliche Prifung
Formeln, Briichen sowie im Losen linearer Gleichungssysteme; auRerdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrodkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M., Schaefer, S. (2017), The Economics of Strategy, 7th ed., New York: Wiley.

Carlton, D.W.; Perloff, J.M. (2005), Modern Industrial Organization, 4. ed., Boston: Prentice Hall.

Church, J., Ware, R. (2000), Industrial Organization. A Strategic Approach, Boston: McGraw-Hill (elektronisch
verfugbar unter https://works.bepress.com/jeffrey_church/23/).

Warning, S., Welzel, P. (2011), Industrie6konomik, in: Busse von Colbe, W., Coenenberg, A. G., Kajuter, P.,
Linnhoff, U. (Hrsg.), Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 4. Aufl., Stuttgart: Schéaffer-Poeschel, S. 48-84.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Markte, Netze, Strategien (Vorlesung + Ubung)
1. Unternehmen versus Markte 2. Strategien bei Wettbewerb in homogenen Giitern 3. Strategien bei Wettbewerb
in differenzierten Gutern 4. Strategien bei (drohendem) Markteintritt 5. Stretegien gegenlber Zulieferern 6.
Strategien fur Markte mit Netzwerkeffekten

Modulteil: Markte, Netze, Strategien (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Markte, Netze, Strategien (Vorlesung + Ubung)
1. Unternehmen versus Mérkte 2. Strategien bei Wettbewerb in homogenen Gutern 3. Strategien bei Wettbewerb
in differenzierten Gutern 4. Strategien bei (drohendem) Markteintritt 5. Stretegien gegeniiber Zulieferern 6.
Strategien fuir Markte mit Netzwerkeffekten

Priafung
Mérkte, Netze, Strategien

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-0125: Anreiz- und Kontrakttheorie 4 ECTS/LP
Incentives & Contracts

Version 3.8.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, verschiedene Formen
asymmetrischer Information zwischen Vertragspartnern mit divergierenden Zielen zu erkennen und die resultierenden
Koordinationsprobleme zu analysieren. Ferner sind sie in der Lage, geeignete Anreize fiir die Vertragspartner

zu entwickeln, um eine effiziente Koordination des Verhaltens der Akteure zu erreichen. Insbesondere sind die
Studierenden in der Lage, Situationen mit unbeobachtbarem Verhalten oder unbeobachtbaren Eigenschaften

einer Vertragsseite, Zusammenarbeit in einem Team oder sozialen Préferenzen der Akteure zu bewerten und
anreizkompatible Vertrage zu entwickeln.

Methodische Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, informationsékonomische Probleme in einem geeigneten Modell abzubilden,
zu analysieren und Handlungsempfehlungen abzuleiten. Dabei sind sie insbesondere in der Lage, mathematische
Methoden fir Optimierungsprobleme mit Nebenbedingungen kompetent anzuwenden. Weiterhin kénnen die
Studierenden die Probleme nicht nur analytisch lI6sen, sondern auch grafisch veranschaulichen.

Fachubergreifende Kompetenzen

Informationsékonomische Probleme begegnen den Studierenden in einer Vielzahl weiterer Situationen, sei es in
weiterfiihrenden Veranstaltungen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat oder im Alltag der Studierenden, unter
anderem in Arbeits-, Kredit- und Versicherungsvertrdgen, in Unternehmensorganisationen, bei der Regulierung von
Netzbetreibern oder in der Wettbewerbspolitik. Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul
in der Lage, vor dem Hintergrund asymmetrischer Information kompetent und theoretisch fundiert Entscheidungen zu
treffen bzw. zu erklaren und Empfehlungen fiir eine anreizkompatible Gestaltung von Vertragen abzugeben. Zudem
lernen die Studierenden, selbstandig Lésungen herzuleiten und die Erkenntnisse gemeinsam zu diskutieren.

Schlisselqualifikationen

Die Studierende kdnnen nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul Informationsprobleme in verschiedensten
okonomischen Bereichen analysieren und anreizkompatible Vertradge entwickeln.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

Voraussetzungen:

Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen
Formeln, Brichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem
Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester 4. -6. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 218



Modul WIW-0125

Modulteile

Modulteil: Anreiz- und Kontrakttheorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bolton, P., Dewatripont, M. (2005), Contract Theory, Cambridge, MA: MIT Press.

Gershkov, A., Li, J., Schweinzer, P. (2009), Efficient Tournaments within Teams, Rand Journal of Economics, vol.
40, 103-119.

Macho-Stadler, 1., Pérez-Castrillo, J.D. (2001), An Introduction to the Economics of Information: Incentives and
Contracts, 2. Aufl., Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts. J. (1992), Economics, Organization and Management, Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall,
Kapitel 4-9.

Stadler, M: (2003), Leistungsorientierte Besoldung von Hochschullehrern auf der Grundlage objektiv messbarer
Kriterien?, WiSt, 32. Jg., Heft 6, 334-339.

Modulteil: Anreiz- und Kontrakttheorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Anreiz- und Kontrakttheorie

Portfolioprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Portfoliopriifung: Klausur und mind. ein optionales, bewertetes Ubungsblatt
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Modul WIW-0139: Einfuhrung in die Gesundheitsékonomik 4 ECTS/LP
Introductory Health Economics

Version 3.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen, dass ein Individuum seine Gesundheit zu einem guten Teil selbst produziert und

sind in der Lage auf Basis eines einfachen Lebenszyklusmodells Vorhersagen uber die Bestimmungsfaktoren
individueller Gesundheit abzuleiten. Die Studierenden kénnen die aus Externalitdten entstehenden Marktversagen
identifizieren. Die Studierenden sind in der Lage, Versicherungsmarkte zu analysieren und deren Gleichgewichte
unter verschieden Informationsunvollkommenheiten zu bestimmen. Die Studierenden kennen unterschiedliche
Mdoglichkeiten der Gesundheitsfinanzierung und kénnen kompetent zu den Vor- und Nachteilen der méglichen
Alternativen Stellung nehmen. Die Studierenden verstehen die von unterschiedlichen Vergitungssystemen

fur Leistungserbringer ausgehenden Anreize und sind in der Lage, eine wohlfahrtsdkonomische Analyse der
resultierenden Marktgleichgewichte vorzunehmen. Die Studierenden verstehen die Bedeutung einer 6konomischen
Evaluation von Gesundheitsleistungen und kénnen eine solche Analyse beispielhaft anwenden.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, mikro6konomische Grundlagen aus dem ersten Studienabschnitt im Kontext

der Gesundheitsdkonomik kompetent anzuwenden. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf Marktversagen, die die
Studierenden identifizieren und deren Ursachen benennen kénnen. Ferner sind sie in der Lage, gesundheitspolitische
Empfehlungen abzuleiten, die darauf gerichtet sind, die durch die Marktversagen entstehenden Wohlfahrtsverluste zu
reduzieren. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden
der Informationsékonomik kompetent anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die erlernten bzw. eingetibten informationsékonomischen Methoden erméglichen es den Studierenden, eigenstandig
Mérkte zu analysieren, die durch vergleichbare Informationsunvollkommenheiten gekennzeichnet sind wie
Gesundheitsmarkte.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor AuBenstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

10 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

40 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
28 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

42 std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
WIW-0008: Mikrotkonomik | und WIW-0009: Mikrodkonomik I1. schriftliche Prufung

Ferner sollten Kenntnisse der Mathematik vorhanden sein (insbesondere
ein sicherer Umgang mit analytischen Methoden wie dem Ableiten von
Funktionen und Lésen von Gleichungs- und Optimierungsproblemen mit
Nebenbedingungen).

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 3. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Einfuhrung in die Gesundheitsékonomik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Bhattacharya, Jay; Hyde, Timothy und Peter Tu (2014): Health Economics. Palgrave Macmillan.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Modulteil: Einfuhrung in die Gesundheitsékonomik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Einfuhrung in die Gesundheits6konomik
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0162: Selected Topics in Quantitative Methods 6 ECTS/LP
Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelor)

Version 3.4.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in wissenschaftlichen Publikationen
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstéandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, korrekt einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und kénnen
diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzuftihren. Zudem erlernen die Studierenden das Erstellen eines
wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte
wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen und
ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum versténdlich zu prasentieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der angewandten Statistik sind Studierende nach
erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, quantitative Methoden zu verstehen, zu hinterfragen und selbst
empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung
mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der eigenen Préasentation im Team erlernen

die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Prasentation und wenden
dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen
Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem stérken die Studierenden durch die Erstellung einer gemeinsamen
Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieBend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, quantitative Methoden der Modellierung selbsténdig, analytisch und/oder empirisch
(z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlissig darzustellen, zu analysieren und zu
bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen
und in Teilaspekten nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum verstéandlich zu prasentieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

48 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

70 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
32 Std. Seminar (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/l vermittelt werden bzw. die Bereitschaft, sich in die einschlagigen
Themengebiete intensiv einzuarbeiten. Zudem wird die Bereitschaft erwartet,
sich in quantitative Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten.

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
4. -6. 1 Semester
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SWS: Wiederholbarkeit:
3 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Themenabhéngig einschlégige, auch englischsprachige Aufsdtze aus wissenschaftlichen Journals.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Selected Topics in Quantitative Methods (Bachelor) (Seminar)

Prifung
Selected Topics in Quantitative Methods

Schriftlich-Miindliche Prifung, Prasentation / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0241: Electronic Commerce 4 ECTS/LP
Electronic Commerce

Version 5.5.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, the students are familiar with the forces driving electronic commerce.
They understand the impact of technology change on the way businesses operate in electronic channels. They can
assess challenges in business development for such companies and are familiar with appropriate models and theories
to address these challenges. The awareness of social and ethical issues attached to technology enables them to
make sound strategic decisions in the field of electronic commerce.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

42 Std. Vorlesung und Ubung (Prasenzstudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
20 Std. Vorbereitung von Présentationen (Selbststudium)

18 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Working knowledge of English is necessary. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Electronic Commerce (Vorlesung)
Sprache: Englisch
SWS: 2

Literatur:
Chaffey, D., Hemphill T., and Edmundson-Bird, D. 2019. Digital business and e-commerce management. (7th ed.)
Pearson.

Laudon, K. C., and Traver, C.G. 2021. E-commerce 2021-2022: business. technology. society. (17th ed.).
Pearson.

Further readings are provided during the lecture.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Electronic Commerce (Vorlesung + Ubung)
Part I: How does it work? 1 Introduction to e-commerce 2 Technologies, standards and architecture Part II:
What to do? 3 Products and services in e-commerce 4 E-commerce business models 5 Pricing strategies and
payment systems Part Ill: Becoming successful 6 E-commerce entrepreneurship 7 Customers in e-commerce 8 E-
commerce marketing and advertising Part 1V: Staying successful 9 Technically and legally securing e-commerce
10 B2B commerce Part V: And beyond 11 Ethics and privacy 12 E-commerce and beyond: Guest speaker 13
Course revision
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Prafung
Electronic Commerce

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester
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Modul WIW-0294: Unternehmensfihrung & Organisation | 4 ECTS/LP
Corporate Governance Il

Version 1.6.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende sollen durch den Besuch der Veranstaltung Unternehmensfiihrung und Organisation Il ein tiefgreifendes
Verstandnis Uber die Strukturen, Methoden, Ertrags- und Innovationsmdglichkeiten sowie Risiken von Corporate
Entrepreneurship (Internes Unternehmertum) international agierender Unternehmen entwickeln. Nach der
erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden grundlegendes internes Unternehmertum und
sind in der Lage:

Fachbezogene Kompetenzen

« den Unterschied zwischen Entrepreneurship, Strategic Entrepreneurship, Corporate Venturing und Corporate
Entrepreneurship zu verstehen,

« die Notwendigkeit von internem Unternehmertum im Hinblick auf den ékonomischen Darwinismus in einer
globalisierten Welt zu verstehen,

« den Blickwinkel der zentralen Managementfunktionen Organisation, Planung, Fihrung, Personal und Kontrolle
in den Fokus der Betrachtung zu ziehen,

 spezifische organisatorische Arrangements in Form des internen Unternehmertums zu bewerten,

» Empfehlungen zur Ausgestaltung von Corporate Entrepreneurship in nationalen und internationalen
Organisationen abzugeben.

Methodische Kompetenzen

« zielorientiert komplexe Fallstudien zu bearbeiten,
» systematische Bedarfs- und Handlungsanalysen aus verschiedenen Perspektiven durchzufiihren.

Fachubergreifende Kompetenzen

» multiperspektives Denken anzuwenden,

« Chancen der Verbesserung von Unternehmen aus unterschiedlichen Blickwinkeln von innen heraus
wahrzunehmen und voranzutreiben,

 innovative Ldsungen im internationalen Unternehmenskontext zu implementieren.

Schlisselqualifikationen

« Reflexion von Strategien international agierender Unternehmen,
« selbststandig strategische Uberlegungen zu entwerfen und zu begriinden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

99 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 226



Modul WIW-0294

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung & Organisation Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Literatur:
Morris, M. H., Kuratko, D. F., & Covin, J. G. (2010). Corporate entrepreneurship & innovation. Cengage Learning.

Engelen, A.; Engelen, M.; & Bachmann, J.-T. (2015): Corporate Entrepreneurship. Springer Gabler.

Kuckertz, A. (2017): Management: Corporate Entrepreneurship. Springer Gabler: Wiesbaden.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfiihrung & Organisation Il (Vorlesung) (Vorlesung)
- Strukturen, Methoden, Ertrags- und Innovationsmdglichkeiten sowie Risiken von Corporate Entrepreneurship
international agierender Unternehmen - Ursachen fiir die Notwendigkeit von Corporate Entrepreneurship
- Theorien zum internen Unternehmertum - Strategische Optionen zur Ausgestaltung von Corporate
Entrepreneurship - Managementfunktionen Organisation, Planung, Fiihrung, Personal und Kontrolle im Rahmen
von Corporate Entrepreneurship

Prifung
Unternehmensfiihrung & Organisation |l
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Prufungshaufigkeit:
jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 227



Modul WIW-0295

Modul WIW-0295: Unternehmensfihrung & Organisation | 4 ECTS/LP
Corporate Governance |

Version 1.2.0 (seit WS16/17)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, den Interessenkonflikt
zwischen Investoren und Managern zu analysieren und seine Auswirkungen zu bewerten. Es soll die Féahigkeit
entwickelt werden, die Notwendigkeit und mdgliche Gestaltungen und Auspragungen der Kontrolle von Unternehmen
zu verstehen und die resultierende Beeinflussung von Unternehmensstrategie und organisatorischer Gestaltung

der Unternehmung durch unternehmerische Kontrolle zu interpretieren. Studierende werden schlieBlich in die

Lage versetzt, Mechanismen der Unternehmenskontrolle wie z. B. anreizkompatible Vertrage, Eigentumsanteile

oder Aufsichtsrate hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und ihrer Kosten beurteilen, qualifizierte Empfehlungen ableiten

zu kénnen. Insgesamt soll die Féhigkeit entwickelt werden, reflektierte und fundierte Entscheidungen in einer
unternehmerischen Organisation zu treffen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

99 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Préasenzstudium)

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmensfihrung & Organisation |
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Literatur:
Berle, A.A:, Means, G.C. (1932). The Modern Corporation and Private Property. Macmillon: New York.

Carroll, A.B. (1991). The pyramid of corporate social responsibility: toward the moral management of
organizational stakeholders. Business Horizons, 34/4, 39-48.

Coase, R.H. (1937). The Nature of the Firm. Economica IV, 13-16.

Donaldson, L., Davis, J.H. (1991). Stewardship Theory or Agency Theory: CEO Governance and Shareholder
Returns. Australian Journal of Management 16(1).

Geroski, P.A. (1990). Innovation, Technological Opportunity, and Market Structure. Oxford Economic Papers,
42(3), 586-602.

Hampel, Sir Ronnie (1998). Committee on Corporate Governance: Financial Report, Gee & Co. Ltd., London.

Hart, O. (1995). Corporate Governance: Some Theory and Implications. The Economic Journal 105.

the economic literature. Economic Policy Review, 7-26.

Jensen, M. C., Meckling, W. (1976). Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Costs, and Ownership
Structure. Journal of Financial Economics 3, 305-360. (in, Audretsch/Lehmann (2011), Edward Elgar)

codetermination. Journal of Business 52, 469-506.

Corporate Performance in Germany. European Finance Review, 4(2), 157-195.

(Hrsg.): Standardisierung durch Markt und Recht, (2008), Baden-Baden: Nomos, 177-190.

Mallin, C.A. (2010). Corporate Governance (third edition). Oxford: Oxford University Press.

Milgrom, P., Roberts, J. (1992). Economics, organization and management, Prentice Hall.

Monks, R.A.G., Minow, N. (2011). Corporate Governance (fifth edition). Chichester: John Wiley & Sons.
Kim, K.A., Nofsinger, J.R., Mohr, D.J. (2010). Corporate Governance (third edition). Boston: Pearson.
OECD - Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (2004).

OECD-Grundséatze der Corporate Governance, Neufassung 2004.

Raabe, N. (2010). Die Mitbestimmung im Aufsichtsrat — Theorie und Wirklichkeit in deutschen
Aktiengesellschaften. Erich Schmidt Verlag: Berlin.

Regierungskommission Corporate Governance Kodex (2012): Deutscher Corporate Governance Kodex.

Williamson, O.E. (1984). Corporate Governance. Yale Law Journal 93.

Hermalin, B.E., Weisbach, M.S. (2003). Boards of directors as an endogenously determined institution: a survey of

Jensen, M.C., Meckling, W.H. (1979). Rights and production functions: An application to labor-managed firms and

Lehmann, E.E., Weigand, J. (2000). Does the Governed Corporation perform better? Governance Structures and

Lehmann, E. (2008). Zusammensetzung und Grof3e von Aufsichtsratssystemen, in: Méllers (Hrsg.): Méllers, T.M.J.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Unternehmensfiihrung & Organisation | (Vorlesung) (Vorlesung)
- Einfihrung und Motivation - Grundlegende Beobachtungen und Theorien - Entwicklung verschiedener
Corporate Governance Kodices - Shareholder & Stakeholder - Manager und marktliche Disziplinierung -
Vertragliche Mechanismen der Corporate Governance — Disziplinierung durch anreizkompatible Entlohnung -
Unternehmensinterne Mechanismen der Corporate Governance — der Aufsichtsrat als Institution der Kontrolle -
Corporate Social Responsibility and Corporate Citizenship

Prifung
Unternehmensfiihrung & Organisation |
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:
jedes Semester
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Modul WIW-0322: International Entrepreneurship (4 LP) 4 ECTS/LP

International Entrepreneurship

Version 1.3.0 (seit SoSel7)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

After successful completion of this module students should be able to understand concepts, methods and tools for
realising internationally sustainable ventures and to implement these. Furthermore, students should develop their
competencies which involve the recognition and evaluation of internationally sustainable entrepreneurial opportunities
as well as competencies needed for founding and managing an internationally sustainable venture.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 120 Std.

15 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)

20 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)

34 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien (Selbststudium)

30 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)
21 std. Vorlesung (Prasenzstudium)

Voraussetzungen:

There are no requirements.

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Entrepreneurship (4 LP)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Literatur:
Hisrich, R. D. (2016). International Entrepreneurship: Starting, Developing, and Managing a Global Venture. Sage.

Hisrich, R. D., Peters, M.P., & Shepherd, D.A. (2017). Entrepreneurship. McGraw-Hill.

Dean, T. (2014). Sustainable Venturing. Entrepreneurial Opportunity in the Transition to a Sustainable Economy.
Pearson.

Priafung
International Entrepreneurship (4 LP)

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten, benotet
Beschreibung:

jedes Semester

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023

230



Modul WIW-0339

Modul WIW-0339: Seminar Empirische Okonomik (Bachelor)
Seminar Empirical Economics (Bachelor)

6 ECTS/LP

Version 1.7.0 (seit WS17/18)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen die in den Veranstaltungen "Methoden der empirischen Sozialforschung" und "Okonometrie"
eingefihrten Methoden eigenstandig auf die ihnen Ubertragenen Themenstellungen anwenden. Dabei steht die
Erfassung des Themas neben der Durchdringung der dafiir relevanten Literatur im Mittelpunkt. Die Studierenden

sollen lernen, sich kompetent mit der Originalliteratur auseinander zu setzen und die dort erzielten Ergebnisse
in eigenen Worten wiedergeben kdnnen. Dies gilt gleichermallen fir die schriftliche Ausarbeitung wie fur den
entsprechenden Vortrag. Der Vortrag soll die Studierenden darin schulen, einen Sachverhalt auf den Kern zu
reduzieren und diesen unter Beachtung der 6konomischen Intuition der Ergebnisse anschaulich darzustellen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
42 Std. Seminar (Prasenzstudium)

35 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen (Selbststudium)

25 Std. Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur (Selbststudium)
18 Std. Vorbereitung von Prasentationen (Selbststudium)
60 Std. Anfertigen von schriftlichen Arbeiten (Selbststudium)

Voraussetzungen:
Besuch der Vorlesung Methoden der empirischen Sozialforschung oder
Okonometrie

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit: jedes Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
Wintersemester 5. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Empirische Okonomik (Bachelor)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Empirische Okonomik (Bachelor) (Seminar)

Prafung
Seminar Empirische Okonomik (Bachelor)
Schriftlich-Miindliche Prifung, benotet
Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-0285: Bachelorarbeit (12 LP) 12 ECTS/LP
Bachelor Thesis

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r:
Alle Lehrstuhlinhaber/innen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage ein wissenschaftliches Problem aus ihrem Studienprogramm weitgehend
selbststandig zu bearbeiten. Sie erwerben ein vertieftes Verstandnis eines aktuellen Forschungsgebiets. Sie sind in
der Lage aus dem Stand der aktuellen Literatur Forschungsfragen abzuleiten, diese zu operationalisieren und durch
Literaturanalysen reflektiert zu beantworten und ggf. in die Praxis umzusetzen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind zu grundlegendem wissenschaftlichen Arbeiten beféhigt. Sie sind in der Lage Literatur zu
recherchieren, zu analysieren und zielgerichtet zur Beantwortung einer Forschungsfrage einzusetzen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen die Fahigkeit wissenschaftlich formallogischen Argumentationen zu folgen. Sie sind féhig
Fachtexte zu rezerpieren und eigene Arbeitsergebnisse im Kontext der aktuellen Forschung zu reflektieren. Sie
kénnen langere, widerspruchsfreie und fachlich und formal richtige Fachtexte verfassen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden kdnnen sich selbststandig in fremde Themengebiete einarbeiten. Sie besitzen die Fahigkeit zu
analytischem Denken und entwickeln ihre Urteilsfahigkeit. Sie sind in der Lage ihre Arbeitsergebnisse in die Praxis
zu transferieren und anwendungsrelevante Losungsvorschlage zu machen. Sie kdnnen ihre Forschungsergebnisse
vor einem Fachpublikum prasentieren, theoretische Zusammenhéange grundlegend erlautern und ihren Standpunkt in
Diskussionen diskursiv vertreten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 360 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Mdogliche Voraussetzungen sind abhéngig vom betreuenden Lehrstuhl. Bestehen der Modulprufung

Angebotshaufigkeit: jedes Semester |[Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
ab dem 6. 1 Semester

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Prifung
Bachelorarbeit
Bachelorarbeit, benotet
Beschreibung:
jedes Semester

Bearbeitungszeit: zwei Monate

Gultig im Wintersemester 2023/24 - MHB erzeugt am 23.10.2023 232



